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إن التطور الذي عرفه العالم سواء على الصعٌد السٌاسً أو الالتصادي أو الاجتماعً،     

أدى إلى نشوء نوع من الاضطراب فً حٌاة الفرد، الأمر الذي دفع بالدول إلى العمل على 

 .تحمٌك الأمن والأمان والطمؤنٌنة والاستمرار فً مختلؾ المجالات

فالأمن هو العنصر الأساسً والركٌزة الصلبة التً تموم علٌها المجتمعات، حٌث تإسس     

مصطلح ملازم لكل مجالات لوتها وتضمن سلامتها واستمرارها من خلال توافره فٌها، فهو 

الحٌاة داخل المجتمع وخارجه؛ ومن بٌن مجالاته، المجال المانونً، وهو ما ٌسمى بالأمن 

انون التً تضمن وشرط من شروط جودة الم ٌعد من دعابم دولة المانون، المانونً الذي

، وحسن تنفٌذ الالتزامات والتحمٌك الفعلً والدابم لأهداؾ المعنٌٌن الأمن دون مفاجآت

 بالمانون.

وٌعتبر مبدأ الأمن المانونً من المبادئ الشاملة التً تنطوي تحت ؼطابها أنواع أخرى     

وعلى رأسها الأمن المضابً، والذي ٌعتبر كآلٌة لحماٌة مبادئ الأمن للأمن ذات علالة به 

المانونً من خلال السهر على تطبٌك المانون وضمان الحموق والحرٌات، وعلٌه ٌمكن 

المول أن لأمن المضابً علالة بالأمن المانونً والتً تتجلى فً عدة مظاهر سٌتم توضٌحها 

 فً هذا البحث.

الواسع هو تلن  نطلالا لما تم ذكره أعلاه فالأمن المانونً بمفهومهولمماربة المفهوم ا    

الاجراءات التً تتخذها الدولة لمواجهة الأخطار، سواء منها السٌاسٌة أو الالتصادٌة أو 

الاجتماعٌة بالخصوص كونها موضوع بحثنا ...، وذلن لصد تحمٌك حٌاة مستمرة وآمنة 

 للمواطنٌن.
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 الإطار الخاص

  

ومما لا شن فٌه أن الأمن المانونً ٌنحدر من الحك الطبٌعً للإنسان فً الأمان   

والطمؤنٌنة، وبذلن فإن الأمن المانونً ٌمضً أن كل شخص له الحك فً استمرار الماعدة 

المانونٌة، وأن ٌكون فً مؤمن من التعدٌلات المفاجبة التً ٌمكنها أن تإثر على الاستمرار، 

، وعلٌه فإن أي ضمان لتطبٌك الأمن المانونً هو الوجه المضًء للمانونفٌكون الأمن بذلن 

ٌعتبر المدخل الأساسً والمركزي لتؤمٌن الأمن المضابً الذي ٌعد حاجزا ولابٌا لفابدة 

الأشخاص ضد تجاوزات بعضهم البعض من جهة، وحابلا دون تجاوزات الإدارة ضد 

دئ الأمن المانونً خاصة فً المٌدان هإلاء من جهة ثانٌة، وذلن عن طرٌك تطبٌك مبا

التً نظمتها مدونة الشؽل أي  الاجتماعٌة والعلالة الشؽٌلة )التً تربط بٌن المشؽل والأجٌر(

 2004ٌونٌو  8ودخل حٌز التنفٌذ فً  2003سبتمبر  11الصادر فً  65.99لانون رلم 

عدم الاستمرار، وبالتالً ٌمكن  الاضطراب أو ، وما تعرفه هذه الأخٌرة من نوع من...

 المول أن الأمن المضابً مرتبط بالأمن المانونً بشكل أو بآخر.

بالإضافة إلى أن الاجتهاد المضابً علالة بالأمن المانونً، فالتشرٌع مهما بلػ من دلة فً    

صٌاؼة نصوصه إلا أنه ٌبمى لاصرا عن الإحاطة بكافة الموضوعات التً كانت سببا فً 

ره، ومن هنا فإن الاجتهاد المضابً ٌبٌن مواضٌع النمص والمصور التً ؼفل عنها اصدا

 .أو تصحٌحها أو اكمالها التشرٌع، مما ٌدخل فً باب ابتكار الماضً للماعدة المانونٌة
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 التطور التارٌخً

 

مع إعلان حموق الإنسان  1789ٌعود تارٌخ ظهور مبدأ الأمن المانونً إلى سنة    

من الإعلان : إذ تضمن هذا الأخٌر مفهوم متمٌز  2والمواطن وٌستمد أساسه من المادة 

باعتباره أحد حموق   La suretéولرٌب من مبدأ الأمن المانونً وهو مصطلح "الأمن" 

من نفس  16"ضمانة الحموق" المدرجة فً المادة  الإنسان الطبٌعٌة. كما نجد مفهوم

حٌث أكدت المحكمة  1961الإعلان ..، وبعد ذلن ترسخ هذا المبدأ فً ألمانٌا سنة 

الدستورٌة الفٌدرالٌة بؤلمانٌا دستورٌة مبدأ الأمن المانونً، وتم الاعتراؾ به من لبل محكمو 

 1981لحموق الإنسان ومنذ سنة  ، كما أن المحكمة الأوروبٌة1962العدل الأوروبٌة سنة 

أكدت على أن المانون لٌتحمك فٌه الأمن ٌجب أن ٌكون ممكن الولوج وتولٌعا كمطلب للأمن 

، حٌث جاء فً 2006وهو ما أكده مجلس الدولة الفرنسً فً تمرٌره العام لسنة  المانونً.

بٌر عناء، فً هذا التمرٌر : " ٌمتضً مبدأ الأمن المانونً أن ٌكون المواطنون، دون ك

مستوى تحدٌد ما هو ممنوع من طرؾ المانون المطبك، وللوصول إلى هذه النتٌجة ٌتعٌن أن 

تكون المواعد الممررة واضحة ومفهومة وألا تخضع فً الزمان إلى تؽٌرات متكررة وؼٌر 

متولعة بما ٌفٌد أن الصٌاؼة التشرٌعٌة لٌست مجرد فن تنافرت حوله الرإى بل هو علم 

 أصٌل تضبطه لواعد ومبادئ عدلٌة ٌلزم إتباعها ...".لانونً 

كما ظهر مطلب الأمن المانونً وبشكل واضح لأول مرة فً لرارات المجلس     

 orientation)المتعلك بالتوجٌه والتحرٌض  1998الفرنسً فً المرار بتارٌخ  الدستوري

et incitation )  على تخفٌض ساعات العمل مع إثارتهم وربط مطلبهم بعدم الاختصاص

 السلبً.

ولا جدل أن النظام الفرنسً ٌشكل دابما المرجع التارٌخً للمانون المؽربً، لذا     

فبالرجوع إلى النظام المانونً والدستوري المؽربً نجد أنه لا ٌتضمن أٌة إشارة صرٌحة 

ق إلى عدة مفاهٌم تساهم فً تحمٌمه على  خلاؾ الأمن لمبدأ الأمن المانونً وإنما تطر

من الدستور المؽربً الذي نص  117المضابً الذي حظً بتفعٌله بشكل صرٌح فً الفصل 
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على أن : " ٌتولى الماضً حماٌة الحموق الأشخاص والجماعات وحرٌاتهم وأمنهم المضابً 

ً بعٌدا عن الأمن المضابً وذلن وتطبٌك المانون"، بهذا لا ٌمكن الحدٌث عن الأمن المانون

 .الشؽلخاصة فً مجال  بٌنهمللعلالة التكاملٌة التً تربط 

 

 أهمٌة الموضوع

     

تؤتً مكانة الموضوع وأهمٌته من خلال كونه لازال من المواضٌع الحدٌثة، وبالتالً       

الأكادٌمٌة التً تناولت الموضوع. مجالا خصبا للبحث والدراسة نظرا لانعدام البحوث 

أٌضا نظرا لتطور الظروؾ الالتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة التً شهدها العالم، وأثرها 

على النصوص التشرٌعٌة المنظمة لعلالات الشؽل فً المؽرب من أجل ضمان استمرارها 

 لوجً.وتحمٌما للأمن المانونً والمضابً وكذا لمواكبة العولمة والتطور التكنو

وتستدعً دراسة أي موضوع أن تكون له أهمٌة علمٌة تصبػ علٌه لٌمة مضافة، لذلن     

له أهمٌة كبٌرة سواء على  " الأمن المانونً والمضابً فً المانون الاجتماعً"فموضوعنا 

 المستوى النظري أو العملً والتطبٌمً.

وٌمكن المول عن أهمٌته من الناحٌة النظرٌة، كونه راصد ومفتاح لتمظهرات المواعد    

المانونٌة التً رسخت دور الأمن المانونً على الساحة العلمٌة وبالخصوص "علالات 

وذلن من خلال الولوؾ على عدة  الشؽل"، وجعلته أكثر وضوحا من خلال تبٌان تجلٌاته

 .لشؽلمدونة امحطات التً تضمنتها 

أما من الناحٌة العملٌة فتتجلى فً ترسٌخ مجموعة من المبادئ التً تحمك الأمن المانونً     

من طرؾ المإسسة المضابٌة إذ تعد هذه الأخٌرة الضامن والكفٌل لتحمٌك الأمن المانونً، 

بصٌؽة أو بؤخرى كطرؾ لا ؼنى  "الأمن المضابً"هذا ما ٌجعل الجانب التطبٌمً ألا وهو 

 .  "الأمن المانونً" عنه عن الجانب النظري
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 دوافع اختٌار الموضوع

 "الأمن المانونً والمضابً فً المانون الاجتماعً"ٌنطوي دوافع اختٌاري لموضوع :     

على خلفٌتٌن : الأولى والتً تتمثل فً رؼبتً فً استطلاع المادة الاجتماعٌة عامة والمانون 

الاجتماعً خاصة وكشؾ جوانبه الاستفهامٌة بحكم مجال تخصصً ودراستً فً ماستر 

فتتجلى فً عدم تحدٌد المشرع هذا من جهة و من جهة ثانٌة  ،"تدبٌر نزاعات الشؽل"

لمانونً فً التشرٌع بصفة عامة، أٌضا ٌلاحظ شبه إؼفال من المؽربً لممومات الأمن ا

طرؾ الفمه المؽربً لهذا الموضوع، إضافة إلى كون موضوع الأمن المانونً لا ٌجد 

 منه ولم ٌنظمه المشرع المؽربً. 117فً الدستور المؽربً إلا بخلاؾ الفصل أساسه 

 

 صعوبات البحث

"، كان   Covid 19نظرا للوضعٌة الوبابٌة التً شهدها العالم بفعل فٌروس كورونا "    

لفٌروس فٌه، انتشار ا الموبوءة ولم ٌنجوا منوللأسؾ الشدٌد بلدنا المؽرب من ضمن البلدان 

اجراءات احترازٌة مجحفة على جمٌع المستوٌات  عدة هاتخاذخطوة بمما جعل وطننا ٌسرع 

فً ظل هذه الجابحة كان من الصعب أو الأحرى من شبه  من هذه الأزمة؛من أجل الخروج 

المستحٌل التنمل للحصول على المراجع هذا من جهة، ومن جهة أخرى لاحظنا للة المراجع 

التً تعالج موضوع البحث "الأمن المانونً والمضابً فً المانون الاجتماعً" ولو بوجه 

ملٌن أن ٌكون إن شاء الله فً المستوى العلمً عام، هذا ما جعلنا أمام باب التحدي آ

 المطلوب.

 إشكالٌة الموضوع

المانون الاجتماعً ومدى تحمٌمه  ملامسة مدى نجاعةبما أن موضوعنا ٌنصب حول     

، وكذا دور المضاء المنشودوالأمن والاستمرار فً خلك ذلن التوازن لمبدأ الأمن المانونً 

فً ضمان تحمٌك هذا المبدأ وتكرٌسه للأمن المضابً وحماٌته للعلالات الشؽلٌة من كل 

 : ًما ٌلالجهات؛ ٌمكن طرح إشكال محوري للموضوع فً 

وترن  كٌف استطاع المشرع المغربً من خلال المانون الاجتماعً تحمٌك الأمن المانونً

 وتكرٌس الأمن المضائً ؟ تحمٌك الأمن المانونً المجال لتدخل المضاء من أجل ضمان
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 وتتفرع من هذه الاشكالٌة مجموعة من التساإلات الفرعٌة التالٌة :

 ما هً تجلٌات الأمن المانونً ومرتكزاته فً المانون الاجتماعً )مدونة الشؽل( ؟ -  

 ظل مبدأ الأمن المانونً ؟ هل وفك المشرع فً حماٌة الطبمة الضعٌفة )الأجراء( فً -  

 ؟ مدى نجاعة النصوص التشرٌعٌة المنظمة للعلالة الشؽلٌةما  -  

 كٌؾ ٌتدخل المضاء من أجل ضمان تحمٌك الأمن المانونً ؟ -  

 ؟ الأمن المضابً فً المانون الاجتماعً ما هً تجلٌات -  

 لمانونً ؟ما هو دور كل من العمل والاجتهاد المضابً فً تحمٌك الأمن ا -  

 المنهج المعتمد

فمن خلال ما تم طرحه من تساإلات، ارتؤٌت أن أعتمد فً دراسة موضوع البحث      

منهجٌن أساسٌٌن هما : المنهج الوصفً التحلٌلً الذي لا ؼنى عنه فً دراسة أي موضوع 

 موضوعنا ٌهم تحلٌل النصوص المانونٌةلانونً، مع استحضار المنهج الاستمرابً باعتبار 

المنظمة لعلالات الشؽل، مع إبراز الثؽرات التً أفرزتها عدة نصوص وأؼفلها المشرع 

 استحضار الاجتهاد المضابً لسدها واصلاح النصوص المانونٌة لتموٌم نمصها.كذا و

 خطة البحث

نظرا لضخامة موضوعنا وتشعب مرتكزات وتجلٌات الأمن المانونً فً المانونً     

نزعم فً هذه الدراسة الاحاطة بالموضوع من كل جوانبه، بمدر ما لا الاجتماعً فإننا 

سنحاول لدر المستطاع إبراز تجلٌاته أي الأمن المانونً فً حماٌة طبمة الأجراء، وتنظٌم 

علالة الشؽل من بداٌتها وسرٌانها وصولا إلى نهاٌتها من خلال التطرق إلى الضمانات التً 

العمل المضابً فً ما ٌخص لضاٌا نزاعات الشؽل  تحمك ذلن، وأخٌرا إبراز دور كل من

فً إنهاء العلالة ودور الاجتهاد المضابً فً سد الثؽرات وتموٌم نمص النصوص 

 التشرٌعٌة.

 التالً : وفك التمسٌم ومعالجة الموضوعسنحاول الإجابة  وتحمٌما لهذه الؽاٌة علٌه     

 الاجتماعً  لمانونفً ا مانونًالفصل الأول : مرتكزات الأمن ال 

  : ًمانون الاجتماعًالأمن المضائً فً ال تمظهراتالفصل الثان 
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ٌعتبر الأمن المانونً من أحد أهم ممومات الدولة المانونٌة الحدٌثة المابمة على سٌادة      

المانون، ومإدى هذا المبدأ أن تلتزم السلطات العمومٌة بضمان لدر من الثبات للعلالات 

نى من الاستمرار للمراكز المانونٌة، كً ٌتمكن الأشخاص من التصرؾ المانونٌة وحد أد

هدى من المواعد والأنظمة المانونٌة المابمة بؤعمالها وترتٌب أوضاعهم على باطمبنان على 

ضوبها، دون التعرض لتصرفات مباؼتة تهدم تولعاتهم المشروعة وتزعزع استمرار 

 أوضاعهم المانونٌة الاجتماعٌة.

مع الدستور ومتوافمة فالدولة من خلال سلطتها التشرٌعٌة ملزمة بإصدار لوانٌن مطابمة     

مع مبادئ المانون الدولً لحموق الانسان ومنظمة العمل الدولٌة، بما ٌكفً حماٌة للحموق 

والثانوٌة التً لد تنتج عن التشرٌع عن طرٌك إصدار لوانٌن والحرٌات من الآثار السلبٌة 

تتسم بالتضخٌم أو التعمٌد أو عدم التجانس، لأن هذا ٌساعد الأمن المضابً على ومراسٌم 

 تحمٌك ؼاٌاته وأهدافه بشكل فعال ومستمر.

 فمضمون الأمن المانونً ٌضرب فً عمك وضٌفة المانون أو التشرٌع، ألا وهً الأمن    

ٌدان ن حٌوي كالموبالتالً فهو موضوع ذو أهمٌة بالؽة اذا ما الترن بالمٌدا والاستمرار،

 الاجتماعً.

فً هذا الاطار وباعتبار الأجٌر والمشؽل من مكونات هذا المجتمع وبالنظر إلى كون     

كان لابد من تؤطٌر علالتهما بنصوص لانونٌة تراعً  علالتهما ذات طبٌعة خاصة،

خصوصٌات هذه العلالة، وتماشٌا مع ذلن جاء لانون الشؽل بمجموعة من النصوص 

المتعلك بمدونة الشؽل وعدة تشرٌعات أخرى لٌست ضمن  65.99الأمن بمانون وٌتعلك 

المانونٌة بؽٌة تنظٌم علالات الشؽل بصٌؽة تواجه  ةموضوع بحثنا. وجاءت هذه الترسان

الاكراهات الالتصادٌة وتتلاءم مع متطلبات المنظمات الحموق والنمابٌة، بهدؾ صٌانة 

تمرار والطمؤنٌنة والأمن المانونً لهذه الحموق المكتسبة وتحمٌك كل من الاس

 العلالات)الشؽٌلة(.
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ولا شن أن الطبمة العاملة هً المحور الربٌسً للنهوض بالحٌاة الالتصادٌة داخل     

لذا احتلت مسؤلة حماٌة الأجراء حٌزا مهما من اهتمام المشرع الاجتماعً، حٌث  المماولة، 

كان لها نصٌب الأوفر فً المنظومة المانونٌة، نظرا لما لها من أهمٌة بالؽة لإلرار 

الاستمرار والسلم الاجتماعً تحمٌما للأمن المانونً، وهو الهاجس الذي ٌبدو أنه كان 

للشؽل الذي ألر بضمانات أساسٌة، وشرع حموق جوهرٌة  حاضرا لدى التشرٌع المانونً

 تحمك الأمن للطبمة الأضعؾ فً حلمة علالة الشؽل.

وما ٌكؤد على وجود على الضمانات هو أن المدونة استمت العدٌد من الحموق الأساسٌة     

، بؽٌة تؤكٌد وكذا منضمة العمل الدولٌة للأجٌر من الاعلانات العالمٌة لحموق الانسان

حمولهم المكتسبة وترسٌخها، بل وحتى وفرة آلٌات لانونٌة تحمً حمولهم المشروعة داخل 

حوال تؤطٌر وتضمن عدم التجاوز والاستؽلال من طرؾ المشؽل. ولد وخارجها المماولة 

 العلالة الشؽٌلة تؤطٌرا لانونٌا شاملا لبل وبعد بداٌتها وصولا إلى انتهابها.

الحماٌة المانونٌة ا الفصل أن ننهجه لتحدث عن ضمانات وعلٌه سنحاول من خلال هذ    

الممتضٌات ) المبحث الأول (، وذلن بتطرلنا لأهم  للأجٌر فً ظل مبدئ الأمن المانونً

ولا إلى التً ألرها المشرع سواء الفردٌة منها أو الجماعٌة ، وص الحمابٌة لحموق الأجراء

. فً حٌن فً الجزء الثانً والأخٌر من الفصل سنخصصه الآلٌات المانونٌة لحماٌة الأجراء

) المبحث الثانً (، وذلن من حٌث  تجلٌات الأمن المانونً فً العلالة الشؽلٌةللتحدث عن 

على مستوى تجلٌاته على مستوى تنظٌم عمود الشؽل وأنواعها من جهة، ومن جهة أخرى 

 ٌة للطرفً العلالة.وما ٌترتب عنها من آثار لانون إنهاء العلالة الشؽلٌة
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 الحماٌة المانونٌة للأجٌر فً ظل مبدئ الأمن المانونًالمبحث الأول : 

 وضمانها، الواجبة الحموق بتوفٌر رهٌن للأجراء المانونً الأمنمبدأ  تحمٌك ٌعد     

 المواثٌك فً ممررة أساسٌة، حموق على ومإسس مبنً الشؽل علالات فً فاستمرارهم

انطلالا من الدستور وصولا إلى  الوطنٌة التشرٌعات وكرستها العالمٌة والإعلانات الدولٌة

 .ولبلهما لانون الالتزامات والعمود مدونة الشؽل

 المجتمع أفراد من فرد أي ٌستهدؾ لد الحموق من الصنؾ هذا على الأخذ أن كما       

 المجال كان كلما ٌزداد الحموق هذه على الاعتداء فإن المعٌشً، مستواه عن النظر بؽض

 ما ذلن الحموق، من النوع لهذا المخولة الحماٌة بخرق وتسمح تسهل عوامل فٌه تجتمع

 الحموق على الاعتداء فرص فٌها تكثر التً الخصبة المٌدان أحد الشؽل مٌدان من ٌجعل

 الأطراؾ بٌن أحٌانا والمتضاربة المختلفة المصالح كثرة بفعل ؼٌره من أكثر الشخصٌة

 العلالة لوى بٌن لاتوازنال حالة التعبٌر صح إن ٌفرز ما هو الشؽل، علالة فً المتدخلة

 الطرؾ على شروط ٌفرض لد وبالتالً الأخر، عن متفولا الأطراؾ أحد وتجعل التعالدٌة

بها تعصؾ أو الشخصٌة حموله ممارسة من تمٌد الأخر
1
. 

الشؽلٌة،  العلالة انطلاق بمجرد تكتسب لحموق تؤسس نجدها الشؽل مدونة إلى عودةبال     

الأول(، وما  )المطلب المانونٌة الحماٌة مبدأ على وترتكز العاملة للطبمة الاستمرار وتضمن

 أن وهو مرة من أكثر علٌه التؤكٌد تم أساسٌا مبدأ تضمنت المدونة أن هو ذلن ٌإكد على

 من إنسانٌة حموق فحموله للأجٌر، الأدنى الحد تضَمن وفرتها، على إلرارها تم الحموق التً

 ٌمكن لا فبدونها الدولً المجتمع علٌه سار ما وهو خاصة، حماٌة تمتضً الدرجة الأولى

 اجتماعٌة. تنمٌة عن أي الحدٌث

 من نوع خلك شؤنها منتمثٌلٌة لانونٌة  الآلٌات من مجموعة على نصت هذا جانب وإلى     

 وذلن التعالدٌة العلالة أطراؾ بٌن الشؽل علالات فً والحماٌة التوازن واستمرار

 الثانً(. )المطلب ضمان الأمن من الشؽٌلة لتطلعات الطبمة بالاستجابة

                                                           
1
المانون الخاص، جامعة مولاي أٌوب العثمانً، الحموق الشخصٌة للأجٌر : أي حماٌة فً علالة الشؽل، رسالة لنٌل دبلوم الماستر فً  - 

 .4، ص2015/2016إسماعٌل، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة بمكناس ، السنة الجامعٌة 
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 الممتضٌات الحمابٌة لحموق الأجراء المطلب الأول : 

لهذا  ٌمكن لا بحٌث المانون وٌحمٌها ٌكفلها أدبٌة أو مادٌة مصلحة عامة الحك ٌعتبر     

 به. وٌعترؾ المانون ألره إذا إلا منه ٌستفٌد أن الإنسان ٌستطٌع ولا ٌنشؤ أن الحك

 الالتصادٌة كالحموق ومتنوعة كثٌرة بها الإنسان ٌتمتع التً الحموق أن كما      

 كل لٌست المجال هذا فً تهمنا التً والحموق والمدنٌة، السٌاسٌة والاجتماعٌة والحموق

 والمتصلة العمل فً الأساسٌة الحموق وإنما عامة، بصفة الإنسان بها التً ٌتمتع الحموق

 .الشؽل بعلالات

حماٌة  مجال وبالخصوص الفردٌة الشؽل علالات مٌدان فً المانونً للأمن وتعزٌزا      

الحموق  من مجموعة على الشؽل مدونة دٌباجة فً المؽربً المشرع نص الأجراء حموق

 المشؽل. طرؾ من واحترامها بها الاعتداد ٌجب التً العمل فً الأساسٌة

حموق  فً تتجلى الأخٌرة هذه صنفٌن، إلى العمل فً الأساسٌة الحموق تمسٌم وٌمكن     

 الثانٌة(. )الفمرة جماعٌة وحموق الأولى(، )الفمرة فردٌة

 للأجٌر الفردٌة الحموق: الأولى الفمرة

بالطابع  إؼنابها خلال من الشؽل مدونة فً المبادئ هذه المؽربً المشرع كرس     

حال  بؤي تعد لا التوجٌهٌة المذكرة أو الدٌباجة فً سواء هذه إلى الإشارة أن كما الحمولً،

لانونٌة لٌمة دون نواٌا عن تعبٌرا من الأحوال
2
المماولة  داخل ممارستها المانون ٌضمن إذ ،

حٌث  الدولٌة العمل منظمة عن صادرة معاٌٌر وفك و دولٌا، بها معترؾ هً كما وخارجها

 التمٌٌز وعدم المساواة ومبدأ )أولا(، الجبري العمل أشكال كل منع بالخصوص تضمن

 )ثالثا(. الأطفال تشؽٌل على الفعلً )ثانٌا(، والمضاء

 

 

                                                           
2
،  2004عمر تٌزاوي، مدونة الشؽل بٌن متطلبات المماولة وحموق الأجراء، دار النشر سوماكرام، الدار البٌضاء الطبعة الأولى، ٌونٌو - 

 .258ص
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 الجبري العمل أشكال كل منع:  أولا

لحموق  الدولٌة المنظومة فً الراسخة المبادئ من الحك هذا أصبح أنه المعلوم من     

وعدم  عمله اختٌار فً العامل حك على والوطنٌة الدولٌة التشرٌعات نصت حٌث الإنسان،

 . العمل على إجباره

المسري  العمل تجرم والتً الاتفالٌات من العدٌد الدولٌة العمل منظمة أصدرت ولد     

منها الأجراء حموق وتضمن التشؽٌل من النوع هذا وتحارب
3
 : 

 المسري مماثلة العمل أو بالسخرة العمل أن عدت والتً 1926 لسنة بالرق الخاصة الاتفالٌة

 نظر العالم لفت فً السبك الاتفالٌة لهذه وٌسجل الإنسانٌة، للكرامة إهانه من فٌها لما للرق،

الدولٌة  العمل اتفالٌة لظهور مهدت والتً محاربته، ومحاولة المسري العمل ظاهرة إلى

 .1930 لسنة المسري العمل أو بالسخرة الخاصة

 اتفالٌة أول وتعد ، 1930 لسنة المسري العمل أو بالسخرة الخاصة الدولٌة العمل اتفالٌة -

 بالسخرة أو العمل المسري أن عنت والتً المسري، العمل أو بالسخرة بالعمل خاصة

 .جرٌمة

 .1957 لسنة السخرة بتحرٌم الخاصة 105 رلم الدولٌة الاتفالٌة -

السخرة  نظام ألؽى لد المؽربً المشرع أن نجد الوطنً التشرٌع إلى وبالرجوع      

التً  10 المادة وبالخصوص الشؽل ةمدون فً الممتضى هذا وكرس 1938 ظهٌر بموجب

 ." جبرا أو لهرا الشؽل لأداء الأجراء تسخٌر ٌمنع"  على  تنص

للتشؽٌل  بالنسبة الشؽل مدونة فً جاء الذي المانونً الإطار أن على المول وٌمكن     

المؽرب  فً الشؽل مجال ٌعرفه الذي المعاش الوالع أمام وضعٌؾ فضفاض ٌبمی المسري

المانونً الأمن مبادئ فً ٌضرب الذي الأمر وهو
4

 . 

                                                           
3
ملٌكة إبن زاهر وعمر نحال وإدرٌس نجٌم، حموق الإنسان فً مجال الشؽل وتطبٌماتها فً المضاء الوطنً، منشورات المعهد العالً للمضاء،  - 

 وما بعدها. 24، ص2017بدون طبعة، سنة 
4
خاص، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة إلٌاس مزٌان، "الأمن المانونً فً المٌدان الاجتماعً"، رسالة لنٌل دبلوم الماستر فً المانونً ال - 

 .124.، ص2016/2017والاجتماعٌة بطنجة السنة الجامعٌة 
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هذا  فً خاصة حماٌة أجل من الاجتماعً المضاء تدخل أهمٌة تبرز الأساس هذا وعلى     

المشؽلة  مطالبة حول تتمحور بمضٌة الأمر ٌتعلك إذ النمض، لمحكمة لرار خلال من الإطار

فً  جاء حٌث السخرة مبدأ مع ٌتماشى لا ما وهو كاهله ٌثمل والذي أخر بعمل المٌام الأجٌر

2575 عدد لرار
 مرالبا الأجٌر اشتؽال الموضوع لمضاة الثابت أن حٌث لكن: ". . . .  

 بداٌة ٌشتؽل كان أنه ادعت إن التً الأخٌرة هذه فٌه تنازع لم وهو الطاعنة الات لإحدى

 إفراغ على إجباره فٌكون. . . .كتابً دلٌل بؤي الإدلاء لعدم ذلن تثبت فإنها لم كحمال

 عمله طبٌعة فً تؽٌٌر بمثابة فهو الأصلً لعمله إضافً عمل أنه إلى حمولة الشاحنة إضافة

 الإضافً بالعمل المٌام رفضه فإن لذا عمله، بعمد صرٌح شرط ؼٌاب فً ٌستوجب موافمته

 ". اضطرارٌة مؽادرة بل لعمله تلمابٌة ٌعد مؽادرة لا

 التمٌٌز حظر ومبدأ المساواة مبدأ:  ثانٌا

منها  الدولٌة المواثٌك علٌه نصت التً الأساسٌة المبادئ من المساواة مبدأ ٌعتبر     

التمٌٌز  تمنع التً 111 رلم واتفالٌة والمرأة الرجل بٌن بالمساواة المتعلمة 100رلم الاتفالٌة

الحموق  ضمان أن حٌث المانونً الأمن ٌستوجبها التً المبادئ من لنالشؽل، وكذ فً

وتوصٌات  الدولٌة والاتفالٌات المواثٌك على المصادلة فمط ٌتطلب لا للأجراء الأساسٌة

 .تطبٌمها وضمان وحماٌتها إلرارها الأمر ٌتوجب بل الدولٌة، العمل منظمة

حموق  وحماٌة الاجتماعً العدل إلى ٌتولى دٌممراطً مجتمع لكل الأساس حجر فهو      

 مبدأ لضمان والأسس المواعد من مجموعة المؽربٌة الشؽل مدونة سنت ولهذا الإنسان،

الأجراء بٌن الاستخدام فً الفرص وتكافإ حظر التمٌٌز
6
. 

فً  التمٌٌز وحظر المساواة لمبدأ والمنظمة الشؽل مدونة ممتضٌات إلى وبالعودة      

 المشرع عمل حٌث الأجراء بٌن المساواة أوجه تعدد هنان أن ٌتضح الشؽل، علالات

 انسجاما مع ما وذلن المهنً التكوٌن إلى اللجوء فرص فً المساواة ضمان المؽربی على

                                                           
5
، لرار ورده 1143/5/2/2012، الملؾ الاجتماعً عدد 14/02/2013الصادر عن الؽرفة الاجتماعٌة بمحكمة النمض بتارٌخ  257لرار عدد  - 

لراءة تحلٌلٌة نمدٌة لممتضٌات المدونة مدعم بؤهم اجتهادات محكمة النمض، الجزء الأول، مطبعة  محمد سعد الجرندي، الدلٌل العملً لمدونة الشؽل

 .91، ص2016صناعة الكتاب، الدار البٌضاء، الطبعة الأولى 
6
، تم الاطلاع  www.droitentreprise.comمحمد افمٌر، المساواة فً لانون الشؽل، ممال منشور فً مجلة المانون والأعمال الالكترونٌة : - 

 . 21:30على الساعة  24/03/2020علٌه ٌوم 
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 المشؽل حرٌة على ترد لٌود باعتبارها الخصوص، بهذا اتفالٌات من علٌه المؽرب صادق

 أثناء لهم الخاصة الحٌاة احترام مع للشؽل، المترشحٌن ولبول للأجراء اختٌارهعند  سواء

الشؽلٌة العلالة سرٌان
7
. 

على  الشؽل مدونة من 346 المادة بممتضى الأجور فً المساواة على التنصٌص اوكذ      

 ".ٌإدٌانه الذي الشؽل لٌمة تساوت إذا ،الجنسٌن بٌن الأجر فً تمٌٌز كل ٌمنع: " أنه

بؤحكام  التمٌد عدم عن ٌعالب: "  أنه على تنص 361 المادة من الأخٌرة الفمرة وجاءت      

 الؽرامة تضاعؾ العود حالة درهم، وفً 30.0 0 0 إلى 25.0 0 0 من بؽرامة 346 المادة

 ."أعلاه المذكورة

إلى  تدعوا التً الأجراء نداءات إلى استجابة نجد 361و 346 المادتٌن وباستمرابنا      

 .للأجور الأدنى الحد واحترام الأجور فً المساواة

الماعدة  بوضوحٌة اعتد لد المؽربً المشرع أن ٌتضح المانونً الأساس هذا وعلى      

 الأجراء. فبة فً المتمثلة المانونٌة للمراكز لانونٌا امنا ٌحمك ما وهو فهمها وسهولة المانونٌة

التمٌٌز تعرٌؾ وٌمكن        
8
 المساواة لمبدأ مخالفة أكثر أو شخصٌن بٌن المفاضلة بؤنه 

 أن المانون ٌمنعها التً المعاٌٌر بعض باعتماد وذلن الأشخاص ببعض الاضرار عن طرٌك

 والحالة. . . والإعالة العابلً والوضع السٌاسً والرأي كالجنس المعاملات، تإسس علٌها

 الاجراء بٌن الزواج فً التمٌٌز مبدأ كرس المؽربً المشرع أن ٌتضح وما الزوجٌة وؼٌرها

المؽربً المضاء جاء به الذي
9
 عملها عن فصلت جوٌة مضٌفة بمضٌة الأمر ٌتعلك إذ ،

 ٌمنع الذي الشركة عن الصادر العام المرار لممتضٌات مخالفة زواج إبرامها عمد بسبب

                                                           
7
معة عبد اللطٌؾ النماب، الحماٌة المانونٌة لحموق الأجراء الشخصٌة فً المانون المؽربً، رسالة  لنٌل دبلوم الماستر فً المانون الخاص، جا - 

 .30، ص2010/2011الماضً عٌاض، مراكش، السنة الجامعٌة 
8
من المانون الجنابً بؤنها : " كل فرلة بٌن الأشخاص الطبٌعٌٌن، بسبب الأصل  1-431ؽربً جرٌمة التمٌٌز فً الفصل عرفه المشرع الم - 

 ضالمتعر لوطنً أو الأصل الاجتماعً، أو اللون أو الجنس أو الوظٌفة العابلٌة أو الرأي السٌاسً، أو بسبب الانتماء أو عدم الانتماء الحمٌمً أو
 سلالة أو لدٌن معٌن".لعرق أو لأمة أو ل

9
، أورده 136ص  1984ٌناٌر  132، مجلة المضاء والمانون، عدد 1983ٌولٌوز  20صادر عن المجلس الأعلى، بتارٌخ  1300لرار عدد  - 

، 2011ط، طبعة ، مطبعة المعارؾ الجدٌدة  الربا3رشٌد الزعٌم، الخطؤ الجسٌم بٌن تعدد المفاهٌم ووحدة المعاٌٌر، مجلة المضاء المدنً، العدد 

 .107ص
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 عمد وٌبمً باطلا الشرط هذا أن المضاء واعتبر جوٌة كمضٌفة لدٌها من ٌشتعل على الزواج

 .التعسفً الفصل أثار علٌه صحٌحا تترتب الشؽل

المانونً  سنده أن نجد بالمؽرب التمٌٌز بمنع المتعلك المانونً الإطار إلى وبالرجوع      

 الفصل من ٌستمده
1911والفصل 106

مدونة  من 9 المادة نصت كما المؽربً، الدستور من 

او  النمابً بالنشاط متعلمة سواء لاعتبارات ومنعه الأجراء بٌن التمٌٌز عدم على الشؽل

داخل  النمابٌة بالممارسة المتعلمة والحموق بالحرٌات مس كل ٌمنع: " فٌها جاء حٌث. ؼٌرها

بالنسبة  العمل بحرٌة مس كل ٌمنع كما العمل بها الجاري والأنظمة الموانٌن وفك المماولة

 للمماولة. المنتمٌن وللأجراء للمشؽل

الإعالة،  أو الجنس، أو اللون، أو السلالة، حٌث من الأجراء بٌن تمٌٌز كل ٌمنع كما       

 الوطنً، الأصل أو النمابً، الانتماء أو السٌاسً، الرأي أو العمٌدة، أو الزوجٌة، الحالة أو

المعاملة  عدم أو الفرص، تكافإ مبدأ تحرٌؾ أو خرق شؤنه من ٌكون الاجتماعً، أو الأصل

الشؽل  وإدارة بالاستخدام، ٌتعلك فٌما لاسٌما مهنة، تعاطً أو التشؽٌل مجال فً بالمثل

الاجتماعٌة،  الامتٌازات من والاستفادة والترلٌة، والأجر، المهنً، والتكوٌن وتوزٌعه،

 ........".الشؽل من والفصل التؤدٌبٌة، والتدابٌر

 لاعتبارات التمٌٌز تحرٌم مبدأ حٌث من المانونٌة الصٌاؼة هذه وضوح من الرؼم وعلى     

النص  خلال من ذلن على التؤكٌد فً الزٌادة ارتؤى المشرع فإن النمابً، النشاط على تموم

 عً أعلاه المادة من 3 الفمرة نصت وهكذا هامة، اعتبرها حالات على التخصٌص بصٌؽة

 : " ٌلً ما خاصة بصفة ذلن عن أنه ٌترتب

1-..... 

 لأجراء ل النمابً النشاط أو الانتماء، على ٌموم تمٌٌزي إجراء كل منع - 2

 والمشاركة مهنٌة، نمابة إلى الانضمام فً متزوجة، ؼٌر أو كانت متزوجة المرأة، حك -3

                                                           
10
من الدستور المؽربً على : " المانون هو أسمى تعبٌر عن إرادة الأمة والجمٌع، أشخاصا ذاتٌٌن أو اعتبارٌٌن، بما فٌهم السلطات  6الفصل   -

 ل ...". لالعمومٌة، متساوون أمامه، وملزمون بالامتثا
11
مرأة على لدم المساواة، بالحموق والحرٌات المدنٌة والسٌاسٌة والالتصادٌة من الدستور المؽربً على : " ٌتمتع الرجل و ال 19الفصل  -

 والاجتماعٌة والثمافٌة والبٌبٌة، .."
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 ۔وتسٌٌرها إدارتها فً

فً  الأساسٌة المبادئ أهم من التمٌٌز حظر ومبدأ المساواة مبدأ أن نجد هذا خلال ومن      

 هما كرست وهو المؽربً الدستور وألرها الدولٌة المواثٌك فً علٌه التنصٌص تم كما العمل

المانونً للأمن المحمك المبدأ هذا على أكدت حٌث المؽربٌة الشؽل مدونة
12
. 

 المشرع ألر الأجراء بٌن الاستخدام فً الفرص وتكافإ التمٌٌز حظر ضمان أجل ومن       

 درهم 30.0 0 0 إلى 15.0 0 0 من مالٌة ؼرامة فً ٌتجلى الذي مخالفتها حالة فً جزاء

 الأمن تحمك التً لممومات المشرع تكرٌس وبالتالً الؽرامة، تضاعؾ العود وفً حالة

 الماعدة لابلٌة الاعتبار بعٌن الأخذ فً ٌتجسد والذي المانونٌة الممتضٌات فً هذه المانونً

 الماعدة جودة مفهوم ضمن تندرج التً العناصر من ٌعتبر الذي الأخٌر للولوج، هذا المانونٌة

 إلرار خلال من والمعالبة والمنع الأمر تتضمن أي ،معٌارٌة تكون ٌجب أن التً المانونٌة

حالة مخالفتها فً الجزاء
13
. 

المشرع  سن واستمرارٌتها المنافسة على لادرة لجعلها المماولة حماٌة جانب ومن      

 من المانونً النص عن الناشبة المانونٌة المراكز بٌن المانونً الأمن تكرس لانونٌة لواعد

 الؽٌر الاجٌر تصرفات من لحماٌتها الأجراء ضد زجرٌة ممتضٌات على لبٌل التنصٌص

 ٌخالؾ الذي الأجٌر بعماب ألرت والتً الشؽل مدونة من 12 المادة المسإولة ومنها

 وذلن النمابٌة وبالحموق النمابٌة بالحرٌة الخاصة الأولى فمرتها و فً المادة ممتضٌات

 وإمكانٌة العود عند مضاعفته مع درهم30.000 إلى درهم 15.000بٌن تراوح ت بؽرامة

الثالثة للمرة تكرار المخالفة حالة فً فصل
14
. 

 

 

                                                           
12
 .291 إلٌاس مزٌان، م.س، ص - 
13
السنة ، 39إٌتسام عبروق، الأمن المانونً والمضابً على ضوء تجربة محكمة النمض، بحث نهاٌة التمرٌن بالمعهد العالً للمضاء الفوج  - 

 .2013/2015المضابٌة 
14
، 2008، مطبعة الأمنٌة الرباط، طبعة 5عدي وردة، بعض مظاهر حماٌة المماولة من خلال مدونة الشؽل، مجلة الحموق المؽربٌة، العدد  - 

 .105ص
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 الأطفال تشغٌل على الفعلً المضاء: ثالثا

والتندٌد  دولٌة معاٌٌر بإلرار وذلن المبدأ لهذا كبٌرا اهتماما الدولً المنتظم اولى     

 الاتفالٌة حرصت فمد الدولٌة، العمل منظمة عن الصادرة والتوصٌات الاتفالٌات بتكرٌس

فً  تشؽٌله منع وإلى الالتصادي الاستؽلال من الأخٌر هذا حماٌة إلى الطفل بحموق المتعلمة

 النفسٌة أو الذهنٌة أو الجسدٌة سواء بصحته ضارا ٌكون أن أو خطٌرا ٌكون أن ٌحتمل عمل

والعهم كان أٌا الأطفال لجمٌع أمنا تحمك حماٌة وهً التعلٌمً مساره أو ٌعرلل
15
. 

وسمو  تدرج لمبدأ وفما و الشؽل، مدونة وبالخصوص الوطنً التشرٌع إلى وبالرجوع     

الدولٌة الاتفالٌات
16
الأحكام  استلهمت حٌث بالطفل خاصا اهتماما وأولت تؤثرت أنها نجد ،

 لهذه كافٌا لانونٌا أمنا ٌحمك أمر وهو الدولٌة المرجعٌات من الأحداث بتشؽٌل المتعلمة

 الشؽل مدونة من 151 المادة به جاءت الذي العمابً الطابع ذلن ٌإكد وما الطبمة الضعٌفة

 مخالفة على درهم 30.0 0 0 إلى 25.0 0 0 من بؽرامة ٌعالب:"  أنه على حٌث نصت

 .143 المادة

أو  أشهر 3و أٌام 6 بٌن مدته تتراوح بحبس والحكم الؽرامة تضاعؾ العود، حالة وفً     

ولا  الأحداث، تشؽٌل ٌمكن لا:"  أنه على 143 المادة نصت كما ،"العموبتٌن هاتٌن بإحدى

كاملة سنة عشرة خمس سن بلوؼهم لبل المشؽلٌن، لدى أو المماولات، فً لبولهم
17 ". 

 السن الأدنى الحد بشؤن 138 رلم الدولٌة العمل منظمة اتفالٌة مع ٌنسجم الأمر أن وٌستشؾ

 . التشؽٌل

 المانونٌة وبٌانها الماعدة وضوح خلال من المانونً الأمن مبادئ مع ٌتماشى ما وهذا      

 ذلن نجد من أكثر بل علٌه، وٌإكد المانونً الأمن على ٌإسس إذ ؼٌرها مع تنافٌها وعدم

 تصرح أجل أنها ابتدابٌة حكم فً جاء حٌث الفبة، لهذه لضابٌا أمنا ٌحمك المؽربً المضاء

                                                           
15
ور فً المجلة الالكترونٌة : ممال منش  -المرأة والطفل نموذجا –دنٌا مباركة، مدى ملابمة تشرٌع الشؽل المؽربً للاتفالٌات الدولٌة  - 

www.maroclaw.com  ً14:35على الساعة  23/03/2020، تم الاطلاع علٌه ف. 
16
درت سنة، ص 15الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة المتعلمة بسن التشؽٌل والتً تحدده فً  138صادق المؽرب على الاتفالٌة الدولٌة رلم  - 

 .5166عدد  04/12/2003، ونشرت بالجرٌدة الرسمٌة بتارٌخ 26/01/2001صادق علٌها المؽرب بتارٌخ  1999سنة 
17
ٌونٌو  26المتعلمة بالحد الأدنى لسن الاستخدام الصادرة بتارٌخ  138تم تحدٌد سن التشؽٌل انسجاما مع اتفالٌة منظمة العمل الدولٌة رلم  - 

 .2000ٌناٌر  6ؽرب بتارٌخ ، ولد صادق علٌها الم1973

http://www.maroclaw.com/
http://www.maroclaw.com/
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 ، سنة المتهم بمإاخذة حضورٌا، ابتدابٌا علٌنا المحكمة  15 عن سنة ٌمل حدث تشؽٌل جنحة

 بمنزله. ٌشتؽل أنه حمه فً وتبث

تشؽٌل  منع على استثناءات أدخل لد كان إذا المشرع أن ٌلاحظ هذا جانب وإلى       

الأولى،  الحالة فً راحة فترات بمنحهم ذلن لٌد لد ذلن مع فإنه سنة، 16 دون الأحداث

 العامة المصلحة بٌن توازنا بذلن محمما الثانٌة الحالة فً واحدة لٌلة على التشؽٌل وبمصر

صحتهم حماٌة فً المتمثلة الأحداث ومصلحة تشؽٌلهم التً تمضً
18
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

18
 .117، ص2012محمد بنحساٌن، شرح لانون الؽل المؽربً، مطبعة إمستٌتن، الطبعة الثالثة  - 
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 للأجٌر الجماعٌة الحموق: الثانٌة  الفمرة

 مكفول حك أهم عن بصدد التحدث نكون فإننا للأجراء الجماعٌة الحموق عن ناحدٌثب       

 )أولا(، وكذا المفاوضة الجماعٌة )ثانٌا(.النمابً الانتماء وهو حك للأجراء

 الحرٌة النمابٌة  أولا : 

 الموانٌن نصت علٌها التً الأساسٌة، الحموق من إلٌها والانتماء النمابات تؤسٌس فحرٌة 

 علٌه وتم التنصٌص الحك هذا ترسٌخ تم حٌث الوطنٌة والتشرٌعات الموانٌن وأكدتها الدولٌة

 المادة الرابعة من الفمرة أكدت إذ 1948 سنة الصادر الإنسان لحموق العالمً الإعلان فً

 ". لمصالحه حماٌة النمابات إلى ٌنضم أو ٌنشا أن فً الحك شخص لكل: " منه 23

حك  وحماٌة النمابٌة للحرٌات المنظمة 1948 لسنة 87 رلم الاتفالٌة علٌه نصت كما       

 8 والمادة 3 والمادة 2 المادة: التالٌة المواد فً الدولٌة العمل منظمة عن الصادرة التنظٌم

 .منها

الجماعٌة  والمفاوضة التنظٌم بحك الخاصة 1949 لسنة 98 رلم الاتفالٌة إلى بالإضافة     

 تمٌٌزٌة أعمال أٌة من كافٌة حماٌة للعمال توفر أن ٌجب:"  منه الأولى المادة تنص حٌث

 ".النمابٌة بحرٌتهم المساس تستهدؾ استخدامهم على صعٌد

النمابً  للحك كبرى أهمٌة المؽربً المشرع أعطى فمد الوطنً للتشرٌع بالنسبة اما      

 منذ المملكة دساتٌر كل فً علٌها نص حٌث للمواطن الأساسٌة الحموق ضمن وادمجه

 شروط دون نمابٌة منظمات تؤسٌس حرٌة والتاسع الثالث الفصل فً وذلن الآن إلى 1962

العام والنظام الوطنٌة والأعراؾ المانونٌة بالمواعد ٌمس كان إلا ما معٌنة،
19
. 

 وذلن النمابً والانتماء تؤسٌس النمابٌة للحرٌة الأخرى هً الشؽل مدونة کرست ولد      

 بكل المهنٌة النمابات تؤسٌس ٌمكن: "  أنه على نصت حٌث المدونة من 398 مع المادة

 أشخاص طرؾ من بالمإسسة، أو بالمماولة المشتؽلٌن الأجراء عدد عن النظر حرٌة، بؽض

                                                           
19
لٌة العلوم محمد أمرٌر، الأمن المانونً فً علالات الشؽل الفردٌة، رسالة لنٌل دبلوم الماستر، شعبة المانون الخاص، جامعة محمد الخامس الرباط، ك 

 .2018/2019والالتصادٌة والاجتماعٌة سلا، السنة الجامعٌة  المانونٌة
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 بعضها مرتبطة أو بعضا، بعضها ٌشبه حرفا أو مهنا أو واحدة، حرفة أو ٌتعاطون مهنة

 فً علٌها المنصوص الشروط وفك معٌنة، خدمات تمدٌم أو منتوجات ومعدة الصنع ببعض،

 .المانون هذا

ضمانات  باعتبارها الفصل من أو التؤدٌبٌة العموبات من المإسسٌن حماٌة تبرز وكذلن    

 الانتماء عن ناتجة كانت كلما مبررة ؼٌر انآنذ تعتبر حٌث النمابة، تؤسٌس لحرٌة حمابٌة

 الانتماء حرٌة ضمانات من ضمانة أهم الشؽل مدونة ألرت هذا إلى بالإضافة النمابً

 .النمابً

 ثانٌا : المفاوضة الجماعٌة

 1949لمد اهتمت منظمة الشؽل الدولٌة بمبادئ حك التنظٌم والمفاوضة الجماعٌة سنة     

، لكن هذه الاتفالٌة لم تحدد المجالات التً ٌنصب علٌها 98من خلال اتفالٌة خاصة رلم 

بشؤن  154، وذلن من خلال اتفالٌة الشؽل الدولٌة رلم 1981التفاوض الجماعً حتى سنة 

فً مفهوم هذه  : "ة، والتً جاء فً مادتها الثانٌة على انه تشجٌع المفاوضة الجماعٌ

الاتفالٌة، ٌشمل تعبٌر " المفاوضة الجماعٌة"، جمٌع المفاوضات التً تجري بٌن صاحب 

أو واحدة أو أكثر من منظمات أصحاب الأعمال  عمل، أو مجموعة من أصحاب الأعمال،

 أحل: من جهة، ومنظمة عمال أو أكثر من جهة أخرى، وذلن من

 تحدٌد شروط العمل واحكام الاستخدام/أو،

 تنظٌم العلالات بٌن اصحاب الأعمال والعمال، و/أو،

 ."نظماتهم، ومنظمة أو منظمات عمالتنظٌم العلالات بٌن أصحاب العمال أو م

 

وٌتبٌن من خلال هذه المادة أن منظمة الشؽل الدولٌة، تركت كامل الحرٌة لطرفً العلالة   

اختٌار موضوع المفاوضة الشؽلٌة
20
. 

، ولد 1966أما المنظمة العربٌة فمد اهتمت هً الأخرى بالمفاوضة الجماعٌة منذ سنة     

أفردة لموضوع المفاوضة الجماعٌة اتفالٌة خاصة بحٌث صادق مإتمر العمل العربً لسنة 

                                                           
20
، تارٌخ www.marocdroit.com، ممال منشور بالمجلة المانونٌة الالكترونٌة : الشؽل الجماعٌة والآلٌات المانونٌة اتفالٌة، حمد المعاشً - 

 .15:40 على الساعة 18/03/2020الاطلاع 

http://www.marocdroit.com/
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أن ")لجماعٌة والتً جاء فً دٌباجتها: بشؤن المفاوضة ا 11على الاتفالٌة رلم  1979

المفاوضة الجماعٌة هً الوسٌلة الفعالة لتنظٌم علالات العمل على أسس عادلة بما ٌتماشى 

مع التطور الالتصادي والاجتماعً، وأنها تكتسً سمة خاصة حٌث تلتمً فٌها إرادة 

الطرفٌن لتنظٌم شروط وظروؾ العمل وتحدٌد الحموق والمزاٌا التً تمرر للعمال بما ٌحمك 

("ً والعدالة الاجتماعٌةالسلم الاجتماع
21
" ة الأولى من هذه الاتفالٌة فإن ، ومن خلال الماد 

المفاوضات الجماعٌة بجمٌع أشكالها المانونٌة حك لكل منظمات العمال وأصحاب الأعمال 

العامة أو الخاصة دون تدخل من أٌة جهة  الالتصاديأو منظماتهم فً كافة لطاعات النشاط 

 ".كانت

نستشؾ من هذه المادة أن المفاوضات الجماعٌة توجد فً المطاعٌن العام  وهكذا   

الجماعٌة لا توجد منطمٌا إلا فً المطاع الخاص، لأن العلالة الثنابٌة  الاتفالٌةوالخاص، لكن 

 بٌن الإدارة العمومٌة والموظفٌن هً علالة تنظٌمٌة لا تفاوضٌة أو تعالدٌة.

بحٌث  الجماعٌة من الناحٌة المانونٌة، الاتفالٌةختلؾ عن كما أن المفاوضات الجماعٌة ت    

 للاتفالٌةتعتبر حما للعمال وأرباب العمل من خلال دراسة لضاٌا مهنٌة وتسوٌتها، خلافا 

الجماعٌة التً تعتبر عمدا أو اتفالا مبرما بٌن النمابات وأرباب العمل بهدؾ تنظٌم علالات 

 الشؽل.

عً المؽربً فالمفاوضة الجماعٌة لم ٌكن ٌوجد إطار لانونً بالنسبة للتشرٌع الاجتما     

هم المستجدات التً استحدثتها أ، إذ من 2003ٌنظمها إلى حٌن صدور مدونة الشؽل سنة 

مدونة الشؽل، هً إدراجها لأول مرة لممتضٌات لانونٌة تتعلك بالمفاوضة الجماعٌة بٌن 

 92بحٌث عرفتها المادة  نة الشؽل،من مدو 103إلى  92عنصري الانتاج من خلال المواد 

"المفاوضة الجماعٌة" هً الحوار الذي ٌجري بٌن ممثلً المنظمات النمابٌة " ..على أن 

النمابٌة للأجراء الأكثر تمثٌلا من جهة، وبٌن المشؽل أو  الاتحاداتللأجراء الأكثر تمثٌلا أو 

ى، بهدؾ تحدٌد وتحسٌن عدة مشؽلٌن أو ممثلً المنظمات المهنٌة للمشؽلٌن من جهة أخر

ظروؾ الشؽل والتشؽٌل، وتنظٌم العلالات بٌن المشؽلٌن والأجراء، وتنظٌم العلالات بٌن 

                                                           
21
، 2006" المطبعة والورالة الوطنٌة مراكش، سنة 1الثانً ، علالة الشؽل الجماعٌة ء عبد اللطٌؾ خالفً" الوسٌط فً مدونة الشؽل ، الجز - 

 . 329و 328ص  
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لأجراء أكثر تمثٌلا من المشؽلٌن أو منظماتهم من جهة وبٌن منظمة أو عدة منظمات نمابٌة ل

 ." جهة أخرى

أن المشرع المؽربً لم ٌمٌد لأطراؾ العلالة الشؽلٌة فً  من خلال نص هذه المادة ٌتٌبن    

تحدٌد مواضٌع المفاوضة الجماعٌة، لكنه، ترن لهم كامل الحرٌة لتحدٌد الموضوع، كما أن 

المشرع حصر المفاوضة فً نمابات الأجراء الأكثر تمثٌلا بالمماولة، حٌث الالتزام 

فاقبالمفاوضة الجماعٌة والعمل من أجل الوصول الى ات
22
. 

المانونٌة ٌعتبر الهاجس والحموق  وفً هذا الصدد، إن إلرار المشرع لهذه الضمانات       

لتحمٌك الأمن بٌن أطراؾ علالات الشؽل، وذلن بخلك استمرار بٌن طرفً العلالة الأساسً 

الشؽلٌة من خلال تحمٌك التوازن بٌن مصالح الأجراء بانتمابهم إلى النمابات المهنٌة 

من تعسؾ المشؽلٌن هذا الأخٌر لما خوله المشرع من ممارسة سلطة الإدارة  لحماٌتهم

 والتنظٌم.
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 "،  م.س.اتفالٌة الشؽل الجماعٌة والآلٌات المانونٌة"حمد المعاشً،  - - 
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 الآلٌات المانونٌة لحماٌة الأجراء المطلب الثانً : 

وكذا  لحماٌة الأجراء داخل المماولة من خلال مدونة الشؽل تدخل المشرع المؽربً      

التنصٌص على مجموعة من المواعد من خلال ضمان استمرار هذه الأخٌرة، وذلن 

 المانونٌة، وخلك بعض الأجهزة بؽٌة احاطة الأجراء بنوع من الحماٌة سواء من خلال 

أي داخل المعاش الوالع العملً  من خلالمدونة الشؽل، أو تطبٌك مبدأ الأمن المانونً على 

 .نوع من الأمان فً الوسط وخلك المماولة وذلن بهدؾ استمرار العلالة الشؽلٌة واستمرارها

لذا خصصنا هذا المطلب لنتحدث عن أهم هذه الآلٌات المجملة فً الجهات التمثٌلٌة من     

 مندوبو الاجراء والنمابات المهنٌة)الفمرة الأولى( وأخٌرا جهاز مفتش الشؽل)الفمرة الثانٌة(.

فً استمرار وتحدٌث  تلعب مإسسة مندوب الأجراء ومإسسة الممثل النمابً دورا كبٌراو   

وتطور وتنمٌة المماولة المؽربٌة، وذلن نتٌجة مساهمتها فً تؤطٌر أجراء المماولة، 

 .باعتبارها آلٌة من آلٌات التواصل بٌن الأجراء والمشؽل والعكس صحٌح عند الضرورة

كما أن المإسستٌن الممثلتٌن للأجراء ضابط من ضوابط السلم الاجتماعً، الذي هو     

لأي حوار وتفاوض لتحمٌك المزٌد من المكتسبات للأجراء، مع الحفاظ على توازنات أساس 

عكس جهاز مفتش الشؽل الذي ٌعتبر جهاز مستمل تابع للدولة بصفة مفتش الشؽل   المماولة.

 ٌمل هو الآخر عن ممثلو الأجراء بمهامه المختلفة، المتنوعة المهمة موظؾ عمومً ولا

 ازه فً هذا المطلب.جدا، وهذا ما سنحاول إبر

 الفمرة الأولى : الآلٌات التمثٌلٌة للأجراء

فً هذه الفمرة سنحاول تسلٌط الضوء على الهٌبات التمثٌلٌة للأجراء ألا وهً مإسسة     

مندوب الأجراء )أولا( والهٌبات النمابٌة )ثانٌا( داخل المماولة وما تلعبانه من دور فً ارساء 

 ر داخل المماولة ودرع حماٌة للأجراء.مبدأ الأمن و حفظ الاستمرا

 أولا : مندوب الأجراء 

ٌن عتبر مإسسة مندوبً الأجراء إحدى الركابز الأساسٌة فً تنظٌم علالة الشؽل بت    

فً ظل التدبٌر الحالً للمماولة، ٌنظر لهإلاء كؤنهم مجرد  المشؽل والأجراء، بحٌث لم ٌعد

عناصر للإنتاج، بل أصبحوا ٌشاركون فً تنظٌم العمل وٌساهمون فً حل خلافات الشؽل، 
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طبٌعً  كؤي علالة لانونٌة، تحمل بٌن ثناٌاها بوادر الخلاؾ، وهذا أمر كما أن علالة الشؽل

أطراؾ العلالة، المشؽل من جهة والأجٌر من والمتضاربة بٌن  باعتبار المصالح المختلفة

جهة أخرى، مما ٌترتب عنه تدخل المشرع لتنظٌم هذه العلالة، وذلن عن طرٌك إٌجاد 

آلٌات لانونٌة للحوار لفض مختلؾ النزاعات المابلة للاندلاع فً أي لحظة، وبالتالً خلك 

ء على المستوى فضاء توافمً فً إطار التشارن والتشاور بٌن أطراؾ العلالة، سوا

المانونً والتنظٌمً أو على المستوى الالتصادي والاجتماعً، وبذلن تكون مإسسة مندوبً 

الأجراء أداة نموذجٌة فً الهٌكلة التمثٌلٌة للأجراء داخل المماولة ومإهلة للمساهمة فً 

تسوٌة خلافات الشؽل وتنمٌة العلالات المهنٌة
23
. 

مهام مندوبً الأجراء، حٌث تضمنت مدونة الشؽل عمل مشرع المدونة على توسٌع     

العدٌد من المهام التً أسندت لمإسسة مندوب الأجراء والتً ٌستشار فٌها، تهم تنظٌم الشؽل 

دور ومهام مإسسة مندوبً الأجراء ٌعتبر تكرٌسا لثمافة المماولة المواطنة إذ ٌعد  بالمماولة،

ممتصرة على المشؽلٌن، بل تجاوزتها إلى وترجمة للدٌممراطٌة الالتصادٌة، حٌث لم تعد 

مندوبً الأجراء
24

 ، مما ٌبرز نوعا من السلون الجماعً ذي العلالة بالمماولة المواطنة.

لمندوب الأجراء  لةوالموكمن مدونة الشؽل على المهمة  432لمد نصت صراحة المادة     

 : على أنه

 تتمثل مهمة مندوبً الأجراء فً:"  

اٌات الفردٌة، المتعلمة بظروؾ الشؽل الناتجة عن تطبٌك تشرٌع الشؽل أو تمدٌم جمٌع الشك -

عمد الشؽل، أو اتفالٌة الشؽل الجماعٌة، أو النظام الداخلً، إلى المشؽل، إذا لم تمع الاستجابة 

 لها مباشرة؛ 

 ."تمر الخلاؾ بشؤنهاإحالة تلن الشكاٌات إلى العون المكلؾ بالشؽل، إذا اس -

ولد حددت هذه المادة نوعٌة الشكاٌات التً ٌمكن تمدٌمها للمشؽل، وهً " جمٌع      

الشكاٌات الفردٌة" وهذه الأخٌرة لا ٌتم تمدٌمها إلا إذا لم ٌمع الاستجابة لها بصفة مباشرة أي 

 عند الالتضاء، وإذا استمر الخلاؾ فً ذلن تحال تلن الشكاٌات الى العون المكلؾ بالشؽل.

                                                           
23
"، ممال منشور بالمجلة المانونٌة الالكترونٌة  مخولة لمندوب الأجراء فً ظل الصعوبات التً تعترضهم؟أٌة حماٌة لانونٌة ، "محمد المعاشً - 

 .15:34على الساعة  17/03/2020" تارٌخ الاطلاع marocdroit "مؽرب المانون 
24
، سنة 9تً تصدر عن المعهد العالً للمضاء، عدد محمد سعٌد بنانً، مدونة الشؽل منطلمات وآثار، سلسلة الندوات واللماءات والأٌام الدراسٌة، ال - 

 .34، ص 2007
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أمام ، بحٌث ختصاصات المخولة لمندوبً الأجراءاجع المشرع المؽربً عن الانلاحظ تر   

الصعوبات التً تعترض مندوب الأجراء فً المٌام بمهامهم فً ضبط وتنظٌم العمل 

والشإون الاجتماعٌة داخل المإسسة، نظرا لمشاركتهم فً صٌاؼة النظام الداخلً
25
وكذا  ،

مهم عموبات تؤدٌبٌةإمكانٌة مإازرتهم للأجراء المتخذة فً ح
26

بالإضافة إلى أن المشؽل لا ، 

ٌمكنه التخفٌض من عدد الأجراء بسبب الظروؾ الالتصادٌة
27

أو تشؽٌل الأجراء خارج ، 

مدة الشؽل العادٌة
28

أو تنظٌم الراحة الأسبوعٌة، 
29

بدون الاستشارة مع  مندوبً الأجراء، ، 

، الذي ٌهدؾ فً إعادة التوازن فً العلالة الشؽلٌة فإن لانون الشؽل ٌتمٌز بطابعه الحمابً

بٌن المشؽل و أجرابه، وٌبرز الطابع الحمابً أكثر من خلال الممتضٌات المانونٌة المتعلمة 

بممثلً الأجراء داخل المماولة، سواء تعلك الأمر بالممثل النمابً أو بمندوب الأجراء،  فإن 

ل المماولة من الناحٌة المانونٌة والمنصوص علٌها هذا الأخٌر، نظرا للمهام المنوطة به داخ

من مدونة الشؽل، لد  465و  432و  227و  186و   185و  138و  66فً المواد 

ٌتعرض بحكم هذه المهام إلى مضاٌمات من طرؾ المشؽل
30
. 

                                                           
25
 من مدونة الشؽل على أنه : 138المادة حٌث نصت  - 

، بعد ٌجب على كل مشؽل، ٌشؽل اعتٌادٌا ما لا ٌمل عن عشرة أجراء، أن ٌضع خلال السنتٌن الموالٌتٌن لفتح المماولة أو المإسسة، نظاما داخلٌا"
 والممثلٌن النمابٌٌن بالمماولة عند وجودهم، علٌه، وأن ٌوجهه إلى السلطة الحكومٌة المكلفة بالشؽل من أجل الموافمة علٌه. اطلاع مندوبً الأجراء

 ."ٌخضع كل تعدٌل للنظام الداخلً، لشكلٌات الاستشارة والموافمة المنصوص علٌها فً الفمرة السابمة
26
 من مدونة الشؽل على أنه : 62المادة نصت  - 

لبل فصل الأجٌر، أن تتاح له فرصة الدفاع عن نفسه بالاستماع إلٌه من طرؾ المشؽل أو من ٌنوب عنه بحضور مندوب الأجراء أو  ٌجب،"
الفعل المنسوب الممثل النمابً بالمماولة الذي ٌختاره الأجٌر بنفسه، وذلن داخل أجل لا ٌتعدى ثمانٌة أٌام ابتداء من التارٌخ الذي تبٌن فٌه ارتكاب 

 ٌه.إل
 ٌحرر محضر فً الموضوع من لبل إدارة المماولة، ٌولعه الطرفان، وتسلم نسخة منه إلى الأجٌر.

 "إذا رفض أحد الطرفٌن إجراء أو إتمام المسطرة، ٌتم اللجوء إلى مفتش الشؽل
27
 من م.ش على أنه :  66المادة نصت  - 

الاستؽلالات الفلاحٌة أو الؽابوٌة وتوابعها، أو فً مماولات الصناعة التملٌدٌة ٌجب على المشؽل فً المماولات التجارٌة، أو الصناعٌة، أو فً " 
باب الذي ٌشؽل اعتٌادٌا عشرة أجراء أو أكثر، والذي ٌعتزم فصل الأجراء، كلا أو بعضا، لأسباب تكنولوجٌة أو هٌكلٌة أو ما ٌماثلها، أو لأس

ابٌٌن بالمماولة عند وجودهم لبل شهر واحد على الألل من تارٌخ الشروع فً مسطرة التصادٌة، أن ٌبلػ ذلن لمندوبً الأجراء والممثلٌن النم
، الفصل، وأن ٌزودهم فً نفس الولت بالمعلومات الضرورٌة التً لها علالة بالموضوع، بما فٌها أسباب الفصل، وعدد وفبات الأجراء المعنٌٌن

 والفترة التً ٌعتزم فٌها الشروع فً الفصل.
ا استشارتهم، والتفاوض معهم من أجل تدارس الإجراءات التً من شؤنها أن تحول دون الفصل، أو تخفؾ من آثاره السلبٌة، بما وٌجب علٌه أٌض

 فٌها إمكانٌة إعادة الإدماج فً مناصب شؽل أخرى.
 تحل لجنة المماولة محل مندوبً الأجراء فً المماولات التً ٌزٌد عدد الأجراء بها عن خمسٌن أجٌرا.

إدارة المماولة محضرا تدون فٌه نتابج المشاورات والمفاوضات المذكورة ٌولعه الطرفان، وتسلم نسخة منه لمندوبً الأجراء، وتوجه نسخة تحرر 
 "أخرى إلى المندوب الإللٌمً المكلؾ بالشؽل.

28
 من م.ش على أنه : 196المادة نصت  - 

مصلحة وطنٌة، أو زٌادة استثنابٌة فً حجم الشؽل، تشؽٌل أجرابها خارج مدة الشؽل  ٌمكن، إذا تحتم على المماولات أن تواجه أشؽالا تمتضٌها" 
 "العادٌة، وفك الشروط التً ستحدد بنص تنظٌمً ، شرط أن تدفع لهم بالإضافة إلى أجورهم، تعوٌضا عن الساعات الإضافٌة.

29
 من م.ش على أنه :  211المادة نصت  - 

أعلاه، وبعد استشارة المنظمات المهنٌة للمشؽلٌن والمنظمات النمابٌة  206و 205الواردة فً المادتٌن تحدد بنص تنظٌمً ، طبما للمبادئ " 

 "شؽلهم.للأجراء الأكثر تمثٌلا، التدابٌر الواجب اتخاذها بالنسبة للراحة الأسبوعٌة المستحمة لبعض فبات الأجراء، مع مراعاة الظروؾ الخاصة ب
30
، 2009فً مدونة الشؽل الجزء الثانً علالات الشؽل الجماعٌة، المطبعة والورالة الوطنٌة، الطبعة الاولى، السنة عبد اللطٌؾ خالفً، الوسٌط  - 

 .347ص 
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مما عملت مدونة الشؽل على إرساء مجموعة من الضوابط، من أجل إضفاء حماٌة    

اء، بالنظر من جهة إلى الدور الذي ٌلعبونه فً الدفاع عن حموق خاصة لمندوبً الأجر

الأجراء، من خلال خلك باب التواصل بٌن الأجراء والمشؽلٌن، و من جهة أخرى نظرا 

لطبٌعة المهام المخولة لهم، مما ٌجعل المشؽل ٌنظر إلٌهم كمصدر للمشاكل والإزعاج، ومن 

ثم وجب التضٌٌك علٌهم أو طردهم أو نملهم
31
وفً هذا الصدد تدخل المشرع المؽربً  ،

ونص على حماٌة خاصة لهم، حماٌة تبدأ منذ أن ٌتمدم الأجٌر بطلب الترشٌح لمهمة مندوب 

لا تعد الأمور التالٌة  : "على أنه   36ابه، إذ نصت المادة الأجراء، وتستمر خلال مدة انتد

 :  من الشؽل من المبررات الممبولة لاتخاذ العموبات التؤدٌبٌة أو للفصل

... 

هذه المهمة، أو ممارستها طلب الترشٌح لممارسة مهمة مندوب الأجراء، أو ممارسة  -3 

 بل تمتد حتى إلى ما بعد انتهاء هذه المدة. "،سابما؛

أي إجراء تؤدٌبً ٌتخذه المشؽل فً حك مندوب الأجراء، ٌرمً إلى نملهم إلى مصلحة  أذ    

ولٌفهم، أو فصلهم، ٌجب أن ٌكون ذلن محل ممرر ٌوافك أخرى، أو من شؽل إلى آخر، أو ت

علٌه العون المكلؾ بتفتٌش الشؽل
32
. 

وٌتجلى من خلال هذه الممتضٌات الحمابٌة المخولة لمندوبً الأجراء ضرورة أن ٌموم     

المشؽل بإشعار مفتش الشؽل، لبل إصدار أي لرار فً حك مندوب الأجراء، ومن جهة 

 ؽل إبداء رأٌه  بشكل معلل وإصدار ممرره فً الموضوع.أخرى ٌجب على مفتش الش

 

 

 

 

 

                                                           
31
 .259، ص 2005، منشورات دار الملم، الطبعة الثالثة، السنة "المانون الاجتماعً المؽربً"عبد الكرٌم ؼالً،  - 
32
 على أنه : 457المادة نصت  - 

ٌكون كل إجراء تؤدٌبً، ٌعتزم المشؽل اتخاذه فً حك مندوب الأجراء، أصلٌا كان أو ناببا، موضوع ممرر، ٌوافك علٌه العون المكلؾ ٌجب أن "  
أو بتفتٌش الشؽل، إذا كان هذا الإجراء ٌرمً إلى نمل المندوب أو ناببه من مصلحة إلى أخرى، أو من شؽل إلى آخر، أو إلى تولٌفه عن شؽله، 

 "فصله عنه.
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 ثانٌا : النمابات المهنٌة 

من خلال المؽربً مشرع البعد أن تطرلنا لمهام مإسسة مندوب الأجراء، لاحظنا أن     

المخولة لمإسسة الممثل  الاختصاصاتنفس  ، أوردالممتضٌات المانونٌة السالفة الذكر

كانت وإلا ، النمابً داخل المماولة، حٌث كلما كانت هنان استشارة مع مندوب الاجراء

الاستشارة كذلن مع الممثل النمابً عند وجوده بالمماولة فً آن واحد، مما ٌفترض أن تعمل 

ن ، وذلن بالعمل على تشجٌع التعاون بٌن هاتٌانتدابهمالمإسستٌن سوٌا خلال مدة 

من مدونة الشؽل 473المإسستٌن الممثلتٌن للأجراء، طبما للفمرة الأخٌرة من المادة 
33
. 

كما تجدر الإشارة إلى أنه تعطى الأحمٌة فمط للنمابة الأكثر تمثٌلا فً تتعٌن الممثل    

التً ألرتها مدونة الشؽل فً المسم الرابع من الكتاب النمابً، والتً تعتبر من المستجدات 

على ما  470حٌث نصت المادة  هو تعٌٌن الممثل النمابً داخل المماولة أو المإسسة الثالث،

 ٌلً :

ٌحك للنمابة الأكثر تمثٌلا والتً حصلت على أكبر عدد من الأصوات فً الانتخابات " 

المهنٌة الأخٌرة داخل المماولة أو المإسسة أن تعٌن، من بٌن أعضاء المكتب النمابً 

 ة، ممثلا أو ممثلٌن نمابٌٌن لها، حسب الجدول المبٌن أدناه.بالمماولة أو المإسس

 ممثل نمابً واحد؛ أجٌرا 250إلى  100من 

 ممثلان نمابٌان اثنان؛ 2        500إلى  251من 

 ممثلٌن نمابٌٌن؛ 3        2000إلى  501من 

 ممثلٌن نمابٌٌن؛ 4      3500إلى  2001من 

 ممثلٌن نمابٌٌن؛ 5      6000إلى  3501 من

 " ممثلٌن نمابٌٌن. 6        فما فوق 6001من 
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فً حالة تواجد ممثلٌن نمابٌٌن ومندوبٌن منتخبٌن داخل نفس المإسسة، ٌتعٌن على المشؽل، كلما التضى الحال ذلن،  حٌث نصت على : " -  

التعاون اتخاذ الإجراءات الملابمة حتى لا ٌستعمل تواجد المندوبٌن المنتخبٌن كوسٌلة لإضعاؾ دور الممثلٌن النمابٌٌن من جهة، وحتى ٌتم تشجٌع 
 ."بٌن هاتٌن المإسستٌن الممثلتٌن للأجراء من جهة أخرى
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لد تراجع واستثنى م.ش من  432مشرع من خلال ممتضٌات المادة ال والملاحظ أن    

المخولة إلٌه سابما طبما للفصل الثانً من  مإسسة مندوب الاجراء من المطالب الجماعٌة

1962أكتوبر  29ظهٌر 
34
نونمبر  16بتارٌخ  2612والمنشور فً الجرٌدة الرسمٌة عدد  

فإنه فً نفس الولت حافظ للممثل النمابً على اختصاصاته السابمة، التً كان  ،1962

من مدونة الشؽل التً  471ٌمارسها لبل صٌاؼة المدونة، وهذا ما تإكده ممتضٌات المادة 

 :نصت على أنه 

من هذا المانون بالمهام  396داخل المماولة، تطبٌما لأحكام المادة ٌعهد إلى الممثل النمابً " 

 التالٌة:

 تمدٌم الملؾ المطلبً للمشؽل أو من ٌنوب عنه؛ -

 الدفاع عن المطالب الجماعٌة وإجراء المفاوضات حولها؛ -

 المساهمة فً إبرام الاتفالٌات الجماعٌة. "

أبرز المهام المسندة لممثل النمابة، واضح والذي ٌعتبر من  471ومضمون نص المادة    

تمدٌم للمشؽل الملؾ المطلبً الذي ٌحتوي على مطالب الأجراء، والذي نعتبره  ىحٌث ٌتول

ورلة الطرٌك لأي مكتب نمابً داخل المماولة، كما لا ٌعتبر نهابٌا بمدر ما هو لابل لتحٌنه 

ٌة التً تهم عموم الأجراء كلما داعت الضرورة لذلن، ثم كذلن الدفاع عن المطالب الجماع

بالمماولة، وعادة هذه المطالب ٌتم التفاوض علٌها مع المشؽل فً اطار مفاوضة جماعٌة
35
. 

،  لم ٌكن ٌوجد إطار لانونً ٌنظمها إلى حٌن صدور مدونة ”المفاوضة الجماعٌة“و    

تبر ، التً عملت على تشجٌع المفاوضات الجماعٌة بٌن المماولات، وتع2003الشؽل سنة 

من أهم المستجدات التً استحدثتها المدونة، بعد إدراجها لأول مرة لممتضٌات لانونٌة تتعلك 

بالمفاوضة الجماعٌة
36
  .بٌن عنصري الإنتاج 
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تحدد مؤمورٌة مندوبً " على أنه   تمثٌل المستخدمٌن فً المماولات المتعلك ب 1962أكتوبر  29نً من ظهٌر الفصل الثاحٌث نص  -  

اعٌة المتعلمة بالأجور وبالأصناؾ المهنٌة وبتطبٌك تشرٌع أن ٌمدموا إلى ربٌس المإسسة جمٌع المطالب الشخصٌة أو الجم -المستخدمٌن فٌما ٌلً:
 ."خلاؾ إلى العون المكلؾ بالتفتٌشأن ٌرفعوا المطالب المذكورة فً حالة  –الشؽل بوجه عام والتً لم ٌسو أمرها بصفة مباشرة؛ 

35
"، ممال منشور ماعً والنهوض بتنافسٌة المماولةمإسستا مندوب الأجراء والممثل النمابً آلٌة لتحمٌك الاستمرار الاجتمحمد المعاشً : " -  

 . 2015ماي  23بالجرٌدة الالكترونٌة خرٌبكة، فً 
 

36
هً الحوار الذي ٌجري بٌن ممثلً المنظمات النمابٌة للأجراء الأكثر تمثٌلا أو الاتحادات النمابٌة  " 92حٌث عرفتها مدونة الشؽل فً المادة   -  

 للأجراء الأكثر تمثٌلا من جهة، وبٌن مشؽل أو عدة مشؽلٌن أو ممثلً المنظمات المهنٌة للمشؽلٌن من جهة أخرى، بهدؾ:
 تحدٌد وتحسٌن ظروؾ الشؽل والتشؽٌل؛ -
 ن المشؽلٌن والأجراء؛تنظٌم العلالات بٌ -
 "تنظٌم العلالات بٌن المشؽلٌن أو منظماتهم من جهة وبٌن منظمة أو عدة منظمات نمابٌة للأجراء الأكثر تمثٌلا من جهة أخرى. -
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تختلؾ عن اتفالٌة الشؽل الجماعٌة من الناحٌة المانونٌة، ” المفاوضة الجماعٌة“كما أن   

دراسة لضاٌا مهنٌة وتسوٌتها، خلافا بحٌث تعتبر حما للعمال وأرباب العمل من خلال 

لاتفالٌة الشؽل  الجماعً التً تعتبر عمدا أو اتفالا مبرما بٌن النمابات وأرباب العمل بهدؾ 

 تنظٌم علالات الشؽل.

 الفمرة الثانٌة : دور جهاز مفتشٌة الشغل

ومن أجل ضمان  .وعٌة فً إطار تنظٌم علالات الشؽلشكلت مدونة الشؽل لفزة ن    

التطبٌك السلٌم للممتضٌات المانونٌة التً تضمنتها مدونة الشؽل، فمد خصصت هذه الأخٌرة 

لذا أضحت . مس لأجهزة المرالبة، حٌث تناط أعوان هذه الهٌبة مهام متعددةاالكتاب الخ

مدونة الشؽل تشكل الإطار المانونً الذي ٌحدد اختصاصات ومهام مفتشً الشؽل المتنوعة 

 لة له لانونا بعملٌة التفتٌش فٌها.فً المٌدان المخو

لوزارة التشؽٌل  التابعًتعتبر مفتشٌة الشؽل من أهم الهٌبات المنتمٌة لمدٌرٌة الشؽل إذ       

فهذا الجهاز تناط به مهمة السهر على تنفٌد ممتضٌات مدونة الشؽل من خلال فرض  ..،

المسإول عن تحمٌك الحماٌة التً ٌنشدها لانون  باعتبارهنصوصها ، فمفتش الشؽل  احترام

 . انتهاءهالشؽل ٌموم بعمله سواء أثناء تنفٌذ عمد الشؽل أو عند 

وبالتالً فإنه ٌمؾ على شروط عمل الأجٌر سواء كان أجٌرا عادٌا أو مندوبا للعمال أو     

حماٌة خاصة عاملا حدثا أو امرأة عاملة والتً مٌزها المشرع إلى جانب الطفل العامل ب

الذي كان ٌتعرضان له من طرؾ المإاجرٌن، والذي لا زال الطفل ٌعانٌه  للاستؽلالنظرا 

فً معامل الصناعة التملٌدٌة وإلى جانب هإلاء نجد العامل المعاق الذي لابد من تهٌا الجو 

بها ؼٌره من الأجراء،  ٌحظىالتً  الاهتماماتالمناسب لعمله حتى لا ٌكون على هامش 

الً فإن مفتش الشؽل وعند لٌامه بالمرالبة ٌموم بذلن لصالح هذه الفبات كلها من أجل وبالت

حماٌتها من التعسؾ وتوفٌر ظروؾ أفضل للعمل، وضمان الحموق التً ٌتمتع بها والتً 

تضمنها أساسا صفتها كطبمة عاملة
37
. 

 

 
                                                           

37
ص :   2015 محمد بنحساٌن . المانون الاجتماعً المؽربً . علالات الشؽل الفردٌة والجماعٌة . الجزء الاول : وفك آخر المستجدات . طبعة - 

39 
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 وعلٌه سنحدد أهم المهام التً ٌختص بها مفتش الشؽل :   

 الرلابة المانونٌة والتمنٌة:  - أ

وهً من أهم المهام الأساسٌة التً ٌمارسها مفتشو الشؽل وكذا السهر على تطبٌك الأحكام 

التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلمة بشؽل وإعطاء المشؽلٌن والأجراء المعلومات والنصابح تمنٌة 

لتمنٌة هً من بٌن ، كما أن الرلابة ا38حول أنجع الوسابل لمراعاة الأحكام المانونٌة

المستجدات التً حملتها مدونة الشؽل فً طٌتها، حٌث ٌسهر أعوان هذه الهٌبة على احترام 

 الأجراء وكذا مدى احترام المماولٌن لهذه المواعد. ةالمواعد الخاصة المتعلمة بصحة وسلام

 المهام الإدارٌة:   - ب

 ًالتصرٌح من طرؾ كل شخص ٌرؼب فً فتح مماولة أو مإسسة أو  تلم

 ورش.

  تخاذه فً حك مندوب الأجراء االموافمة على كل إجراء تؤدٌبً ٌعتزم المشؽل

أو ناببه إذا كان هذا الإجراء ٌرمً الى نمل المندوب أو ناببه من مصلحة إلى 

 ولٌفه عن شؽله أو فصله عنه.تاخرى أو من شؽل الى اخر أو 

  الموافمة على كل اجراء تؤدٌبً ٌعتزم المشؽل أو ربٌس المصلحة الطبٌة

المشتركة بٌن المماولات اتخاذه فً حك طبٌب الشؽل بعد أخذ رأي طبٌب 

 .39مفتش الشؽل

 نتخابٌة التً ٌعدها المشؽلالتولٌع على اللوابح الا 

  السماح بؤداء الأجور خارج الولت المعلن عنه فً الملصك المنصوص علٌه

من مدونة الشؽل إذا تعلك الأمر بالمماولات التً تشؽل أكثر  368فً المادة 

 أجٌر. 100من 

  التولٌع بالعطؾ على التوصٌل الذي ٌسلمه الأجٌر الأمً عند انتهاء عن

40الشؽل
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 من مدونة الشؽل 532المادة  
39
 من مدونة الشؽل. 213المادة  
40
 .2012محمد بمحساٌن، شرح المانون الشؽل المؽربً ، طبعة أكتوبر -
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 المهام التصالحٌة: -ج

 وهً تتجلى فً بعض المهام من بٌنها:

 .إجراء محاولة التصالح فً نزاعات الشؽل الفردٌة 

  إجراء محاولة الصلح بشؤن كل خلاؾ بسبب الشؽل من شؤنه أن ٌإدي إلى

 نزاع جماعً.

  إجراء التحكٌم بٌن المشؽل والأجراء إذا اختلفا بشؤن تنظٌم انتخاب مندوب

 الأجراء.

ان لمفتش الشؽل دور ربٌسً مهم وهو ذكره،  أخٌرا ٌمكن المول وكاستنتاج لما سلؾ    

وذلن لحماٌة  ك الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلمة بالشؽلالمرالبة والسهر على تطبٌ

، ؼٌر أن المعرضة للمساس من طرؾ أرباب العمل الحموق الحفاظ علىٌة والعلالة الشؽل

ٌنمص من رداء الصرامة الذي ٌكتسٌه مفتش الشؽل، والمتمثل فً الدور  مهمة الصلح

 عبا زابد على مفتش الشؽل. مهمة الصلحالرلابً والتمرٌري مما ٌجعل من 
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 تجـلـٌـات الأمــن المــانـونً فً العـلالـة الشغـلـٌةً : نـاـثـث الـمبحـال  

 

مدونة الشؽل، حٌث خول المشرع أضحت علالات الشؽل الفردٌة من أهم مضامٌن     

الحرٌة فً إبرام عمود الشؽل، إذ جعلها تموم على مبدأ التراضً  لأطراؾ العلالة الشؽلٌة

بٌن طرفً العمد دون إلزامهم بؤي شكلٌة معٌنة، وٌستوي فً ذلن أن تكون هذه العمود 

مكتوبة كما ٌمكن أن تكون شفوٌة، وهو ما ساهم بشكل كبٌر فً شٌوع عمود الشؽل فً 

ولتنا الراهن
41

ٌعرفها سوق الشؽل فً ظل التطورات ، وذلن نظرا للماكنة التً أصبحت 

 الصناعٌة والتكنولوجٌة التً ٌشهدها سوق الشؽل الٌوم.

لإجراء مختلؾ التصرفات بٌن الأفراد وكذا  )أي العمد( بؤلٌة لانونٌة المشرع جاءفمد     

فٌما بٌنهم، ولذلن أعطى المانون للأطراؾ المتعالدة مجموعة  ترتٌب الحموق والإلتزمات

 من الضمانات من أجل توفٌر الأمن التعالدي من مرحلة إنشاء العمد إلى مرحلة سرٌانه

 .وصولا لإنهابه

ٌمصد بها توفٌر الألٌات المانونٌة الضامنة )الأمن المانونً( وبهذه الضمانات المانونٌة    

ٌمكن اعتبارها وسٌلة للوصول إلى الأمن التعالدي وترسٌخهالتحمٌك الحماٌة التً 
42
. 

ٌترتب عن إنهاء عمد الشؽل سوء كان محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة آثار لانونٌة     

وتعوٌضات ٌحددها المانون باعتبار هذه الأخٌرة من النظام العام ولا ٌمكن التنازل علٌها، 

كون إنهاء لانونً برضى وبالتزام الطرفٌن وإما وذلن على حسب نوع الإنهاء أي أما أن ٌ

 أن ٌكون انهاء تعسفٌا ولكل واحد منهما آثاره المانونً.

الشؽلٌة من بداٌتها إلى نهاٌتها  ةوعلٌه سنخصص هذا المبحث للتحدث عن إطار العلال   

وذلن بالتطرق إلى تنظٌم عمود الشؽل ) المطلب الأول ( من جهة، و من جهة أخرى كٌفٌة 

 وأسباب إنهاءها أي عمود الشؽل وما ٌترتب علٌها من آثار لانونٌة )المطلب الثانً(.
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فاطمة الزهراء الجعفري، الخطؤ الجسٌم للأجٌر فً ضوء لانون الشؽل المؽربً، رسالة لنٌل دبلوم الماستر فً المانون الخاص، جامعة  - 

 .1، ص2009/2010، السنة الجامعٌة -مراكش–الماضً عٌاض، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة 
42

 العلوم كلٌة ، الرباط الخامس محمد جامعة المدنً، المانون فً الماستر دبلوم لٌل رسالة المؽربً، التشرٌع فً التعالدي الأمن ، بازينور الدٌن  -  

 .15: ص ، 2016 2015 الجامعٌة السنة أكدال، والاجتماعٌة الالتصادٌة و المانونٌة
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 الأمن المانونً على  مستوى تنظٌم عمود الشؽل المطلب الأول :

مما لا شن أن لانون العمود ٌعد أكثر المجالات ارتباط بمبدأ الأمن المانونً لأن العمد      

الأمن المانونً وكذلن ٌتم تعدٌل  باسم، فحماٌة العمد ٌتم الالتصاديٌعتبر أهم وسابل التبادل 

الالتصاديممتضٌات العمد لضرورات النظام العام 
43

ذلن أن دواعً الأمن المانونً  

ومتطلبات السرعة دفع مبدأ سلطان الإرادة نحو الظل وتملٌص الأثر النسبً للعك والتً 

 ؽل الفردٌة.ٌروم إلى حماٌة الحك فً الشؽل واستمرار علالات الش

ومن ثم فإن علالة الأمن المانونً بالأمن التعالدي، تستوجب لٌامها على ضمان استمرار     

 العلالات التعالدٌة وعنم رجعٌة المانون تلافٌا لإلحاق الضرر بالمراكز التعالدٌة وبهذا ٌتحك

للماعدة المانونٌة طابعها الأمنً بمعنى تحمٌك الأمن فً المعاملات والتصرفات التعالدٌة
44
 

 التً ترتبط الأجٌر بالمشؽل فً إطار علالة شؽل فردٌة .

والعمود  ماتاتزلالاولد نظم المشرع المؽربً عمد الشؽل فً بادئ الأمر ضمن لانون    

سعت مدونة الشؽل لاحما فً تنظٌم أحكامه، ولد تو، تحت عمد مسمى "عمد إجارة الخدمة "

وهو أمر لا ٌختلؾ اثنان فً كونه تابع عن وعً بؤهمٌة هذا العمد وضرورة إحاطته 

بضمانات الأمن المانونً.
45

 

المانونٌة  تالممتضٌاولذلن سوؾ نحاول أن ندرس مدى تحمك مبادئ الأمن المانونً فً    

الفمرة الأولى (، والعمد الشؽل ؼٌر المحدد المدة )المنظمة لكل من العمد الشؽل المحدد المدة 

رة الثانٌة( .وسوؾ نرى أي منهما ٌحمك أمنا تعالدٌا لطرفً العلالة الشؽلٌة من خلال م)الف

خدمة مصلحة المماولة كطرؾ التصادي ومصلحة الأجٌر كطرؾ ضعٌؾ فً العلالة 

 ٌة.الشؽل
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الجزابر، ٌوم  -سٌدي بلعباس-فً العمود، تمرٌر صادر عن ندوة علمٌة منظمة بكلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ًأحمد هدٌلً، الأمن المانون  

 .1صباحا، ص 09.00، على الساعة 2018فبراٌر  20الثلاثاء 
44

وتحدٌات التنمٌة" المنظم من لبل  عبد المجٌد ؼمٌجة، "أبعاد الأمن التعالدي وارتباطاته" عرض ممدم  فً اللماء الدولً حول " الأمن التعالدي -  

. تارٌخ الاطلاع 8، ص.www.bibliotdroit.com، منشور بالمجلة الالكترونٌة 2014أبرٌل  19و18الهٌبة الوطنٌة للموثمٌن، الصخٌرات. 

 .16:11على الساعة  13/05/2020
45

 . 36:  ص س م ، مزٌان إلٌاس 
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 الفمرة الأولى: عمد الشغل المحدد المدة

لمد عملت مدونة الشؽل على تنظٌم عمد الشؽل محدد المحدد المدة من خلال ممتضٌات    

متوفرة بالنسبة  الاطمبنان، وذلن لكون هذا النوع من العمود ٌجعل 17و 16المادتٌن 

 لطرفً

، إذ ٌتم على الألل تحدٌد مدة العمد لكون هذا الأخٌر هو العمد الذي ٌعلم طرفاه مسبما العمد

محدد بوالعة مستمبلٌة. انتهابهبمدة العمد وبالتالً مٌعاد 
46

 

وذلن فً محاولة من المشرع وضع توازن لانونً ٌستند إلٌه المشؽل، ولد ٌخدم مصالح    

بعض الضمانات المانونٌة لد تلعب لصالح  المماولة أكثر من مصالح الأجٌر فرؼم ذلن

الأجٌر لد تبدوا أنها نوعا ما تبتعد عن مصالح المماولة لأنها تخدم مصالحها بشكل ؼٌر 

ستمرارٌتها، توازن العلالات الشؽلٌة ضمان ا مباشر وتصب لصالح المماولة، لأن خلك

رٌة العمود الشؽل، لذلن أمر فكلما استمرت هذه العلالة كان ذلن لفابدة حٌاة المماولة واستمرا

مطلوب ولا ٌجب تؽلٌب كفة على أخرى بؽٌة تحمٌك الأمن التعالدٌة.
47

 

من  17و  16وعلٌه نجد المشرع حدد حالات إبرام عمد الشؽل المحدد المدة فً المادة    

الاختبارمدونة الشؽل، وكذا تحدٌده بشكل صرٌح لفترة 
48
بالنسبة للعمود المحددة المدة. 

49
 

لى هذا الأساس نجد أن المشرع أسس من خلال هذه المواد على ضمانات تخدم وع   

المماولة من خلال دعم انطلاق المماولة وفً نفس الولت حماٌة الأجراء من خلال التحدٌد 

ومدة إبرام عمد الشؽل المحدد المدة وكذا حالات إبرامه الاختبارالحصري لفترة 
50
هذا  
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 والإدارٌة، المانونٌة للدراسات المنارة مجلة ، والمضابٌة المانونٌة إشكالاته المدة المحدد الشؽل عمد بوحامد، الحك وعبد بوستانً، الؽوي  

 .77: ص ،2011 طبعة الربط السلام دار ،مطبعة 1:العدد
47
 38:  ص عرس، ، مزٌان لٌاس إ - 
48

 ؼٌر عمد وبمثابة تعوٌض إخطار ولا أجل دون بإرادته الشل عمد إنهاء الطرفٌن لأحد خلالها من ٌمكن التً الفترة فً الاختبار بفترة ٌمصد  -  

 الأخر. الطرؾ عمل عن الطرفٌن أحد رصا تم ما على ٌموم نهابً
 112: ص ،2018 طبعة أكادٌر لرطبة مطبعة الإجتماعً، المانون فً دروس ، كونوا صباح -

49
 التالٌة العدد المدة، المحدد للعمود بالنسبة الاختبار، فترة تتجاوز أن ٌمكن لا:"  أنه على الأنصت الشك مدونة من 14 المدة ستاد  
 أشهر؛ ستة عن تمل لمدة المبرمة للعمود بالنسبة أسبوعٌن تتعدى الا على شؽل أسبوع كل عن وحدا ٌوما -

 أشهر. ستة تفوق لمدة المبرمة للعمود بالنسبة واحدا شهرا
 

50
المدة  محدد ؼٌر هو هل الشؽل عمد طبٌعة تكٌٌؾ فً ٌلعبه الذي الدور خلال من لضابٌا أمنا ٌحمك بدوره المؽربً فالمضاء ذلن من أكثر بل  

 ومن:  2014/1/5/1359 عند الإجتماعً الملؾ فً ، 2015/11/12 بتارٌخ النمض محكمة من الصادر 2296عد لرار فً جاء حٌث المعدة، أوم
 أن الملؾ وثابك من والثابت المدة، المحدد الشؽل عمد إبرام حالات حمت فإنها الشؽل مدونة من 16 المدة لمتً بالرجوع نفمه جهة

 ولا أعلاه إلٌها المشار 16 المادة حالات إحدى لٌام نشبت أن دون المدة محدد عمد عمد هو بالأجٌر ٌربطها الذي العمد ٌكون شفت( لمشر الصبر
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ا لهذا الأمر بمبادئ الأمن المانونً فنجد أنه ٌحمك مبدأ النوع من العمود، وإذا ما نظرن

التولعٌة وذلن ٌتولع حالات إبرام هذا العمد من جهة وٌكرس لمبدأ لابلٌة المانون التولٌع من 

جهة أخرى وهذا ما ٌتماشى مع تحمٌك الأمن المانونً.
51

 

ة فالإطار المانونً المماول انطلاقمن المعلوم أن عمد الشؽل المحدد هو الأصلح لدعم      

جعلها المشرع تكرس لمفهوم  انتهابهو اختبارهالمنظم لهذا سواء حالات إبرامه وفترات 

 الأمن المانونً بصفة عامة والأمن التعالدي بصفة خاصة.

فهذه التولعٌة ووضوح وسهولة الماعدة المانونٌة بالنسبة للإطار الخاص لعمد الشؽل      

ه جاء من أجل إرضاء متطلبات المشؽلٌن من أجل التخفٌؾ من محدد المدة ٌمكن المول أن

تحمٌما لمرونة التشؽٌل التً هً لدرة المإسسة على الملابمة بٌن عدد  الاجتماعٌةالأعباء 

أجرابها وإٌماع العمل وتنوع الطلب وهو ما ٌجعل عمد الشؽل محدد المدة ٌحتل مكانة 

د على امتصاص البطالة من جهة وكذا متمٌزة لكونها تمنٌة تساهم فً التشؽٌل وٌساع

ضمانات النمو المماولة وتشجٌعها على مساٌرة التطور الدولً  بإعطابهممساعدة المشؽلٌن 

الاجتماعٌةوتحٌك التنمٌة  
52
 التً تعد أحد متطلبات الأمن المانونً. 

ٌث ؼٌر أن لهذه الضمانات حدود لانونٌة تإسس لمبدأ التوازن فً العلالة الشؽلٌة ح     

وٌمضً حسن النٌة
53

التزام الأجٌر  -من ضمن ما ٌمتضٌه  -فً تنفٌذ عمد الشؽل  

 بالمحافظة.

على أسرار المهنة التً اطلع علٌها بحكم عمله     
54
الأطراؾ للمراكز المانونٌة  احتراممع  

الناشبة عن العمد والمساواة بٌنهم تحمٌما للأمن التعالدي هذا الأخٌر ٌتمثل فً ضمان الأمن 

                                                                                                                                                                                     
 هذه أبرز فٌه المطعون والمرار الأطراؾ إرادة إلى ترجع لا العمد طبٌعة تحدٌد لأن المدة المحدد بالعمد وصفه تم العمد أن نمول نن فً ٌفٌده
 الشؽل مدونة ضوء فً وأبحاث دراسات الإجتماعٌة المنازعات العماري، زكرٌاء آورده"  اساس ؼٌر على الوسٌلة و علٌه مع ٌجه به است
 . 189 ص ،2017 طبعة الرباط الجنٌنة المعارؾ مطبعة ، 11 العدد وبحث، دراسات سلسلة

 /2012/ 354: عاد الإجتماعً الملؾ فً ،2013/01/03 بتارٌخ المؽربٌة النمض محكمة عن متر 45 أخر لرر. 
 وحدها تكفً لا العمود تسمٌة وأن للأطراؾ، موکول ؼٌر وهو طبٌعته بتحدٌد المحكمة تختص لانونٌة مسلة هو شر من كً " فٌه جاء حٌث ،5 

 منشور ؼٌر الطرفٌن بٌن الرابط العمد طبٌعة لتحدٌد المشمر طرؾ من المعطً وصؾ على الإعتمد ٌمر ولا ماهٌتها، لتحدٌد
51

 .38:ص م.س ، مزٌن إلٌاس  
52

 ص ، 2012 الأولى الطبعة الرٌاض السلام دار مطبعة والإجتماعٌة، الالتصادٌة التنمٌة فً وأثرهما والمضاتً المانونً الأمن شً،االعٌ نسٌو 

43. 
53

 من 21 المادة نصت كما" .  مةوث حٌطة بكل التصرؾ مع بالؽٌر الإضرار وعدم المانون بحدود الالتزام فً الرؼبة: "  النٌة بحسن ٌمصد  
 " .ٌمتثل الأجٌر أٌضا للنصوص المنظمة لأخلالٌات المهنة.على : "..  م.ش

 دار مطبعة المانونٌة، والدراسات الأبحاث مجلة ،-الشؽل مدونة من 39و 37 تٌنالماد فً لراء -للمشؽل  التؤدٌبٌة السلطة حدود الٌوموري، فرٌدة -

 35: ص ، 2015 طبعة الرباط،  العلم
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بالبعد  (لمماولة)االتً ٌختلط فٌه البعد الإلتصادي بٌن الأطراؾ المتعالدة وهذه العلالة 

الإجتماعً)الأجراء( والبعد النفعً بالبعد الإنسانً وتتعدد فٌه المصالح وتتعارض.
55

 

 الفمرة الثانٌة: عمد الشغل غٌر المحدد المدة

مود الشؽل، وذلن من خلال ما إذا كان عمد الشؽل ؼٌر محدد المدة هو الأصل فً ع     

 16نستشفه من المادة 
56

المضابً وهو الذي أكدته العدٌد  الاجتهادمن مدونة الشؽل وكذلن 

وهو  1982 بتارٌخ 925من لرارات محكمة النمض على مر السنٌن منها المرار عدد 

 رب العمل عن إثبات نوعٌة العمل لرار فرٌد من نوعه حٌث جاء فً حٌثٌاته :" إن عجز

والكٌفٌة التً ٌمع على أساسها تشؽٌل الأجراء كان للمحكمة أن تستخلص من ذلن أن العمل 

،"كان مستمرا
57
وبالتالً فالماضً له سلطة تمدٌرٌة فً تكٌٌؾ عمد الشؽل. 

58
 

على طبٌعة  اعتماداولد توسع المضاء المؽربً فً مفهوم عمد الشؽل الؽٌر المحدد المدة     

بالرباط الاستبناؾولٌس مدته، وهذا أكده لرار محكمة  النشاط أو العمل المنجز
59
عندما  

اعتبر عمل السابك بطبٌعته عملا لارا ولٌس موسمٌا أو مإلتا "وفً نفس إطار المرار 

                                                                                                                                                                                     
54

 .36: ص ، 2001 طبعة ،4:  دالعد والمانون، الالتصاد بمجلة منشور ممال العمل، عمد تنفٌذ فً النٌة حسن مباركة،دنٌا  
 

55
 الشرٌعة مجلة والفرنسً، السوري المانونٌن بٌن ممارنة دراسة"  العمل عمد ازمة العمل تشرٌع فً التعالدٌة الحرٌة ، الخطٌب عرفان محمد  

 . 22:ص 2011 ٌونٌو 47 عدد ولتوں
56

 معٌن شؽل لإنجاز أو محددة، لمدة أو محدة، ؼٌر لمدة الشؽل عمد لٌبرم: " المدونة من 16 المادة وتنص  
 المنة محددة ؼٌر الشؽل علالة فٌها تكون أن ٌمكن لا التً الحالات فً المدة محدد الشؽل عمد إبرام ٌمكن

 :ٌلً فٌما المدة محدد الشؽل عمد إبرام حالات وتنحصر
 الإضراب عن نتجا التولؾ ٌكن لم ما الأخٌر، هذا شؽل عمد تولؾ حالة فً آخر أجٌر مط أجٌر إحلال -
 مولة بكٌفٌة المماولة نشاط ازدٌاد -
 موسمٌة صبٌعة دا الشعر كان إذا -

57
وما  83ص مارس الأعلى، المجلس لضاء مجلة 1982 نونبر 29 بتارٌخ ،(النمض محكمة) حالٌا الأعلى المجلس عن صادر 925 عدد لرار  

المعاصر، أطروحة لنٌل الدكتوراه فً المانون الخاص، جامعة  ، الرلابة على السلطات المشؽل فً المانون المؽربًالشرلاوي سماءأ أوردتهٌلٌها، 
 . 207: ص ،.2012/2013محمد الخامس أكدال/الرباط، السنة الجامعٌة 

 منشور ؼٌر ،2017/1501414 عن الإجتماعً الملؾ فً 2018/02/01 بتارٌخ باكادٌر الإستبناؾ محكمة عن صادر 455 عدد لرار -
 : فٌه جاء حٌث ،2013/1/51220عند الإجتماعً الملؾ فً ، 2014/03/20 بتارٌخ 37)(عدد النمض حكمةبم الإجتماعٌة الؽرفة لرار -

 صول المصرٌة الشؽل مع انا بشهاتٌن إلٌه ذهبت ما عززت ولد مستمرا المطلوبة عمل ٌجعل مما والمولتة العرضٌة صفة الطالبة تثبت وٌالٌنو" 
 عجزة صعة بن تكون 2006 سنة إلا العمر فً تشرع لم أنها من الطالة به تمسن لما خلافا ،2010 إلى 2004 سنة منذ دعواها بمنال الواردة لمدة

 منشور. ؼٌر معلا كان الذي المرار مطمه وهو مستمرة العلالة ٌجعل مما ، المدة محددة الشط عمود إبرام إلى لجوبها تبرٌر عن
58

  Le pouvoir normatif du juge dans le contrôle de la validité des contrats a été renforcé au détriment 
du principe de prévisibilité de la règle de droit. Le juge peut désormais adapter ou réviser le contrat en 

>>-Antoine Chatain:Le juge et le principe de sécurité juridique 
cas de circonstances exceptionnelles 

dans le nouveau droit des contrats- PAROLES D'EXPERTS,, SEPTEMBRE 2016 page: 11. 

 
59

 31: ص وي،لالع بشری اوردته  الإجتماعً، الملؾ فً 1992/02/11 بتارٌخ الرٌاض الاستبناؾ محكمة عن صادر 1915 ددع لرار  
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الصادر عن المجلس الأعلى،
60
أنها لم تبٌن  الاستبناؾالذي عاب من خلاله على محكمة  

 وسمٌا ولم تبٌن طبٌعة العمل".الأساس الذي اعتمدته فً اعتبار الأجٌر عاملا م

وبالتالً ٌمكن تعرٌؾ عمد الشؽل ؼٌر المحدد المدة بؤنه ذلن العمد الذي لم ٌحدد منه من     

من مدونة الشؽل،  17و 16لبل الأطراؾ وخارج عن الحالات المنصوص علٌها فً المادة 

أو إذا لم ٌرتبط إبرام العمد بإنجاز شؽل معٌن الأجل.
61

 

ا العمد أكثر ضمانة لحماٌة حموق الأجراء إذ أن المشرع المؽربً سن وٌعتبر هذ    

من مرش، ٌتعٌن  34المادة  ىبممتضممتضٌات خاصة لإنهاء عمد الشؽل ؼٌر المحدد المدة 

فصل الأجٌر فصلا تعسفٌا، بالإضافة إلى ما تم  اعتبارعلى المشؽل مراعاتها تحت طابلة 

من م.ش، وبالتالً فالمشرع ألر فلسفة حمابٌة  59والمادة  35التنصٌص علٌه فً المادة 

للأجراء واحترام الحموق المكتسبة من شانها أن تإدي إلى استمرار العلالات التعالدٌة بٌن 

 الأجٌر والمشؽل وهذا ما ٌتماشى مع مبادئ الأمن المانونً.

ومن أهم المرتكزات التً ٌنبنً علٌه الأمن التعالدي ، الإبماء على العمد لدر الإمكان     

سواء فً حالة كون العمد محل تؤوٌل أو فً حالة وجود ما ٌهدد صحته أو تنفٌذه إذ تمتضً 

فعالٌة العمد الإبماء علٌه، لاسٌما إذا كان فسخه ضرر للمصالح المشروعة للمتعالدٌن .حٌث 

الذي ٌإدي إلى المول بؤمن  Stabilité du contratنا مبدأ استمرار العمد ٌشار ه

التصرفات وباعتبار استمرار العمد والحفاظ علٌه من باب الأمن المانونً.
62
  

ومن أجل ضمان التوازن فً العلالة الشؽلٌة وضمانا لبعض حموق المشؽل و حموق    

ة، حٌث نجد أن المشرع لد حرص منذ الأجٌر وتحمٌك أمن لانونً فً الماعدة المانونٌ

مرحلة إبرام العمد مرورا بمرحلة سرٌانه إلى مرحلة انهابه إلى ضمان حموق المشؽل 

المالٌة وذلن عبر إٌراد مجموعة من الضمانات بممتضى نصوص لانونٌة تعزز ضمان 

 مستحمات المشؽل

                                                           
60

 مرجع العلوي، بشری الٌه اشترت ، 2004/95 عند اجتماعً ملؾ ، 2014/06/30 بتارٌخ الاجتماعٌة الؽرفة عن الصادر 124عدد  لرار  

 سابك،
61

 بتعاون مع العمل وزارة نظمتها التً الندوة أعمال ضمن منشور ممال ، المدة المحدد ؼٌر الشعر وعمد المدة محدد الشؽل عمد الطاهري، فاطمة  

 70: ص ، 2007 ٌناٌر طبعة ، الرٌاض السلام دار المهنً، والإدماج الشؽل وزارة مع
62
 3:ص.س، م ، ارتباطته و التعالدي الأمن أبعاد ؼمٌجة، المجٌد عبد 
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فً مواجهة الأجٌر.
63

 

المشؽل فً مواجهة الأجٌر بسن  فالمشرع من خلال صٌػ مختلفة، ضمن حموق      

ممتضٌات لانونٌة من شؤنها تحمٌك الأمن المانونً للمماولة أو المإسسة وجعلها لادرة على 

المنافسة والمحافظة على مناصب الشؽل والتً تتجلى النص صراحة على عنصر التبعٌة 

والتنصٌص الممٌز لعمد الشؽل دون ؼٌره من العمود والأوضاع المانونٌة الأخرى، وكذا 

على إمكانٌة إبرام عمد الشؽل محدد المدة فً بعض الحالات مع سن المشرع لنصوص 

لانونٌة تنظم فترة الاختبار بالنسبة لعمود الشؽل ؼٌر المحددة.
64

 

إٌداع كفالة مالٌة اشتراطوكذلن نص المشرع فً حالة إبرام عمد الشؽل على جواز       
65
 

من الأجر وفً حالة إنهابه ألر إمكانٌة  الالتطاعفً  ومن خلال سرٌان العمد منح له الحك

المماصة
66
ومن بٌن الضمانات الأخرى التً ألرها المشرع إمكانٌة الحجز على الأجور  

المستحمة لأجٌر شرٌطة ألا ٌتجاوز الحجز النسب المحددة لانونا بممتضى المادة 
67

378 

 من مدونة الشؽل.

وتبعا لهذا ٌمكن المول أن المشرع حمك أمنا لانونٌا سواء للأجٌر أو للمشؽل من خلال      

مبدأ المساواة بٌن أطراؾ العلالة  الاعتبارضمان حمولهم، وحرصه على الأخذ بعٌن 

بدأ التولعٌة وهو الأمر الذي أسس من خلال ملٌة من جهة، ومن جهة أخرى تكرٌس الشؽ
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 .43:  ص م.س،  مزٌان، إلٌاس  
64

 ، 2008 طبعة الرٌاض، الأمنٌة مطبعة ،5: العدد ، المؽربٌة الحموق مجلة الشؽل، مدونة خلال من المماولة حماٌة مظاهر بعمل وردا، عدي - 

 . 98: ص
65

 27 والمواد المادة هذه أحكام الكفالة هذه على طبمت كفالة، الأخٌر تحمٌل على الشؽل عمد نص إذا:  تنص والتً مش من 26 بالمادة عملا  

 أدناه. 30و 29و28و
66

 .147:  ص ،. م ، م النٌزاوي، عمر  
67

 : ماٌلً على م.ش من 387 المادة تنص  

إجراء الحجز على الأجور المستحمة لأي أجٌر، مهما كان نوعها ومبلؽها، إذا كانت دٌنا له على مشؽل واحد أو أكثر، على ألا ٌتجاوز  ٌمكن"  
 الحجز النسب التالٌة من الأجر السنوي:

 نسبة؛جزءا من عشرٌن جزءا من الحصة التً تمل عن أربعة أضعاؾ الحد الأدنى المانونً للأجر، أو تعادل هذه ال -
 سبة؛عشر الحصة التً تفوق أربعة أضعاؾ الحد الأدنى المانونً للأجر، وتمل عن ثمانٌة أضعاؾ الحد الأدنى المانونً للأجر، أو تعادل هذه الن -
ادل هذه خمس الحصة التً تفوق ثمانٌة أضعاؾ الحد الأدنى المانونً للأجر، وتمل عن اثنً عشر ضعفا للحد الأدنى المانونً للأجر، أو تع -

 النسبة؛
ربع الحصة التً تفوق اثنً عشر ضعفا للحد الأدنى المانونً للأجر، وتمل عن ستة عشر ضعفا للحد الأدنى المانونً للأجر، أو تعادل هذه  -

 النسبة؛
 جر، أو تعادل هذه النسبة؛ثلث الحصة التً تفوق ستة عشر ضعفا للحد الأدنى المانونً للأجر، وتمل عن عشرٌن ضعفا للحد الأدنى المانونً للأ -
 "لا حد بالنسبة للحصة من الأجر السنوي، التً تفوق عشرٌن ضعفا من الحد الأدنى المانونً للأجر. -
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كان ٌصب فً شًء ما، فإنه ٌصب فً تحمٌك الأمن المانونً نصوص مدونة الشؽل وإن 

العلالة الشؽلٌة. ؾللأطرا
68

 

 الأمن المانونً على مستوى إنهاء العلالة الشغلٌةالمطلب الثانً :  

 بؤسباب - علٌها ٌرد الذي والوصؾ طبٌعتها كانت وكٌفما عموما الشؽل عمود تنتهً    

 نفسه المشرع من بؤمر ، تنتهً ولد الأخرى، والتجارٌة المدنٌة العمود بالً مع فٌها تلتمً

 المحددة الشؽل عمود بٌن بالتمٌٌز أساسا ترتبط خاصة بؤسباب ٌنتهً ولد، التماعد حالة)

المدة. محددة ؼٌر الشؽل وعمود المدة
69

 

 مدونة مٌزت حٌت ذكره، السابك التمسٌم من أخص نجدها الشؽل مدونة إلى وبالرجوع     

 هذا خلال من سنحاول ولذلن المبرر ؼٌر الإنهاء بٌن و المبرر الإنهاء بٌن انهاء بٌن الشؽل

بالتعوٌضات المستحمة عن كل  كدلن الإحاطة مع باختلافٌها الأسباب هذه نحٌط أن المطلب

 الأجراء. لحموق المكرسة المانونً الأمن مبادئ الولت نفس فً راعٌٌن حالة

 أسباب إنهاء عمد الشغل الفمرة الأولى :

سلفا أن المدونة تمٌز بٌن الإنهاء المبرر و بٌن الإنهاء ؼٌر المبرر لعمد فلنا كما       

ما نضرنا لهدا التمٌٌز بمنظور الأمن المانونً نجد أنه ٌكرس لهذا المبدأ  الشؽل. وإذا

فوضوح الماعدة المانونٌة، وتضمنها لمٌم معٌنة، واستمرارها، وسهولة فهمها، ما هو إلا 

 تكرٌس له. ولتوضٌح هذا سنبٌن من خلال هذه الفمرة ضمانات الأجٌر فً هذا الإنهاء.

 أولا : الإنهاء المبرر

نهاء المبرر هو ذلن الإنهاء الذي ٌستمد مشروعٌته من أحد الأسباب العامة التً الإ    

تإدي إلى انمضاء العمود فً المواعد العامة للمانون، أو من أحد الأسباب التً حددتها مدونة 

الشؽل بشكل مباشر و ٌمكن تمسٌم هذه الأسباب المبررة لإنهاء عمد الشؽل إلى أسباب عامة 

 شؽل مهما كان نوعه، وأخرى خاصة بكل نوع من أنواع عمود الشؽل .تتعلك بعمد ال

 الأسباب العامة لإنهاء عمد الشؽل-1

تتوزع هذه الأسباب بحسب نسبتها الشخص الأجٌر أو بحسب تعلمها بنصوص المواعد     

 العامة للمانون أو بنود العمد، كما بحسب نصوص المدونة ذاتها
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 43. ص ،، م.سمزٌن الٌاس 
69

للأجٌر ، دراسة تشرٌعٌة لضابٌة ممارنة، مطبعة النجاح ، الدار  التعسفًمحمد الكشبور، انهاء عمد الشؽل مع مع تحلٌل مفصل لأحكام الفصل   

 15، ص : 2008البٌضاء، 
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 أ: الإنهاء لأسباب شخصٌة

لة حصول خطؤ جسٌم من جانب الأجٌر على ؼرار التشرٌعات الأخرى لم تعرؾ حا -

مدونة الشؽل مفهوم الخطؤ الجسٌم بسبب عدم إمكان حصر مختلؾ صوره و لارتباطه 

بصفة خاصة بولابع كل نزاع على حدة. ومع ذلن فمد عرفه الفمه بؤنه ذلن الخطؤ الذي 

الأخطاء التً تعد جسٌمة إذا ارتكبها  ٌرتكب من لبل الجدٌدة لد نصت على مجموعة من

الأجٌر وذلن فً أحد طرفً العلالة الشؽلٌة، فٌجعل استمرار هذه الأخٌرة مستحٌلا و إذا 

من النظام  06، فإن الأخطاء التً كانت مذكورة فً الفصل  39كانت مدونة الشؽل المادة 

مثل: ترن الشؽل عمدا  من المدونة، 39و لم ٌعاد ذكرها فً المادة  1948النموذجً لسنة 

و بدون مبرر، ثمب ورلة أجٌر آخر، التؤخر المتكرر عن أولات العمل، تظل دابما أخطاء 

من هذه المدونة لم  39جسٌمة حتى فً ظل المدونة الجدٌدة، لأن اللابحة الواردة فً المادة 

اء فً الدي": ج 39تؤتً على سبٌل الحصر، بل على سبٌل المثال بدلٌل أن مطلع المادة 

دٌباجته ٌمول" تعتبر بمثابة أخطاء جسٌمة ٌمكن أن تإدي إلى الفصل..." وهنا نجد أن 

 39الصٌاؼة جاءت من أجل تمدٌر اعتبار خطؤ ما من ؼٌر الأخطاء الواردة فً المادة 

جاءت شاملة  39جسٌما، وهو أمر ٌخضع لتمدٌر المضاء رؼم أن اللابحة الواردة فً المادة 

ب تصور وجود أخطاء أخرى جسٌمة ٌمكن أن ٌرتكبها الأجٌر وهو أمر و طوٌلة لحد ٌصع

ٌحسب للمشرع، وعند التساإل عن ماهٌة الخطؤ الجسٌم نجد أن المشرع المؽربً لم ٌعرؾ 

الخطؤ الجسٌم وإنما التصر على تعداد أمثلة الأخطاء جسٌمة تبرر الفصل إذا ارتكبها . 

 نجد أن الأخطاء 39وبالرجوع إلى المادة 

 الجسٌمة تتمثل فً :

 ارتكاب جنحة ماسة بالشرؾ، أو الأمانة، أو الآداب العامة، صدر بشؤنها حكم نهابً -

 وسالب للحرٌة.

 إفشاء سرمهنً نتج عنه ضرر للمماولة -

 ارتكابالأفعال التالٌة داخل المإسسة أو أثناء الشؽل: -

 السرلة؟ -

 خٌانة الأمانة؛ -
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 السكر العلنً؟ -

 مخدرة؛تعاطً مادة  -

 الاعتداء بالضرٌب؟ -

 السب الفادح؟ -

 رفض إنجاز شؽل من اختصاصه عمدا وبدون مبرر؛ -

 خلال الإثنً عشر شهرا؛ ومٌالتؽٌب بدون مبرر لأكثر من أربعة أٌام أو ثمانٌة أنصاؾ 

 إلحاق ضرر جسٌم بالتجهٌزات أو الآلات أو المواد الأولٌة عمدا أو نتٌجة إهمال فادح؛ -

 خطا نشؤت عنه خسارة مادٌة جسٌمة للمشؽل؛ارتكاب  -

 عدم مراعاة التعلٌمات اللازم اتباعها لحفظ السلامة فً الشؽل وسلامة المإسسة ترتبت -

 خسارة جسٌمة؛ عنها

 التحرٌض على الفساد؛ -

 استعمال اي نوع من أنواع العنؾ والاعتداء البدنً الموجه ضد أجٌر أو مشؽل أو من -

 المماولة. لعرللة سٌر ٌنوبعنه

عن سبٌل الحصر وإنما ذكرت على سبٌل  رادهاٌوكما أسلفنا أن هذه الأخطاء لم ٌرد ا    

المثال فمط ، و هو امر ٌرى فٌه فمهاء المانون ٌمررون أن امكانٌة اعتماد هذه الأخطاء 

من  یالمنصوصعلٌها بمثابة معٌار ٌمكن الاسترشاد إلٌه فمط ٌعتبر أمرا مستبعدا ، بمعن

وفً إطار ما تملكه من سلطة تمدٌرٌة فً إطار تكٌٌؾ طبٌعة  الموضوعكن المحكمة المم

الخطا أن تستبعد بعد الأخطاء الواردة فً هذا النص بسبب عدم توفر شروط معٌنة ولا 

ترفعها إلى مستوى جسٌم ، وأن تضٌؾ فً الممابل أخطاء ؼٌر واردة فً الفصل المذكور 

 إلى طابفة الأخطاء الجسٌمة. 

أما الأخطاء الجسٌمة التً ٌمكن أن ٌرتكبها المشؽل و تإدي إلى إنهاء عمد الشؽل فمد      

 من المدونة الجدٌدة و ذلن على سبٌل المثال و لٌس الحصر و هً : 40نصت علٌها المادة 

 السب الفادح -

 استعمال أي نوع من أنواع العنؾ و الاعتداء الموجه ضد الأجٌر -

 التحرش الجنسً -
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 لتحرٌض على الفسادا -

فً حٌن أن الفصل خمسة من النظام النموذجً لم ٌنص سوى على حالتٌن ٌعد فٌهما      

خط المشؽل جسٌما: ضرب الأجٌر، و الحث على الفساد .وعموما ٌعد الخطؤ الجسٌم سببا 

عاما لإنهاء عمد الشؽل مهما كان نوع هذا العمد، أكان عمدا محدد المدة، أو عمد ؼٌر محدد 

الجسٌم لد أرتكب من لبل الأجٌر أو من لبل المشؽلحالة إستنفاذ  لخطؤالمدة و سواء كان ا

 العموبات التؤدٌبٌة.

_ تعد أٌضا هذه الحالة سببا مبررا لإنهاء عمد الشؽل من لبل المشؽل مهما كان نوع هذا 

فاذ هذه المشؽل بشؤن العموبات التؤدٌبٌة مبدأ التدرج فً العموبة. و ٌمكن له بعد إستن

العموبات داخل سنة أن ٌموم بفصل الأجٌر، و ٌعتبر الفصل فً هذه الحالة فصلا مبررا 

العموبات التؤدٌبٌة التً لد ٌتخذها المشؽل فً حك الأجٌر و التً تإدي  أنالعمد وٌتبع على 

بعد إستنفاذها خلال سنة إلى فصل الأجٌر و إنهاء عمده، هً تلن العموبات التً نصت 

 من مدونة الشؽل وتتمثل فً: 37مادة علٌها ال

 الإنذار؛

 التوبٌخ

 الثانً، أو التولٌؾ عن الشؽل مدة لا تتعدى ثمانٌة أٌام؛ التوبٌخ

الثالث، أو النمل إلى مصلحة، أو مإسسة أخرىعند الالتضاء، مع مراعاة مكان  التوبٌخ

 یسکن

 .الأجٌر

مع العلم أن المشؽل لا ٌستطٌع فصل الأجٌر لهذا السبب إلا بعد إتباع التدرج أو       

بخصوص العموبات التً لد ٌتخذها المشؽل بسبب ارتكاب  37الترتٌب الوارد فً المادة 

 الأجٌر لخطا ؼٌر جسٌم. 

ا عاما _ حالة انعدام كفاءة لدى الأجٌراو بسبب سلوكه : لمد وضع مشروع مدونة الشؽل مبد

مفاده منع فصل الأجٌر دون مبرر ممبول، و تعتبر أن المبرر الممبول هو كما رأٌنا ارتكاب 

الأجٌر لخطؤ جسٌم، أو ؼٌر جسٌم أدى إلى استنفاذ جمٌع العموبات التؤدٌبٌة، أو كان المبرر 

مرتبطا بكفاءة الأجٌر أو سلوكه، على أن مفهوم الكفاءة و السلون ٌظل مطاطا ٌستعصً 
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التحدٌد الدلٌك لٌظل خاضعا من جهة التمدٌر المشؽل ومن جهة أخرى لتمدٌر المضاء  على

إذا عرض علٌه النزاع. كما ٌرتبط مفهوم الكفاءة بمسالة أخرى تتعلك بما ٌسمى التكوٌن 

ٌعود لإدخال أسالٌب جدٌدة فً العمل أو تكنولوجٌة حدٌثة  فاءةالمستمر. فإذا كان عدم الك

من تكوٌن ٌجعله مإهلا للتعامل مع الأوضاع الجدٌدة، فإن هذا السبب دون تمكٌن الأجٌر 

ٌصبح مبررا ؼٌر مشروع الفصله، اما مفهوم السلون المتحدث عنه هنا، فٌرتبط بلابحة 

من المدونة. على أن إدراج هذا السبب  39الأخطاء الجسٌمة المنصوص علٌها فً المادة 

م الكفاءة، لم ٌكن إلا لتكٌٌؾ الحالات التً إلى جانب انعدا 35بشكل منفصل فً المادة 

و التً ٌرتكب فٌها العامل فعلا و إن لم ٌرلى إلى مرتبة الخطؤ  39تخرج عن لابحة المادة 

الجسٌم إلا أنه ٌجعل استمرار العلالة التبعٌة بٌن المشؽل و الأجٌر شبه مستحٌل او حتى 

 لمشؽل أو أحد الأجراء الآخرٌن مستحٌل إذا كان هذا السلون ٌمس العمل ذاته أو ٌمس ا

 الإنهاء لأسباب لانونٌة أو اتفالٌة ب

بطلان أو إبطال عمد الشؽل  ككل العمود، لد ٌتعرض عمد الشؽل إلى خلل ٌصٌبه فً  -

تكوٌنه فٌإدي بحسب الأحوال إلى بطلانه بطلانا مطلما أو إبطاله بطلانا نسبٌا، فمد ٌتخلؾ 

العمد، ٌإدي إلى بطلانه أو لد ٌشوبه رضا أحد الأطراؾ ركن من الأركان اللازمة لتكوٌن 

إلى إبطال العمد بطلانا نسبٌا. و لكن فً كلتا الحالتٌن تكون النتٌجة  إديعٌب من العٌوب ٌ

 بالنسبة لعمد الشؽل الانتهاء.

استحالة التنفٌذ : ؼالبا ما تنتج استحالة تنفٌذ الالتزامات المترتبة عن عمد الشؽل، عن حالة -

اة الأجٌر أو الموة الماهرة. فوفاة الأجٌر تإدي حتما إلى انتهاء عمد الشؽل بحسب الطابع وف

الشخصً الذي ٌطبع عمد الشؽل، و بالتالً فإن المشؽل لا ٌستطٌع أن ٌلزم ورثة الأجٌر 

بتنفٌذ عمد مورثهم، كما لا ٌستطٌع هإلاء الورثة المطالبة بحلولهم محل هذا الأجٌر  متوفًال

، بل فً الحالتٌن ٌعد عمد الشؽل منتهٌا . على أن وفاة المشؽل لا تإدي إلى نفس المتوفً

النتٌجة، ما لم تكن شخصٌته محل اعتبار عند التعالد، و بالتالً فإن عمد الشؽل ٌظل لابما 

آثاره مع ورثة المشؽل المتوفً . أما الموة الماهرة كصورة من صور استحاله  لجمٌعمنتجا 

إلى انتهاء عمد الشؽل، فهً كل حدث لا ٌستطٌع الإنسان تولعه ولا رده،  التنفٌذ المإدٌة

ٌإدي إلى استحالة تنفٌذ العمد، ولكن لكً تعتبر كذلن، ٌجب أن تكون الاستحالة دابمة، أما 
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ذا كانت مإلتة، فلا ٌترتب عنها سوى تولؾ عمد الشؽل لا انتهاءه، تولؾ ٌعود بعده إلى 

 إنتاج آثاره .

رفٌن : إذا كانت إرادة الطرفٌن المتعالدٌن هً التً تنشا الالتزام العمدي بحسب إرادة الط -

الأصل، وهً تستطٌع من باب الأول أن تنهً هذا الالتزام عن طرٌك ما ٌسمى بالتمابل أو 

ما عبر عنه لانون الالتزامات والعمود بالإلالة الاختٌارٌة التً تؤتً بعد إبرام العمد حسب 

من ق ل .ع ،  فما دام عمد الشؽل كبالً العمود، ٌنعمد بمجرد توافك  393الفصل  ٌاتممتض

إرادتٌن على أركانه و شروطه، فإن هذه الإرادة المنشبة له، تستطٌع كذلن التوافك على 

إنهاءه و إنهاء كل الآثار المترتبة علٌه سواء لبل إنتهاء مدته إذا كان محدد المدة، أو فً أي 

 المدة. ؼٌر محدد انلحظة إذا ك

 الإنهاء الأسباب التصادٌة، هٌكلٌة أو تكنولوجٌة -ج

الأسباب الالتصادٌة كمبرر لإنهاء عمد  إذا كانت مدونة الشؽل لد حافظت و کرست       

الشؽل، إلا أنها أضافت أسباب جدٌدة مرتبطة بهذا السبب و أسمتها الأسباب الهٌكلٌة أو 

التكنولوجٌة فإذا تبٌن أن هنان أسباب التصادٌة، هٌكلٌة أو تكنولوجٌة جدٌة، ٌصبح من حك 

هو أن ٌحترم المسطرة  منها مبررا لإنهاء عمد الشؽل، ما علٌه فمط علالمشؽل أن ٌج

 الواجبة الإتباع، و أن ٌمنح التعوٌضات المستحمة للأجٌر فً هذه الحالة.

 الأسباب الخاصة لإنهاء عمد الشؽل - 2

 عند الحدٌث عن الأسباب الخاصة وجب تحدٌد نوع العمد     

  المدة

 : أسباب إنتهاء عمد الشؽل محدد المدة 1

سٌنتهً، على أن انتهاء عمد الشؽل محدد المدة  العمد الذي ٌعرؾ بشكل مسبك متى هو

من مدونة  33بشكل طبٌعً لا ٌتصور إلا فً الحالتٌن التالٌتٌن اللتٌن ذكرتهما المادة 

 الشؽل.

 _ حلول الأجل المحدد للعمد
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الشؽل الذي كان محلا له و لكونه عمدا محدد المدة، فإن انتهاءه لا ٌحتاج إلى مبرر  انتهاء_ 

المدة أو العمل. ولكن لا ٌجوز لأحد طرفٌه أن ٌنهٌه  انتهاءآخر ؼٌر  أو سبب مشروع

 بإرادته المنفردة لبل حلول أجله أو نهاٌة العمل.

 : أسباب انتهاء عمد الشؽل ؼٌر محدد المدة2

من مدونة الشؽل عن حالتٌن ٌنتهً فٌهما عمد الشؽل ؼٌر محدد  34تحدثت المادة      

الشؽل. وذلن تماشٌا مع  هاء ٌتم بإرادة منفردة لأحد طرفً عمدالمدة، ٌجمع بٌنهما أن الإن

 لا ٌمر لٌام علالات تعالدٌة مإبدة. المانون مبدأ كون

 یالمدة من لبل المشؽل بإرادته المنفردة، فإنه ٌسم دؼٌر محدأنه إذا تم إنهاء العمد  على

الفصل، أما إذا كان الإنهاء من لبل الأجٌر بإرادته المنفردة، فإنه ٌسمى الاستمالة، و لكن فً 

الحالتٌن ٌظل إنهاء للعمد بالإرادة المنفردة و لكن فً جمٌع الحالات لا ٌجب أن ٌكون الحك 

 ا لان هنان مسطرة واجبة إتباعها،فً إنهاء عمد الشؽل الؽٌر محدد المدة، حما مطلم

 : الإنهاء الغٌر مبرر ثانٌا

من المدونة على أنه ٌمنع فصل الأجٌر دون مبرر ممبول،  35بعدما نصت المادة      

من نفس المدونة لتحدد الحالات التً لا تعد مبررات ممبولة للفصل من  36جاءت المادة 

من  الشؽل حماٌة للأجٌر من أي تعسؾ فً استعمال هذا الحك وهً لاتعد الأمور التالٌة

 العموبات التؤدٌبٌة أو للفصل من الشؽل: ذالمبررات الممبولة لاتخا

 _ الانتماء النمابً أو ممارسة مهمة الممثل النمابً؛

_ المساهمة فً أنشطة نمابٌة خارج أولات الشؽل، أو أثناء تلن الأولات، برضى المشؽل أو 

 عملا بممتضٌات اتفالٌة الشؽل الجماعٌة أو النظام الداخلً؛

طلب الترشٌح لممارسة مهمة مندوب الأجراء، أو ممارسة هذه المهمة، أو ممارستها  _

 سابما؛

 _ تمدٌم شكوى ضد المشؽل، أو المشاركة فً دعاوى ضده، فً نطاق تطبٌك ممتضٌات هذا

 المانون؛

_ العرق، أو اللون، أو الجنس، أو الحالة الزوجٌة، أو المسإولٌات العابلٌة، أو العمٌدة، أو 

 رأي السٌاسً، أو الأصل الوطنً، أو الأصل الاجتماعً؛ ال
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_ الإعالة، إذا لم ٌكن من شؤنها أن تحول دون أداء الأجٌر المعاق لشؽل ٌناسبه داخل 

 المماولة

وعلى هذا الأساس فإن أي عموبة تؤدٌبٌة ٌولعها المشؽل كٌفما كان نوعها ولو وصلت     

، إذا كانت ترجع إلى أحد الأسباب المشار إلٌها إلى الحد الفصل النهابً للأجٌر من عمله

أعلاه فإنها تعتبر ؼٌر مبررة ، وإذا تعلك الأمر بالفصل فإنه ٌعتبر فصلا تعسفٌا . ؾ كل 

أو المبررات المذكورة أعلاه ٌعد فصلا تعسفٌا الر له المشرع أثار لا  لأسبابإنهاء أحد ا

 نً على لانونٌة ذات طبٌعة مادٌة.ٌنب

-كما ٌعد إنهاء تعسفٌا، كل إنهاء مهما كان سببه ٌتطلب المانون مسطرة معٌنة لإتمامه،     

من م. ش وكذا خرق الاتفالٌة الدولٌة 63و62" فعدم احترام المادتٌن -متال مسطرة الفصل

رلم 
70

158 . 

 

 الفمرة الثانٌة : مستحمات الأجٌر المانونٌة

التً تربط الأجٌر بالمإاجر أٌله للإنهاء فإن هذا الأخٌر ٌترتب  إذا كانت العلالة الشؽلٌة   

عنه مجموعة من الآثار سواء كان الإنهاء مبرر أو ؼٌر مبرر، فكما للنا سلفا إنه عند انتهاء 

عمد الشؽل تترتب عن هذا الأخٌر مجموعة من الآثار العامة المشتركة فً جمٌع حالات 

 كانت أسبابه.ومهما  الإنهاء

 أنه هنالن آثار أخرى تختلؾ باختلاؾ السبب الذي أدى إلى انتهاء عمد الشؽل. على إلا   

أن هذه الآثار كلها تتلخص فٌما ٌسمى التعوٌض. وهذا التعوٌض هو الذي ٌختلؾ فً 

 عناصره وطرق احتسابه بحسب كل حالة على حدة.

 لهذا سنعمل على دراسة التعوٌضات الناتجة عن جل حالات الإنهاء :   

 أولا : حالة إنهاء عمد الشؽل محدد المدة

كان العمد المحدد المدة ٌعود لانتهاء أجله أو تنفٌذ موضوعه فإن الأجٌر لا ٌستحك إذا     

 أي تعوٌض.

                                                           
70
والمصادق علٌها من طرؾ  1982المنضمة العمل الدولً المتعلمة بمسطرة الفصل التؤدٌبً لسنة الصادرة عن  158الاتفالٌة الدولٌة رلم  - 

 طرد تعسفً. –طرة الفصل التؤدٌبً عدم احترام مس- 1993/10/07المملكة المؽربٌة بتارٌخ 
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أما إذا كان إنهاء عمد الشؽل المحدد المدة لد تم من لبل أحد طرفٌه، لبل حلول أجله فإن     

ن الإنهاء مبررا بصدور خطؤ جسٌم من الطرؾ الطرؾ الثانً ٌستحك تعوٌضا ما لم ٌك

 الآخر أو ناشبا عن لوة لاهرة.

وٌعادل التعوٌض المذكور، مبلػ الأجور المستحمة عن الفترة المتراوحة ما بٌن تارٌخ    

إنهاء العمد والأجل المحدد له.
71

 

 ثانٌا : حالة إنهاء عمد الشؽل ؼٌر محدد المدة

ٌعد الأجٌر المرتبط بعمد الشؽل الؽٌر محدد المدة ٌستحك تعوٌضا عن أجل الإخطار إذا     

ادل الأجر الذي كان من المفروض أن ٌتماضاه الأجٌر وفك الطرٌمة لم ٌتم احترامه ٌع

المنصوص علٌها لانونا
72

 ، لو استمر فً أداء شؽله.

ن الشؽل داخل نفس المماولة كما ٌستحك تعوٌضات عن فصله بعد لضاءه ستة أشهر م    

بصرؾ النظر عن الطرٌمة التً ٌتماضى بها أجره وعن دورٌة أداءه
73
. 

 

 ثالثا : فً حالة الطرد التعسفً.

فإن  ،احترام مهلة الاخطارإذا ما كان الإنهاء تعسفٌا أي تم لسبب ؼٌر مشروع ولكن تم     

من م.ش، ٌحدد مبلؽه  41المنصوص علٌه فً المادة  التعوٌض عن الضررالأجٌر ٌستحك 

 36على أساس أجر شهر ونصؾ عن كل سنة عمل أو جزء من السنة على أن لا ٌتعدى 

شهرا كحد ألصى 
74

المنصوص علٌه فً الفصل  التعوٌض عن فمدان الشؽل، بالاضافة إلى 

 من م.ش، والذي سٌحدد ممداره بنص تنظٌمً. 59

التعوٌض ننسى أنه إذا ما ارتبط الأجٌر بعمد الشؽل ؼٌر محدد المدة ٌستفٌد من  ولا   
ٌستحك الأجٌر المرتبط بعمد شؽل من م.ش على أنه : "  53بحٌث نصت المادة  عن الفصل

ؼٌر محدد المدة، تعوٌضا عند فصله، بعد لضابه ستة أشهر من الشؽل داخل نفس المماولة، 
."، وٌعادل مبلػ ً ٌتماضى بها أجره، وعن دورٌة أدابهبصرؾ النظر عن الطرٌمة الت

 وً عٕخ، أٚ جضء ِٓ اٌغٕخ ِٓ اٌشغً اٌفؼٍٟ، ِب ٠ٍٟ:التعوٌض عن كل 

                                                           
71
 .188إلٌاس مزٌان ، م.س ، ص  - 
72
 من مدونة الشؽل. 43راجع المادة  
73
 .189و  188إلٌاس مزٌان، م.س، ص - 
74
منشور فً كتاب محمد سعد جرندي،  1165/5/2013فً الملؾ الاجتماعً عدد :  10/04/2014الصادر بتارٌخ  478لرار لضابً عدد  - 

 .292، ص2016العملً لمدونة الشؽل، مطبعة صناعة الكتب، الدار البٌضاء، الطبعة الأولى الدلٌل 
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 عبػخ ِٓ الأجشح، فٟ ِب ٠خض اٌخّظ عٕٛاد الأٌٚٝ ِٓ الألذ١ِخ؛ 69 -

ِٓ الأجشح، فٟ ِب ٠خض فزشح الألذ١ِخ اٌّزشاٚدخ ث١ٓ اٌغٕخ اٌغبدعخ  عبػخ 411 -

 ٚاٌؼبششح؛

عبػخ ِٓ الأجشح، فٟ ِب ٠خض ِذح الألذ١ِخ اٌّزشاٚدخ ث١ٓ اٌغٕخ اٌذبد٠خ  461 -

 ػششح ٚاٌخبِغخ ػششح؛

 عبػخ ِٓ الأجشح، فٟ ِب ٠خض ِذح الألذ١ِخ اٌزٟ رفٛق اٌغٕخ اٌخبِغخ ػششح. 112 -

"...
75
. 

أخٌرا نلاحظ من خلال ما تم التطرق إلٌه فً هذا الفصل أنه لا ٌمكن أن نختلؾ     
حول جدٌة مساعً المشرع المؽربً فً تحمٌك الأمن، أو بالأحرى إحاطة الأجراء بشتى 

 أنواعهم بالحماٌة المانونٌة المطلوبة.

ابٌة، ومراعاتا كما أننا من خلال استمرابنا لهاته المواعد والنصوص المانونٌة الحم    
للمبادئ المإسسة للأمن المانونً. ٌتبٌن أن المشرع لد حاول أٌضا ملامسة سمؾ الأمن فً 

 صٌاؼة الماعدة المانونٌة المتٌنة ومنه إلى مضمونها.
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 من مدونة الشؽل. 53المادة  
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ٌنظر إلى الأمن كبعد وظٌفً أكثر منه تصوري، لذلن هنان من ٌرى أن الأمن 

المانونً لٌس بشًء آخر أكثر من الاسم الذي ٌعطٌه الماضً لمظاهر إنصافه وتمدٌراته؛ 

لمانونً والمضاء وذلن على أكثر من ومن هذه الزاوٌة تتضح وتتجلى العلالة بٌن الأمن ا

 مستوى :

علالة الأمن المانونً بمبدأ استملال المضاء، إذ ذلن لا ٌعنً هذا الاستملال أن ٌحكم  - 

 كٌفما ٌشاء، وإلا وٌتم المساس بمبدأ الأمن المانونً.

العلالة بٌن لواعد الإنصاؾ ومبدأ الأمن المانونً، من حٌث أنه وتحت ذرٌعة هذا  - 

 دأ ٌموم الماضً بالحكم وفما لمواعد الإنصاؾ بدل الحكم بما ٌنص علٌه المانون.المب

كما للاجتهاد المضابً علالة بالأمن المانونً، فالتشرٌع مهما بلػ من دلة فً صٌاؼة 

نصوصه إلا أنه ٌبمى لاصرا عن الإحاطة بكافة الموضوعات التً كانت سببا لإصداره، 

بٌن مواضع النمص والمصور  التً ؼفل عنها التشرٌع، مما  ومن هنا فإن الاجتهاد المضابً

 ٌكون دافعا لتعدٌلات تصحح الأوضاع.

فإذا كانت الماعدة المانونٌة توجه للعموم الخاطبٌن بها فإن الثمة لهذه الماعدة لا ٌمكن 

خلمها باعتبارها مادة مجردة من الحٌاة، وٌؤتً التطبٌك لها من المضاء الذي ٌبعث الروح 

ا؛ كما أن الٌمٌن المضابً التً توجده الاجتهادات المضابٌة ٌمكن أٌضا باحترام المحاكم فٌه

الابتدابٌة للمحاكم الأعلى درجة وتصبح مصدرا استرشادٌا لها طالما أنها لد صدرت 

فالمضاء ٌبمى الجهة الأصلٌة والمفسر للنصوص  انسجاما مع الولابع المادٌة والمانونٌة.

ٌعة عمل المضاء وجوهره تطبٌك أحكام المانون على المنازعات المانونٌة، لأن طب

المعروضة والتعرض بحكم الضرورة إلى تفسٌر ما ؼمض من نصوص لانونٌة على 

 الوالعة المعروضة علٌه.
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للنا سلفا مهما بلػ التشرٌع من دلة فً صٌاؼة نصوصه، إلا إنه ٌبمى لاصرا  فكما  

عن الإطاحة بكافة الموضوعات التً كانت سببا لإصداره، ومن هنا فإن الاجتهاد المضابً 

 ٌشٌر إلى مواطن النمص والمصور التً أحاطت بالتشرٌع.

ا بؤن ملامح العلالة فً سٌاق البحث عن ملامسة بعض جوانب الإشكالٌة، وإٌمانا منو

موضوع الدراسة جد شاسعة، إلى جانب كونها ؼٌر موضوعة بدلة بسبب تعدد وسابل 

الربط فٌما بٌنها، فإن هذا العمل المتواضع سٌمتصر على رصد بعضٍ من الأدوات التً 

والتوجٌهً لجهاز  طرٌمه وهو ٌمارس دوره التؤطٌري الاجتماعً عبرها ٌسلن المانون

، على أن نحٌل الدراسة على بعض مظاهر ك الأمن المضابً )المبحث الأول( لتحمٌالعدالة 

 .المبحث الثانً(فً حٌاة الماعدة المانونٌة ) الاجتماعً واجتهاداته تدخل المضاء

ممترنا بمبدأ الأمن المانونً،  إذا كان لانون الشؽل ٌوصؾ بؤنه لانون ذو طابع حمابًف

إلى إعادة التوازن  بالأساس ، وٌهدؾول من هذا العملوهو ما حاولنا ابرازه فً الفصل الأ

للعلالة الشؽلٌة، فإنه ومهما بلؽت درجة تمدمٌة لواعده فإنها ستبمى مجرد حبر على ورق، 

 رره هذه المواعد على أرض الوالع.إذا لم ٌكن هنان جهاز لضابً ٌكفل تطبٌك ما تم

 

  ًفً تحمٌك الأمنودور العمل المضائً المبحث الأول : الأمن المضائ 

مما لا شن فٌه أن استملال المضاء، وحٌاده، ونزاهة المضاة، وجودة الأحكام، ...كلها تعد    

شروطا ضرورٌة لبناء دولة المانون، وتحمٌك الأمن المضابً، والتً تعد ضمانات أساسٌة 

 لتطبٌك وسٌادة الدٌمولراطٌة، وحماٌة حموق الإنسان والحرٌات العامة.

 مضابً موكول لجمٌع المحاكم، وخصوصا الأعلى درجة. فالأمن المضابً هووالأمن ال  

الضمان الذي ٌعطً لكل فرد من أجل تصرٌؾ الحرٌة، والأمن المضابً هو ذلن الشعور 

الذي ٌسكن كل شخص طبٌعٌا كان أو معنوٌا، والذي ٌخوله الثمة فً المإسسة المضابٌة 

 لأنها تجعل سٌادة المانون فوق كل اعتبار.
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خصوصٌاتها مع  مد عملت كل الدول على الاهتمام بمرفك المضاء وتنظٌمه بشكل ٌتلاءم ف  

وكذا بنوع المضاٌا والمشاكل التً تحتاج إلى تدخل هذه المإسسة لإعادة الأمن والطمؤنٌنة 

بٌن أفراد المجتمع، وإذا كانت هذه الأهداؾ من أهم الخصابص التً ٌتمٌز بها المضاء 

المضاء الاجتماعً ٌتمٌز بكونه ٌنضم العلالة بٌن طرفٌن لكل واحد منها بصفة عامة فإن 

مكانته ودوره داخل المنظومة الاجتماعٌة، فمن الناحٌة النظرٌة تظهر أهمٌة المضاء 

الاجتماعً لكونه ٌستؤثر بالنظر فً مجموعة من المضاٌا الخاصة التً لد ٌتعذر على 

إلى أناس متخصصٌن فً مثل هذه المضاٌا، كما أن المضاء المدنً النظر فٌها لكونه ٌحتاج 

المضاء الاجتماعً من شؤنه أن ٌلعب دورا مهما فً تحمٌك السلم الاجتماعً ومن تم 

 المساهمة فً بلوغ التنمٌة الاجتماعٌة والالتصادٌة للدولة.

ادة أما من الناحٌة الوالعٌة فتظهر أهمٌة المضاء الاجتماعً فً كونه الوسٌلة المثلى لإع  

التوازن بٌن طرفً العلالة التعالدٌة، وحماٌتها من جمٌع أشكال التعسؾ سواء تعلك الأمر 

 بالأجٌر أو المشؽل .

، فسنحاول من العدالة الاجتماعٌة هو أهم أهداؾ المضاء الاجتماعًالأمن و فما دام تحمٌك

فً خلال هذا المبحث دراسة كل من ضمانات تحمٌك الأمن المضابً وضرورة وجوده 

المجتمع )المطلب الأول(، فً حٌن سنبرز أهم المضاٌا الاجتماعٌة التً ٌتدخل فٌها العمل 

 المضابً )المطلب الثانً(.

 ضمانات تحمٌك الأمن المضابً المطلب الأول :

مفهوم الأمن المضابً، وهو ذات التوجه الذي  2011لم تعرؾ الدساتٌر السابمة لدستور     

ٌتولى الماضً حماٌة حموق  » 117لكنه أشار فً الفصل أٌضا،  2011عكسه دستور 

وأضاؾ الفصل «.  الأشخاص والجماعات وحرٌاتهم وأمنهم المضابً، وتطبٌك المانون

حك التماضً مضمون لكل شخص للدفاع عن حموله وعن مصالحه التً  »منه  115

لرار اتخذ فً المجال الإداري، سواء كان تنظٌمٌا أو فردٌا، ٌمكن  كل «.. » ٌحمٌها المانون

 .« الطعن فٌه أمام الهٌبة المضابٌة الإدارٌة المختصة
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ٌستخلص من أحكام الدستور أنه أكد على أهمٌة الأمن المضابً، لكنه لم ٌورد تعرٌفا 

بل، فإن الملن محمد للمفهوم، كما لا نجد له تعرٌفا فً الاجتهاد المضابً المؽربً؛ وبالمما

السادس، بوصفه ربٌس للدولة، شدد فً خطاب العرش
76
ٌتعٌن على الجمٌع »: على أنه  

 108التجند لتحمٌك إصلاح شمولً للمضاء لتعزٌز استملاله الذي نحن له ضامنون )الفصل 

من الدستور(، هدفنا ترسٌخ الثمة فً العدالة وضمان الأمن المضابً الذي ٌمر عبر الأهلٌة 

لمهنٌة والنزاهة والاستمامة وسبٌلنا صٌانة حرمة المضاء وأخلالٌاته ومواصلة تحدٌثه ا

 .« وتؤهٌله

ومن هذا المنطلك سنحاول تبٌان مفهوم الأمن المضابً وضرورة وجوده فً المجتمع 

 )الفمرة الأولى(، وكذا الضمانات الواجب توفرها لتحمٌك هذا الأمن )الفمرة الثانٌة(.

 الأمن المضابً وضرورة وجوده : الفمرة الأولى

عل  ،ًبنفس الدراسة التً حظً بها مصطلح مبدأ الأمن المانون الأمن المضابًٌحظى لم 

الأمن المضابً وٌحتوٌه، أو أن ذلن راجع لحداثة  قالأمر راجع لكون الأمن المانونً ٌستؽر

 استعمال المصطلح، لاسٌما فً الدول النامٌة.

سنحاول من خلال هذه الفمرة معرفة دلالات مصطلح الأمن المضابً ومفهومه)أولا(،  لذا

 وكذا الحاجة إلٌه فً المجتمع وضرورة وجوده)ثانٌا(.

 أولا : مفهوم الأمن المضابً 

مفهوم الأمن المضابً مفهوما فضفاضا ٌحمل عدة أوجه وذي أبعاد نفسٌة  ٌعتبر    

واجتماعٌة والتصادٌة وٌختلط مع مجموعة من المفاهٌم والمصطلحات الأخرى المماثلة 

وٌثٌر فً هذا الملتمى الكثٌر من اللبس وعلامات الاستفهام، وٌختلؾ معناه من شخص لأخر 

 حسب مولعه وصفته ومصلحته.

                                                           
76
 ، طنجة.2007ٌولٌوز  30، عرشالالذكرى الثامنة لتربع جلالته على خطاب صاحب الجلالة بمناسبة  - 
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موم فإن تتبع مختلؾ الكتابات الفمهٌة والمضابٌة ذات الصلة بمفهوم الأمن وعلى الع 

المضابً، ٌفضً إلى أنه لم ٌخض بالدراسة اللازمة
77

، كما أنه ٌحمل فً طٌاته مفهوما 

 موسعا وآخر ضٌما.

فالأمن المضابً بالمفهوم الواسع هو الذي ٌعكس الثمة فً المإسسة المضابٌة، والاطمبنان 

 dire le droitعنها وهً تموم بمهمتها المتجلٌة فً تطبٌك أو لول المانون  إلى ما ٌنتج

على ما ٌعرض علٌها من لضاٌا أو ما تجتهد بشؤنه من نوازل، هذا مع تحمٌك ضمانات 

 جودة أدابها وتسهٌل الولوج إلٌها.

عه هذا الأمن المضابً لا ٌختص به جهة لضابٌة معٌنة وإنما ٌتعبؤ له المضاء بمختلؾ فرو

سواء كان لضاءا عادٌا أو متخصصا بل وٌتجاوز حتى حدود الماضً الوطنً فً بعض 

الحالات كما هو الشؤن بالنسبة لمضاة المحاكم الأوروبٌة
78
. 

أما المفهوم الضٌك فٌرتبط بوظٌفة المحاكم العلٌا المتمثلة بصفة أساسٌة فً السهر على 

توحٌد الاجتهاد المضابً وخلك وحدة لضابٌة
79
. 

تسً مفهوم الأمن المضابً أهمٌة نظرٌة تتمثل أساسا فً الحزمة التشرٌعٌة والنصوص وٌك

المانونٌة التً خصه بها المشرع لضمان تطبٌمه السلٌم، إضافة إلى أهمٌة عملٌة تبرز فً 

دوره المحوري المتمثل فً تعزٌز ثمة المتماضٌن فً جهاز العدالة وضمان حمولهم 

 وحرٌاتهم.
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، 2009لمضابً، مجلة الحموق المؽربٌة، العدد السابع، السنة الرابعة، أبرٌل عبد المجٌد ؼمٌجة، مبدأ الأمن المانونً وضرورة الأمن ا - 

 .47ص
78
 14فً الجمعة  press.ma-www.assabah(، منشور فً الرابط الالكترونً 5/2محمد الخضراوي، الأمن المضابً فً التجربة المؽربٌة ) 

 .22/04/2020الاطلاع  ، تارٌخ2011أكتوبر
79
ٌتولى المجلس الأعلى النظر فً الطعون بالنمض الممدمة ضد الأحكام الصادرة عن المحاكم الزجرٌة، " : من ق.م.ج ( 518المادة )فمد نصت  - 

المانونً للولابع المبنٌة علٌها . تمتد مرالبة المجلس الأعلى إلى التكٌٌؾ وٌعمل على توحٌد الاجتهاد المضابًوٌسهر على التطبٌك الصحٌح للمانون، 
ا ما عدا فً المتابعة الجنابٌة، لكنها لا تمتد إلى الولابع المادٌة التً ٌشهد بثبوتها لضاة المحاكم الزجرٌة، ولا إلى لٌمة الحجج التً أخذوا به

 ."الحالات المحددة التً ٌجٌز فٌها المانون هذه المرالبة
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من المضائً إنن  ٌعكس الثمة فً المسسسة المضائٌة  والاطمئنان إلى ما فالأ وعلٌه     

ٌنتج عنها  وهً تموم بمهمتها المتجلٌة فً تطبٌك المانون على ما ٌعرض علٌها من 

لضاٌا  أو ما تجتهد بشأنه من نوازل. هنا مع تحمٌك ضمانات جودة أدائها  وتسهٌل 

المضائً الولوج إلٌها  وعلم العموم بمجرٌات عملها
80
. 

وإن المستفٌد من دور المضاء بهذا الخصوص هو المتماضً بصفة خاصة، والنظام     

المانونً المعنً بصفة عامة. ومن أهم تجلٌات هذه الفابدة ذات الطابع الجماعً، شٌوع الثمة 

واستمرار المعاملات، والاطمبنان إلى فعالٌة النصوص المانونٌة، والوثوق بالمانون والمضاء 

 ً النهاٌة.ف

 ثانٌا : ضرورة وجود الأمن المضابً

لا شن أن الأمن المانونً من أحد أهم ممومات الدولة المانونٌة الحدٌثة المابمة على سٌادة    

المانون، ومإدى هذا المبدأ أن تلتزم السلطات العمومٌة بضمان لدر من الثبات للعلالات 

للمراكز المانونٌة، كً ٌتمكن الأشخاص من التصرؾ  رالمانونٌة وحد أدنى من الاستمرا

باطمبنان على هدى من المواعد والأنظمة المانونٌة المابمة بؤعمالها وترتٌب أوضاعها على 

ضوبها، دون التعرض لتصرفات مباؼتة تهدم تولعاتهم المشروعة وتزعزع استمرار 

أوضاعهم المانونٌة
81
. 

ملزمة بإصدار لوانٌن مطابمة مع الدستور ومتوافمة فالدولة من خلال سلطتها التشرٌعٌة   

مع مبادئ المانون الدولً لحموق الإنسان والمانون الدولً الإنسانً، بما ٌكفل حماٌة للحموق 

والحرٌات من الآثار السلبٌة والثانوٌة التً لد تنتج عن التشرٌع عن طرٌك إصدار لوانٌن 

تجانس، لأن هذا ٌساعد الأمن المضابً على ومراسٌم تتسم بالتضخم أو التعمٌد أو عدم ال

تحمٌك ؼاٌاته وأهدافه بشكل فعال ومستمر، فالمبادئ التً ٌموم علٌها الأمن المانونً، من 

                                                           
80
 ، م.س.المانونً وضرورة الأمن المضابًعبد المجٌد ؼمٌجة، مبدأ الأمن   - 

 م.س.عبد المجٌد ؼمٌجة ، أبعاد الأمن التعالدي وارتباطاته،  -   
81
حسونً لدور بن موسى : تعزٌز السلطة المضابٌة دعامة أساسٌة لضمان ممارسة مهنة المحاماة واحترام لحموق والحرٌات وتحمٌك الأمن  - 

 . 343،ص 2014، المنعمد بالسعٌدٌة، وجدة، ماي 28الوطنً  بالمإتمرعدد خاص ، 17-16المضابً، مجلة المناظرة، عدد 
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حسن سٌر المضاء وجودة أحكامه، وسهولة الولوج إلٌه وحسن إدارته كل هذه الممومات 

تبعث الثمة فً المإسسة المضابٌة وبالتالً وجود الأمن المضابً
82
. 

ولا ٌعمل المضاء فمط على الفصل فً المنازعات ووضع حد للخصومات، بل وهو ٌعمل  

أٌضا على إرساء المبادئ الكفٌلة بحماٌة الحموق والحرٌات الشخصٌة، سٌما أن هذه 

 الحرٌات تصبح محلا للمساس بها من الأؼٌار.

الأمن المضابً هو مبدأ ومن المبادئ التً ٌموم علٌها الأمن المانونً والتً تإدي إلى لٌام 

الفصل بٌن السلطات أي أن كون لكل سلطة وظٌفة معٌنة تموم بها، وأن تكون سلطة مستملة 

عن السلطة الأخرى
83
. 

فهو بذلن ضمانة للحموق والحرٌات ذلن أن وضع السلطة التشرٌعٌة مع السلطة التنفٌذٌة فً 

تكون السلطة المضابٌة ٌد شخص واحد أو هٌبة واحدة، تنتفً الحرٌة وكذلن ٌجب أن 

 مستملة عن سلطة التشرٌع والتنفٌذ لكٌلا تصبح تحت رحمتها.

وعلٌه فإن استملال السلطة المضابٌة هو أساس العدل، فهو الآلٌة الوحٌدة لحماٌة الأمن 

المانونً وتحمٌك الأمن، فلا وجود للأمن المضابً دون مبادئ الأمن المانونً، ولا ٌمكن 

بادئ دون حماٌة الأمن المضابًالحفاظ على هذه الم
84

؛ وهنا تتمحور فكرة حاجة المجتمع 

إذ ٌعد المضاء من الممومات  إلى المضاء وضرورة تحمٌك الأمن المضابً من هذا الأخٌر

الأساسٌة لأي دولة دٌمولراطٌة، ذلن أن ضمان سٌادة المانون رهٌن بوجود مإسسة لضابٌة 

والعادل للنصوص المانونٌة فً إطار الشفافٌةلوٌة وفعالة لادرة على التطبٌك السلٌم 
85
. 
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، ٌناٌر 02، عدد 04"، مجلة الشهاب، مجلد  -علالة تكامل–عبد المجٌد لخذاري، فطٌمة بن جدو ، " الأمن المانونً والأمن المضابً   - 

 .402و  401، ص 2018
83
 السلطة المضابٌة مستملة عن السلطة التشرٌعٌة وعن السلطة التنفٌذٌة.أن : " من الدستور'' المؽربً'' على 107نص الفصل  - 

 
 "الملن هو الضامن لاستملال السلطة المضابٌة.   
84
 . 402م.س ، ص  "، -علالة تكامل–عبد المجٌد لخذاري، فطٌمة بن جدو ، " الأمن المانونً والأمن المضابً  - 
85
، ٌناٌر/فبراٌر 102وعلالته بمجال الأعمال والاستثمار، المجلة المؽربٌة للإدارة المحلٌة والتنمٌة، عدد محمد المزوؼً، الإصلاح المضابً   - 

 .23، ص2012
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 ضمانات تحمٌك الأمن المضابً  : ثانٌةالفمرة ال

لا شن أن الهدؾ الأساسً من استملالٌة المضاء، هو ضمان المحاكمة العادلة، وتحمٌك    

الأمن المضابً بما ٌترتب عنه من ثمة فً النظام المضابً واطمبنان للأحكام التً ٌصدرها، 

واستمرار اجتماعً وسٌاسً، وتمدم التصادي كما سبك وأشرنا فً الفمرة الأولى سلفا، وكذا 

 ق والحرٌات خاصة فبة الأجراء التً تعتبر الأضعؾ فً الهرم الاجتماعً.حماٌة للحمو

 ولضمان المحاكمة العادلة، وتحمٌك الأمن المضابً، ٌنبؽً توفر أهم الضمانات التالٌة :

 أولا : علانٌة الجلسات والمساواة بٌن الخصوم

تعد علانٌة الجلسات من أهم شروط المحاكمة العادلة، وما ٌإكد أهمٌة ذلن وضرورٌته،    

من العهد الدولً للحموق المدنٌة والسٌاسٌة، حٌث  14المتعلك بالمادٌة  13التعلٌك رلم 

شددت اللجنة المعنٌة بحموق الإنسان على أن "علنٌة الجلسات المحكمة شرط ولابً مهم 

ومصلحة المجتمع عموما". وفٌما عدا الظروؾ الاستثنابٌة المنصوص ٌخد مصلحة الفرد 

من العهد الدولً "ٌجب أن تكون جلسات المحكمة مفتوحة للجمهور  14علٌها فً المادة 

 عموما بمن فٌهم العاملون فً الصحافة ".   

س وٌعد واجب النظر فً دعاوي المانون بموجب هذه المادة ملمى على عاتك الدولة ولٌ    

المضابٌة  ةمتولؾ على أي طلب ممدم من أي طرؾ معنً. ولابد للتشرٌع المحلً وللممارس

أن توفر ما ٌلزم لإمكانٌة حضور الجمهور إذا كان أفراده ٌرؼبون فً ذلن
86
. 

كما لا ننسى المساواة بٌن الخصوم، تعتبر حك لكل إنسان أمام المحاكم. وٌعنً هذا المبدأ    

المانون فً آن واحد أن لكل إنسان حما متساوٌا فً اللجوء إلى  العام النابع من سٌادة

المحاكم، وأن تعامل المحاكم جمٌع الناس معاملة متساوٌة
87

. ولد نصت على هذا المبدأ 

العدٌد من الاتفالٌات والإعلانات الدولٌة، فمد ورد فً المادة السابعة من الإعلان العالمً 

واء أمام المانون، وهم ٌتساوون فً حك التمتع بحماٌة لحموق الإنٌان بؤن " الناس جمٌعا س

                                                           
86
و  17، الرباط، ص 2013" الأمن المضابً وجودة الأحكام "، شراكة بٌن جمعٌة عدالة ومإسسة  فرٌدرٌتش إٌبرت، مطبعة دار الملم، نونبر  - 

18. 
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 . 138، ص2014نٌسان / أبرٌل  9لمحاكمة العادلة"، صادر عن منظمة العفو الدولٌة. الطبعة الثانٌة، كتٌب "دلٌل ا - 
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المانون دونما تمٌٌز، كما ٌتساوون فً حك التمتع بالحماٌة من أي تمٌٌز ٌنتهن هذا الإعلان 

 ومن أي تحرٌض على مثل هذا التمٌٌز". 

كما نصت المادة الثانٌة من العهد الدولً للحموق المدنٌة والسٌاسٌة بؤن : " تتعهد كل    

ولة طرؾ فً هذا العهد باحترام الحموق المعترؾ بها فٌه، وبكفالة هذه الحموق لجمٌع د

الأفراد الموجودٌن فً إللٌمها والداخلٌن فً ولاٌتها، دون أي تمٌٌز بسبب العرق أو اللون 

أو الجنس أو اللؽة أو... ". وطبعا هذا ما ألره واتبعه من خلال التشرٌع الوطنً انطلالا من 

وصولا إلى التشرٌعات الخاصة المتعلمة بحموق المتماضٌن وكذا فبة الأجراءالدستور 
88

 . 

 ثانٌا : احترام حموق الدفاع وسرعة الفصل فً الدعوى

بالنظر لأهمٌة الدفاع حك الدفاع فً تحمٌك الأمن المضابً، فمد نصت علٌه الفمرة     

شخص متهم بجرٌمة ٌعتبر برٌبا الأولى من المادة الحادٌة عشرة والتً جاء فٌها بؤن : " كل 

 إلى أن تثبت إدانته لانونا بمحاكمة علنٌة تإمن له فٌها الضمانات الضرورٌة للدفاع عنه ".

كما أن احترام حك الدفاع، ٌجب أن ٌشمل كل المراحل سواء لبل المحاكمة أو أثنابها أو    

 تصال به. بعدها. كما ٌفترض ضرورة احترام حرٌة اختٌار المحامً، وتٌسٌر الا

وكل ذلن بهدؾ زرع ثمة المتماضٌن فً المضاء ومنظومة العدالة بشكل عام، وضمان    

عدالة المحاكمة، وتحمٌك الأمن المضابً
89
. 

فإذا كانت عدالة المحاكمة تتطلب إعمال مبدأ لرٌنة البراءة هو الأصل، فإن سرعة    

دلة خاصة فً المادة الاجتماعٌة الفصل فً الدعوى تعد أٌضا من أهم ممومات المحاكمة العا

ٌعتبر لضاء المستعجلات فرعا من فروع المضاء وفً لضاٌا نزاعات الشؽل بالتحدٌد، إذ 

المدنً وهو متمٌز عن كل من العمل المضابً العادي وعن التنفٌذ المضابً، فهو لضاء 

مختصر واستثنابً ولضاء سرٌع، ولد تم تعرٌفه بكونه لضاء ٌمصد منه الفصل فً 

المنازعات التً ٌخشى علٌها من فوات الولت فصلا مإلتا لا ٌمس أصل الحك، وإنما 

                                                           
88
 من دستور المملكة. 120و  118و  117و  19و  6الفصل   - 

 من مدونة الشؽل.  وؼٌرها فً بالً مختلؾ  الموانٌن الموضوعٌة والاجرابٌة... 9المادة  - 
89
 . 22م.س ، ص  الأحكام "،" الأمن المضابً وجودة  - 
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ٌمتصر على الحكم باتخاذ إجراء ولتً ملزم للطرفٌن بمصد المحافظة على الأوضاع 

المابمة
90
. 

ومحاولة خلك  لاشن أن لمضاء الموضوع دورا كبٌرا فً تحمٌك استمرار العلالة الشؽلٌة   

توازن بٌن عنصري الإنتاج )الرأسمال البشري و المماولة(، خاصة وأن مادة الشؽل تعتبر 

من بٌن أعمد المواد نظرا لتباٌن وجهات نظر طرفً العلالة الشؽلٌة وما لد ٌترتب عن ذلن 

 من آثار، فإذا كان المشؽل ٌبحث عن تطوٌر ملكٌته كٌفما شاء، فإن الأجٌر دابما ما ٌبحث

عن تطوٌر مستوى معٌشته وفما لظروؾ ملابمة
91
. 

كل هذه الاعتبارات تمتضً أن ٌكون للمضاء الولتً أو التحفظً دورا مهما فً الحفاظ    

على استمرار مإلت لهذه العلالة الشؽلٌة، ولو إلى حٌن بت محكمة الموضوع فً النزاع 

ً لد ٌستعصى حله ولد الشؽلً مخافة أن ٌتحول النزاع من نزاع فردي إلى نزاع جماع

ٌإدي إلى ضرب ؼاٌة المشرع المؽربً من سنه لواعد لانون الشؽل التً تتمثل فً ضمان 

 الاجتماعً.والأمن السلم 

 دور العمل المضابً  فً تحمٌك الأمن المطلب الثانً :

لد تعرض على المضاء الاجتماعً وهو بصدد النظر فً نزاعات الشؽل الفردٌة         

أو جٌرالأ لمصلحةالمانونٌة التً ٌكون الحسم فٌها تمهٌدا للفصل فً النزاع اما  بعض النمط

 لمصلحة مشؽله.

لٌس بعمد شؽل انما هو عمد  بالأجٌروهكذا لد ٌدفع المشؽل بكون العمد الذي ٌجمعه        

عمد تسٌٌر حر للأصل التجاري..، ولد ٌمر المشؽل  أوشركة  أومن نوع اخر، كعمد مماولة 

بالعلالة الشؽلٌة، ولكن ٌنازع فً عنصر الاستمرارٌة، معتبرا ان العمد مجرد عمد محدد 

المدة او من اجل انجاز عمل معٌن لاسٌما مع ؼٌاب عمد كتابً ٌحدد بدلة طبٌعة العمد الذي 

لاجتماعً ملزما لبل الفصل فً ٌجمع الطرفٌن فً جمٌع هذه الأحوال، ٌكون الماضً ا

 الدعوى المعروضة علٌه الاجابة على بعض الاشكالات المانونٌة وابداء رأٌه بخصوص
                                                           

90
من لانون المسطرة المدنٌة، إذ تعتبر هذه المسطرة من  154إلى  149لمد تناول المشرع المؽربً مسطرة لضاء المستعجلات فً الفصول  - 

 أو الاجتماعٌة. بٌن المساطر المعروفة لانونا سواء فً المادة المدنٌة أو التجارٌة أو الإدارٌة
91
 . 08/05/2020، تم الاطلاع فً 2018أكتوبر  18ال منشور بالمجلة الالكترونٌة "مؽرب المانون" ، عدنان بوشان، مم - 
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بعض النماط الخلافٌة بٌن طرفً الدعوى، معتمدا فً ذلن على موالؾ الفمه والمضاء، 

لعمد وعلى لدرته فً تؤوٌل العمد وتفسٌره تمهٌدا لإعادة تكٌٌفه سواء على مستوى مضمون ا

 أو طبٌعته المانونٌة .

وهكذا ٌكون الماضً الاجتماعً ملزما ببحث تطور مولؾ الفمه والمضاء فٌما ٌخص       

 عنصر التبعٌة، لمعرفة ما اذا كان الامر ٌتعلك بعمد شؽل او عمد اخر؟

د ن ٌمؾ على المواعد المعٌارٌة التً مٌز من خلالها المضاء تؤثرا بالفمه بٌن عمأوعلٌه       

الشؽل محدد المدة وؼٌر محدد المدة، كل ذلن تحت هاجس المساهمة فً استمرار علالات 

من جهة وكذا لتحمٌك أمن لضابً لطرفً النزاع من الشؽل حتى تنتهً نهاٌتها الطبٌعٌة 

 .جهة أخرى 

 : تكٌٌؾ عمود الشؽل وإثبات الخطؤ الفمرة الأولى

، وؼالبا ما وضمان أمن المتماضٌن علالات الشؽلٌلعب المضاء دورا مهما فً استمرار      

ٌكثر الحدٌث عن طبٌعة العمود التً تبرم بٌن المشؽل والاجٌر، خاصة اذا لم تتوفر فٌها 

الكتابة، فٌصعب تحدٌد مضمون العمد وطبٌعته، من هنا ٌتدخل المضاء خاصة المضاء 

أن ٌمع من لبس وؼموض الاجتماعً لتحدٌد طبٌعة العمد الذي ٌجمع الطرفٌن، لما ٌمكن 

بٌنه وبٌن العمود المشابهة
92
. 

ول  دور ، نتناول فً  الأه الفمرة إلى شطرٌنللتفصٌل أكثر فً الموضوع سنمسم هذ     

عمد الشؽل محدد المدة وؼٌر محدد وكٌفٌة التمٌٌز بٌن  المضاء فً تحدٌد مضمون العمد

 . واثباته الخطؤ تحدٌد وتكٌٌؾ فً المضاء دور طرح فً الشطر الثانًالمدة، بٌنما سن

 

 

                                                           
92
دار الافاق المؽربٌة للنشر والتوزٌع. مطبعة الامنٌة  -الجزء الثالث-"المماولة بٌن حرٌة التدبٌر ومبدأ استمرار علالات الشؽل"مٌمون الوكٌلً.  - 

 . 109 ص: 2017الرباط . الطبعة الاولى
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 عمد الشؽل محدد المدة وؼٌر محدد المدةوكٌفٌة التمٌٌز بٌن  تحدٌد مضمون العمدأولا : 

 : دور المضاء فً تحدٌد مضمون العمد أ

كثٌرا ما ٌدفع المدعى علٌه فً نزاعات الشؽل الفردٌة ) المشؽل( بكون العمد الذي       

جمعه بالمدعً ) الاجٌر( لٌس بعمد شؽل، وانما هو عمد مماولة أو عمد شركة او عمد وكالة 

أو عمد تسٌٌر حر لأصل تجاري إلى ؼٌر ذلن من العمود المسماة، والتً لد تلتبس بعمد 

 مارب الحاصل بٌنها وبٌن هذا الأخٌر .الشؽل نظرا للت

والحمٌمة أن اثارة هذا الخلاؾ حول مضمون العمد، الذي ٌجمع الطرفٌن ٌجسد ذلن       

ن عمد الشؽل أوالذي ٌعتبر  -الصراع الابدي بٌن البعد الاجتماعً الذي ٌتمسن به الاجٌر

وبٌن  -ات الاستمرارخرى لما ٌتضمنه من ضمانهو اكثر حماٌة له من ؼٌره من العمود الأ

لٌه المشؽل، والذي ٌرى فً عمد الشؽل وما ٌتضمنه من إالبعد الالتصادي الذي ٌنتصر 

من خلال تمٌٌد حرٌته فً  جٌر تهدٌدا له ولمشروعه الاستثماريلواعد حمابٌة لمصلحة الأ

 نهاء.الإ

المضاء  ا هو ما ٌبرر تدخلذومن هنا جاء تمسن طرؾ بالعمد الذي ٌخدم مصالحه، وه     

ان المجال لتطبٌك تشرٌع  اعتبارفً تحدٌد مضمون العمد تمهٌدا للفصل فً النزاع، على 

ن أمر بعمد الشؽل، ومعنى هذا الشؽل وما ٌتضمنه من ممتضٌات حمابٌة، ما لم ٌتعلك الأ

الٌوم للبحث عن لواعد معٌارٌة لتمٌٌز عمد الشؽل عن بالً العمود التً لد  االمضاء مدعو

ا، وٌعتمد الماضً فً تحدٌد مضمون العمد على التفسٌرتلتبس به
93
والتكٌٌؾ 

94
 . 

من  461صل ان العمد الواضح العبارة لا ٌحتاج الى تفسٌر، وهذا ما اكده الفصل والأ    

 ق.ل.ع " اذا كانت الفاظ العمد واضحة امتنع البحث عن لصد صاحبها".

                                                           
 -

93
من ق.ل.ع " تلن العملٌة الذهنٌة التً ٌموم بها الملضً من اجل الولوؾ على  461ٌمصد بتفسٌر العمد كما هو منصوص علٌه فً الفصل    

 الارادة الحمٌمٌة للمتعالدٌن، وله الحك فً ان ٌستعمل كل الاسالٌب المانونٌة التً من شؤنها ان تساعد على معرفة لصد المتعالدٌن ".
94

" ٌمصد بتكٌٌؾ العمد تلن العملٌة التً ٌهدؾ الماضً من ورابها الى اضفاء الوصؾ المانونً على التصرؾ الذي صدر عن المتعالدٌن"،   

 .  162تعرٌؾ اورده ٌونس العٌاشً. م.س. ص : 
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أو واضحة تعنً بداهة ان الامر  العمد سواء كانت عباراته ؼامضة تفسٌرواذا كان      

ٌتعلك بعمد مكتوب، فإن الامر ٌزداد صعوبة عندما ٌتعلك الامر بعمد رضابً لا ٌستلزم أي 

 شكلٌة معٌنة كؤصل عام كما هو الحال فً عمد الشؽل.

العمد هو من الامور الوالعٌة التً ٌستمل بتمدٌرها لضاء  تفسٌرومعلوم أن مسالة       

 تخضع لرلابة محكمة النمض إلا من حٌث التعلٌل، إلا ان الماضً ٌكون الموضوع والتً لا

ملزما وهو بصدد تفسٌر العمد وبعد ذلن تكٌٌفه، الاخذ بعٌن الاعتبار الضوابط الممررة 

العمود كاحترام لاعدة الشن ٌفسر لصالح الطرؾ المدٌن، فكٌؾ ٌمكن  تفسٌرلانونا فً 

ر بعمد شؽل لاسٌما وان هذا العمد من العمود التبادلٌة ٌتعلك الام ااعمال هذه الماعدة عندم

 والملزمة للجانبٌن، ٌكون فٌها كلا الطرفٌن دابنا ومدٌنا فً نفس الولت.

ولد  اعتمد المضاء المؽربً على عنصر التبعٌة فً تمٌٌز عمد الشؽل عن ؼٌره من       

نونبر  4ادر بتارٌخ الص 2147لرار عدد  العمود التً لد تلتبس به، ونستدل على ذلن

، والذي جاء فً : 804/5/2/2014عن محكمة النمض فً الملؾ الاجتماعً عدد  2015

إن إشراؾ المشؽلة فً ظل التبعٌة الإدارٌة التنظٌمٌة لا ٌمس جوهر العمل الذي ٌإدٌه " 

الأجٌر من الناحٌة الفنٌة بصفته طبٌبا، لأن التبعٌة المانونٌة تتحمك حتى ولو كان ٌتمتع 

باستملال كبٌر من الناحٌة الفنٌة فً المٌام بعمله. والمحكمة لما لضت بالتعوٌض عن الطرد 

التعسفً بعلة أن علالة الشؽل التً تربط الطرفٌن كانت منظمة ومحددة بحموق والتزامات 

كلا الطرفٌن فً مواجهة الطرؾ الآخر وذلن من تارٌخ إبرام العمد، تكون لد عللت لرارها 

"ا.تعلٌلا كافٌ
95

 

وكٌؾ ٌمكن الماضً استخلاصها  فما الممصود بعلالة التبعٌة ؟ وما هً عناصرها ؟      

من خلال ما ٌعرض علٌه من نوازل ؟ وهل من الضروري توافر عناصرها كاملة أم انه 

 ٌكتفً ببعضها فمط؟

                                                           
95
نشرة لرارات محكمة النمض عدد  ، منشور بمجلة804/5/2/2014الملؾ الاجتماعً عدد  2015نونبر  4رٌخ الصادر بتا 2147لرار عدد  - 
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مفاده  ،فً عمد الشؽل على مبدأ هامتموم التبعٌة  وٌتضح مما سبك أن علالة وعنصر     

خضوع الأجٌر لإشراؾ ورلابة وتوجٌه مشؽله، وهذا هو ما عبر عنه الفمه التملٌدي سواء 

 فً فرنسا أو فً المؽرب بالتبعٌة المانونٌة.

جٌر فً إلا أنه ما لبث أن ظهر اتجاه فمهً ٌعطً للتبعٌة بعدا التصادٌا مفاده اعتماد الأ      

حٌاته على ما ٌتماضاه من أجر
96

هذا  ألر وتحدث عنول من أفمٌه " كوش " ، وٌعتبر ال

من خلال ممال نشره تحت عنوان " رابطة التبعٌة عنصر من  1913النوع من التبعٌة سنه 

العناصر المكونة لعمد الشؽل"
97
. 

على  الأثروكان من شان التطور الذي عرفه التشرٌع والفمه والمضاء فً فرنسا، كبٌر       

ناول التشرٌع المؽربً لاسما على مستوى مدونة الشؽل الفمه والمضاء المؽربً، فمد ت

 6وذلن عندما عرؾ الأجٌر من خلال المادة  -دون وصفها-الحدٌث ضمنٌا عنصر التبعٌة 

ٌعد أجٌرا كل شخص التزم ببذل نشاطه المهنً، تحت تبعٌة مشؽل واحد أو عدة مشؽلٌن، " 

 لماء أجر، أٌا كان نوعه، وطرٌمة أدابه .."

لرار  -عمد الشؽل وعناصر تمٌٌزه عن ؼٌره من العمود-ونذكر كذلن فً هذا الشؤن    

مارس فً الملؾ الاجتماعً عدد  07الصادر بتارٌخ  188محكمة  النمض عدد 

نص على : " إن العنصر الذي ٌمٌز عمد الشؽل عن ؼٌره من العمود  1368/5/2/2017

اه الأجٌر، وأن وصؾ العلالة الرابطة بٌن هو عنصر التبعٌة من إشراؾ وتوجٌه ورلابة تج

طرفً العمد ٌرتبط بمدى تبعٌة الأجٌر لمشؽله من حٌث الرلابة والإدارة والإشراؾ، 

والمحكمة لما أٌدت الحكم الابتدابً الماضً بالتعوٌض دون أن تبحث فٌما إذا كان الطاعن 
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المطبعة والورالة الوطنٌة . مراكش الطبعة  –علالات الشؽل الفردٌة  -الجزء الاول –عبد اللطٌؾ خالفً. الوسٌط فً مدونة الشؽل  - 

  349ص :  -2004الاولى
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 .168ص :  – 2004 لبنان -بٌروت ، المركز الثمافً العربً ،ةالثالثالطبعة  –موسى عبود . دروس فً المانون الاجتماعً  - 



 

 
63 

 

ب تعلٌمات معٌنة باعتباره المستعمل والمشؽل للمؤذونٌة، ٌفرض على السابك المطلو

بخصوص معاملته مع الزبناء، أو ٌخضعه للمرالبة والتوجٌه أثناء العمل، وٌفرض علٌه 

الحضور والانصراؾ فً أولات معٌنة، مع فرض جزاءات تؤدٌبٌة عند مخالفته تعلٌماته 

وتوجٌهاته، تكون لد ركزت لضاءها على ؼٌر أساس."
98

 

ة فً الفمه والمضاء، فالمشرع المؽربً كان وأمام التطور الذي ٌعرفه عنصر التبعٌ     

شار لعنصر التبعٌة بشكل مطلك، تاركا أمر استخلاصه لمضاة الموضوع فً أحكٌما عندما 

إطار سلطتهم التمدٌرٌة التً لا تخضع لرلابة محكمة النمض إلا من حٌث التعلٌل، علما ان 

باعتبارها لمة الهرم  ن محكمة النمضأالتبعٌة تكون مع عمد الشؽل وجودا وعدما، بل 

المضابً ببلادنا والساهرة على توحٌد الاجتهاد المضابً وعلى التطبٌك السلٌم للمانون لم 

صدرت من لرارات لبل صدور مدونة الشؽل أي وصؾ على التبعٌة كمعٌار أتضؾ فٌما 

جرد لعمد الشؽل عن ؼٌره من العمود التً لد تلتبس به، بل اكتفى بذكر التبعٌة بشكل م ممٌز

ومطلك ودون نعتها بالمانونٌة أو الالتصادٌة
99
. 

مد عمل الفمه من خلال مجموعة من المإشرات التً لد تشكل فً مجموعها لرابن ف    

من خلالها على وجود علالة التبعٌة وبالتالً تحدٌد مضمون العمد  الاهتداءٌمكن للماضً 

ولٌس عمد من نوع اخر. على أنه عمد شؽل
100

 

                                                           
98
، المنشور فً مجلة نشرة لرارات محكمة 1368/5/2/2017، فً الملؾ الاجتماعً عدد  2018مارس  07، الصادر بتارٌخ 188لرار عدد  - 

 لضاٌا الشؽل.  -الؽرفة الاجتماعٌة-النمض 
99

ما ٌلً : " ان ممتضٌات  40930فً الملؾ الاجتماعً عدد  1975صادر سنة  142عدد  -ة النمضمحكم-كما جاء فً لرار المجلس الاعلى   

 العمد تمٌد تصرفاته الامر الذي تتضح معه علالة التبٌعة..."
100

  382. م.س . ص: -الجزء الاول- "فً مدونة الشؽل  الوسٌط" عبد اللطٌؾ خالفً .  
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مول ان العبرة فً حالة النزاع لٌست بالوصؾ الذي ٌضفٌه الطرفان على خلاصة ال      

عادة إالعمد، وانما العبرة بالوصؾ الذي ٌضفٌه علٌه الماضً انطلالا من سلطته فً تفسٌر و

وضمان تحمٌمه  تكٌٌؾ العمد، وبالتالً تحدٌد مضمونه لمعرفة المانون الواجب التطبٌك

 .للأمن المضابً

 عمد الشغل محدد المدة وغٌر محدد المدةب : التمٌٌز بٌن 

من مدونة الشؽل على ثلاثة أنواع من عمود الشؽل، عمد  16أكد المشرع من خلال المادة    

الشؽل لمدة ؼٌر محددة، باعتباره الأصل
101

، عمد شؽل لمدة محددة، عمد شؽل من أجل 

 انجاز عمل معٌن واللذٌن ٌشكلان استثناء من الأصل.

ط امٌٌز بٌن عمد الشؽل محدد المدة وعمد الشؽل ؼٌر محدد المدة، من أهم النموٌعتبر الت     

عروض علٌه، مالتً ٌكون الماضً الاجتماعً مدعوا للحسم فٌها لبل الفصل فً النزاع ال

عند النظر فً طلبات التعوٌض عن الانهاء ؼٌر المبرر، ذلن أن عنصر الاستمرارٌة ٌعتبر 

 لاتجاه أو ذان.عنصرا حاسما للحكم  فً هذا ا

وعادة ما ٌتمسن الأجٌر بكون العمد الذي ٌجمعه بالمشؽل هو عمد شؽل ؼٌر محدد      

المدة، وبالتالً ٌستحك ارجاعه للعمل أو تمتٌعه بمختلؾ التعوٌضات الممرر لانونا عن 

الفصل ؼٌر المبرر، وبالممابل ٌتمسن المشؽل بكون العمد الذي ٌجمعه بالأجٌر هو عمد شؽل 

د المدة لٌس إلا، وهو أول دفع موضوعً ٌثٌره عند عرض النزاع أمام المضاء فً محد

محاولة للتملص من المسإولٌة ، فكٌؾ عالج المضاء من هذا الوالع الذي لا ٌخلو فً كثٌر 

                                                           
101

: " لاسٌما اذا  203/2005عدد  الاجتماعًفً الملؾ  2004ماي  23بتارٌخ  716الابتدابٌة بالمنٌطرة عدد جاء فً حٌثٌات حكم بالمحكمة  -  

 من مدونة الشؽل لد جعلت المارٌة والاستمرارٌة هً الأصل فً العلالة الرابطة بٌن أجٌر و مإاجر ... " 16أخذنا فً الاعتبار كون المادة 
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من الأحٌان من تحاٌل المشؽل على المانون وبالمانون، مستؽلا حاجة الأجٌر للشؽل من جهة 

 أخرى ؟ وجهله للمانون من جهة 

والحمٌمة أن التمٌٌز بٌن العمد محدد المدة وؼٌر محدد المدة، هو من أصعب      

الموضوعات فً مجال الشؽل، وٌكون على الماضً الاجتماعً ان ٌموم بدور اٌجابً فً 

استنتاجً هل العمد محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة، وذلن من خلال التركٌز على طبٌعة 

فك علٌه لأن صنؾ العمد ٌستمد تكٌٌفه من طبٌعته الذاتٌة، ولٌس من العمل المنجز أو المت

التكٌٌؾ المعطى له من لبٌل الطرفٌن أو بعبارة أخرى، فإن العمد المحدد المدة ٌنجلً فً كل 

مرة ٌكون فٌها العمل من طبٌعة مستمرة
102

ه محكمة النمضت، وهذا ما أكد
103
وسارت علٌه  

بتارٌخ  4661فً حكم ؼٌر منشور صادر عنها تحت عدد  المحكمة الابتدابٌة بالدار البٌضاء

 والذي جاء فً حٌثٌاته : 7051/2005فً الملؾ عدد  2006ماي  23

المتعلك بمدونة الشؽل الذي اعتبر أن الأجٌر الذي لضى فً   65.99" بالرجوع للمانون 

مدونة  من 53و  52اشهر ٌعتبر عملا لارا ورسمٌا استنادا للمادة  6خدمة المشؽل مدة 

على الحالات  17و  16الشؽل هذا فضلا عن ان المشرع المؽربً نص صراحة فً المواد 

التً ٌمطن أن ٌكون فٌها عمد الشؽل محدد المدة، وان العمد الذي ٌبرم لمدة الصاها سنة 

                                                           
102

رسالة لنٌل دبلوم الدراسات العلٌا المعممة فً المانون  –المانونٌة لعمد الشؽل ومبدأ استمرار علالات الشؽل الطبٌعة  –فتح الله الزٌن عرفات   

وحدة لانون الشؽل والتحولات الالتصادٌة  –كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة بالدار البٌضاء  – ًجامعة الحسن الثان -الخاص

 43. ص :  2007/2008عٌة السنة الجام –والاجتماعٌة 
103

: " ان الاجٌر الذي ٌشتؽل فً  1051/2004فً الملؾ الاجتماعً عدد  9/2/2005صادر بتارٌخ  135جاء فً لرار لمحكمة النمض عدد   

مل الذي ٌموم الحرث وجنً الزٌتون والحصاد وتمنٌة الاشجار وسٌالة الجرار وهو المسٌر للضٌعة لا ٌعتبر عمله عملا موسمٌا نظرا لطبٌعة الع
أن الأجٌر ٌعمل طول السنة استخلصت أن عمل الأجٌر هو عمل  اأثبتوفً تمٌٌم شهادة الشهود الذٌن  تمدٌرٌةبه، والمحكمة لما لها من سلطة 

 ، م.ش . فتح الله الزٌن عرفات. أشار إلٌه  مستمر وفصله هذا ٌعتبر فصلا تعسفٌا مما ٌتعٌن معه رفض طلب النفض 
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ٌصبح فً حالة استمرار العمل به الى ما بعد أجله عمدا ؼٌر محدد المدة كما هو الشؤن فً 

 .."نازلة الحال

بتدابٌة بالرباط من خلال حكم صادر عنها بتارٌخ تجاه سارت المحكمة الاوفً نفس الا     

، والذي اعتبرت فٌه عمد العمل الرابط بٌن  11/643/04فً الملؾ  2006ٌناٌر  19

الطرفٌن عمد عمل ؼٌر محدد المدة حسب المعاٌٌر المانونٌة رؼم ان الأجٌر أدلى بمجموعة 

 بٌنها، أوراق الاداء تحمل عبارة سابك مإلت.من الوثابك من 

ن دور المضاء فً التمٌٌز أأخٌرا، والملاحظ مما تم إدراجه من لرارات وأحكام لضابٌة، 

بٌن عمود الشؽل ؼٌر المحددة المدة وعمود الشؽل محددة المدة ازداد مع دخول مدونة الشؽل 

 وضرورٌا رؼم صعوباته. حٌز التطبٌك، وأصبحت مماربتها أمرا ملحا

 وتكٌٌفه دور المضاء فً تحدٌد الخطؤ واثباتهثانٌا : 

خول المشرع للمشؽل تولٌع الجزاءات التؤدٌبٌة بهدؾ زجر الأجٌر بالتزاماته المانونٌة     

و بمواعد الانضباط والسٌر الحسن داخل المإسسة، لما فً ذلن من حفاظ على أو الاتفالٌة أ

حسن وجهأالنظام فً المإسسة وضمان سٌر الشؽل على 
104

، إلا أن سلطات التؤدٌب هاته 

نما تمارس تحت مرالبة المضاءإالتً خولها المشرع للمشؽل لٌست مطلمة، و
105

، الذي 

(، ثم اخضاع أثبات الخطؤ )إع على عاتمها ساسً فً تحدٌد الجهة التً ٌمأ ٌضطلع بدور

لى معرفة مدى جسامة الخطؤ المرتكب إخطاء المرتكبة لمعاٌٌر وضوابط ٌهتدي بموجبها الأ

 ( .بمن طرؾ الاجٌر )

                                                           
بحث نهاٌة التدرٌب ، وزارة العدل والحرٌات  –نزاعات الشؽل الفردٌة نموذجا  –الشافعً. المضاء ولصور مدونة الشؽل  رشٌد  104

وما  111:  ص  2015/2017. فترة التدرٌب  41مدٌرٌة تكوٌن الملحمٌن المضابٌٌن والمضاة. الفوج  –المعهد العالً للمضاء  –

 ٌلٌها .

105
عبد الرحمان حموش . سلطة المشؽل التؤدٌبٌة فً مدونة الشؽل ولضاء محكمة النمض . م.ع.ق . عدد خاص حول علالات الشؽل الفردٌة   

 102. ص :  2015مطبعة الامنٌة الرباط  3بالمؽرب . دراسات وتعالٌك على ضوء النص التشرٌعً والتوجهات المضابٌة والفمهٌة، ع , 
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 الخطأ واثباته تحدٌد أ : دور المضاء فً

الذي ٌتخذ مبادرة الفصل، فإن إثبات وجود الخطؤ المرتكب من  لما كان المشؽل هو   

طرؾ الأجٌر خلؾ مشكل عبء الإثبات ،هل المشؽل هو الذي علٌه إثبات ما ادعاه عن 

الأجٌر؟ أم أن هذا الأخٌر هو الذي علٌه إثبات بؤن فصله من العمل كان تعسفا؟
106

 

هو التؤكد من صحة الماعدة  إن أول ما ٌتؤكد منه المضاء فً بحثه عن وجود الخطؤ    

التؤدٌبٌة وشرعٌتها، وبما أن المشرع المؽربً لد ترن لأرباب العمل حرٌة سن نظام داخلً 

الأهداؾ التً ترمً المإسسة إلى تحمٌمها، فإن رلابة المضاء تمتد إلى مرالبة مع ٌتلاءم 

التً تم اعتبارها  الأخطاء التؤدٌبٌة الموجودة فً النظام الداخلً للتؤكد من صحة الأفعال

بنود الأنظمة التً تم فٌها تحدٌد ” تجرٌم“أخطاء وبالتالً فهذه الرلابة ستكون ألوى فً حالة 

ذلن وتفسٌرها فً حالة الؽموض إن التضى الأمر ذلن. خصوصا إذا كانت صٌاؼتها 

ؼامضة، وعلى العكس من ذلن فهذه الرلابة تمل فً حالة الالتصار على الأخذ بما جاء فً 

مدونة الشؽل
107
. 

ثم بعد ذلن ٌتم البحث فً الوجود المادي للخطؤ الذي ٌدعً المشؽل ارتكابه من         

طرؾ الأجٌر، هذا الأخٌر الذي ٌنفً وجود هذا الخطؤ، كؤول دفع موضوعً ٌتمدم به أمام 

 .المحكمة

                                                           
وما  406. ص:  2016 -الرباط -ونة الشؽل من خلال الاجتهاد المضابً )دراسة ممارنة(. مطبعة الامنٌةأمٌنة رضوان. مد  - 106

 ٌلٌها.

107
فً الحموق. شعبة المانون   هالدكتورا. أطروحة لنٌل "استمرار علالات الشؽل فً المانون الاجتماعً المؽربً والممارن" ٌونس العٌاشً - 

 ص، 2011الرباط. السنة الجامعٌة  -معة محمد الخامس أكدال، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌةالخاص. وحدة لانون المماولات. جا

195 . 
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الماعدة العامة فً مجال  وبالرجوع إلى المواعد الموضوعٌة المدنٌة للإثبات نجد        

الإثبات أن من ادعى شٌبا علٌه إثباته ، ولما كان الأجٌر هو الذي ٌدعً بؤن الفصل كان 

الأخٌر على  تعسفا فعلٌه نفٌه وإثبات عدم وجود خطؤ جسٌم مبرر للفصل، وحٌث ٌمع هذا 

الأجٌر وٌعمل على جمع الحجج لإثبات وجود التعسؾ
108

. 

أولى لرارات المجلس الأعلى الصادرة عنه فً هذا  1971نونبر  8شكل لرار  ولد 

بما ٌثبت عكس   وحٌث إنه لم ٌستطع المشؽل الإدلاء ”الإطار حٌث جاء فً إحدى حٌثٌاته

ما شهد به الشاهد فً حٌن استمر الاجتهاد المضابً على أن المشؽل ٌتحمل إثبات الخطؤ 

“.…رالفادح الذي ٌنسبه للأجٌ
109

لٌتم الاستمرار فٌما بعد على هذا المولؾ فً سابر ، 

المرارات المضابٌة اللاحمة سواء الصادرة منها عن المجلس الأعلى أو تلن الصادرة عن 

 .محاكم الموضوع

وهذا ما تم التنصٌص علٌه صراحة فً مدونة الشؽل فً الفمرة الأخٌرة من المادة    

لمشؽل عبء إثبات وجود مبرر ممبول ٌمع على عاتك ا ”على أنه  التً تمضً   63

 “للفصل، كما ٌمع علٌه عبء الإثبات عندما ٌدعً مؽادرة الأجٌر لشؽله.

ٌناٌر  09الصادر بتارٌخ  03ونذكر كذلن فً هذا الشؤن لرار محكمة النمض عدد     

حٌث نص : " لما ثبت للمحكمة أن  2034/5/1/2016فً الملؾ الاجتماعً عدد  2018

من مدونة الشؽل، فإن  63و 62اع للأجٌر روعٌت فٌها ممتضٌات المادتٌن مسطرة الاستم

ذلن ٌفتح لها المجال لمنالشة الأخطاء المنسوبة للأجٌر فً رسالة الفصل، وتكلٌؾ المشؽل 

من مدونة الشؽل التً تلمً على  63بإثبات تلن الأخطاء طبما للفمرة الأخٌرة من المادة 

لاستبنافً بعدم منالشته لهذه الأخطاء، وباعتباره أن الأجٌر عاتمه عبا الإثبات. والمرار ا

                                                           
 

108
 15ص :  156محمد سعد جرندي، "مولؾ مدونة الشؽل من تحدٌد مفهوم الخطؤ الجسٌم المبرر لطرد الأجٌر"، مجلة المضاء والمانون، العدد  

 
109
لانون الشؽل بالمؽرب، “، أورده محمد سعٌد بنانً، 26399فً الملؾ الاجتماعً رلم  1971نونبر  8الصادر بتارٌخ لرار المجلس الأعلى،  

 .1985، الجزء الثانً، طبع دار النشر المؽربٌة، الدار البٌضاء، ط ”علالات الشؽل الجماعٌة
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ؼٌر مستحك للتعوٌضات الناتجة عن الفصل بمجرد أن ثبت للمحكمة أن المشؽلة سلكت 

مسطرة الفصل، ٌكون ما انتهى إلٌه ؼٌر مرتكز على أساس."
110

 

فٌما ٌتعلك بوسٌلة إثبات الخطؤ التؤدٌبً فإنه ٌحك للمشؽل حسب اجتهاد المجلس  أخٌرا     

الأعلى اللجوء إلى كافة وسابل الإثبات، ما دام الخطؤ التؤدٌبً الذي ٌستند إلٌه والعة مادٌة، 

ٌمكن إثباتها بكافة وسابل الإثبات
111
. 

 دور المضاء فً تكٌٌف الخطأ -ب

نظرا للأهمٌة التً ٌكتسٌها وصؾ المشؽل للخطؤ بكونه ٌسٌرا أو جسٌما، فإن سلطته       

فً ذلن لٌست مطلمة حٌث تخضع لرلابة الماضً الذي لا ٌتمٌد بالوصؾ الذي اعطاه 

المشؽل للخطؤ المرتكب، فالمشؽل رؼم  اثباته للخطؤ المنسوب للأجٌر، فإن الماضً هو من 

الخطؤ واعادة تكٌٌفه وتحدٌد مدى جسامته تبمى له سلطة تمدٌر هذا
112
. 

وٌبرز دور المضاء فً الرلابة التً ٌمارسها على سلطة المشؽل فً تمدٌر الاخطاء      

الجسٌمة، فكلما كان هذا الخطؤ ٌندرج ضمن الأخطاء المنصوص علٌها لانونا كلما كانت 

فً أحد لرارته الذي سلطة الماضً محدودة، وهذا ما أكده لضاء المجلس الأعلى )م.ن( 

أو تؽٌٌر فً خطة خطؤ المدعً لأنه  للتؤوٌلجاء فً حٌثٌاته ما ٌلً : " لا ٌبمى اي مجال 

مما ٌبمى فصله من العمل مبررا  من مدونة الشؽل.. 39من الاخطاء الواردة فً المادة 

سٌم وارجاع المبالػ التً حسبها من حساب صهره لدى الطالب الا تؤكٌدا وتزكٌة لخطؤه الج

ولا ٌعفٌه من المسإولٌة عن الضرر.
113

 

فهذا المرار ٌوضح أن المحكمة لٌست لها سلطة إعادة تكٌٌؾ وصؾ الخطؤ المنصوص      

 علٌه لانونا، بحٌث تكتفً ببحث مدى وجود الخطؤ وتكٌٌفه.
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ؼٌر أن سلطة المحكمة لا تبمى ممٌدة أمام الوصؾ الذي ٌعطٌه المشؽل للخطؤ، حٌث         

ها إعمال سلطتها التمدٌرٌة حتى بالنسبة للأخطاء المنصوص علٌها لانونا، وذلن ٌسوغ ل

خطاء، مما ساسا فً ؼموض بعض هذه الأأٌمكن حصرها  الاعتباراتمن  لمجموعة

ٌضعها أمام مجموعة من التفسٌرات والتؤوٌلات، وهو ما ٌلزم الماضً بالتدخل، لإعطاء 

إلى أن تمدٌر الخطؤ المنصوص علٌه لانونا من  ةبالإضافالتفسٌر الصحٌح للنص المانونً، 

طرؾ المشؽل ٌجب أن ٌكون معللا وواضحا فً ممرر الفصل تحت طابلة اعتباره فً حكم 

المعدوم، كما أن الظروؾ المحٌطة بارتكاب الأجٌر للخطؤ الجسٌم المنصوص علٌه لانونا، 

جٌر رؼم كونه مدرجا لد تدفع الماضً الى ابعاد صفة الجسامة عن الخطؤ المنسوب للأ

ضمن لابحة الاخطاء الجسٌمة
114
. 

 إنهاء عمود الشؽل تعسفٌا وآثارها الفمرة الثانٌة :

 ٌبدو جلٌا أن موالؾ المضاء المؽربً فً مسؤلة تحدٌد مسإولٌة المشؽل فً حالة       

وتظهر الانهاء التعسفً لعمود الشؽل لد اختلفت اختلافا كبٌرا بٌن مكوناتها ومرتكزاتها، 

مستوى محاكم الدرجة الثانٌة التً تنوعت موالفها فً العدٌد من  حدة هذا الخلاؾ على

المضاٌا المرتبطة بتحدٌد مسإولٌة المشؽل من والعة الفصل ؼٌر المبرر للأجٌر، وهو ما 

نا نسلط الضوء فً هذا المطلب على اهم النماط المتعلمة بهذا الموضوع، والمتمثلة فً لٌجع

(، ثم ابراز مولؾ  المضاء من أولاولٌة المشؽل فً حالة الفصل ؼٌر المبرر )طبٌعة مسإ

 .(ثانٌاالآثار المترتبة عن الطرد التعسفً للأجٌر )
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 طبٌعة مسإولٌة المشؽل فً حالة الانهاء التعسفً أولا :

(، لبل ان ٌصل الى أثار خلاؾ حول هذا الاشكال بٌن مختلؾ محاكم الموضوع بالمملكة )

 (.بمحكمة النمض بدورها شهدت بعض الخلافات )

 أ :  مولف محاكم الموضوع

لمد ثار خلاؾ كبٌر فً الفمه الاجتماعً حول الطبٌعة المانونٌة للإنهاء التعسفً لعمد       

الشؽل ؼٌر محدد المدة، هل هو ذو طبٌعة عمدٌة أو طبٌعة تمصٌرٌة؟ ولد امتد هذا الخلاؾ 

 الى ثلاثة موالؾ: أراءهامحاكم الموضوع، التً انمسمت لٌشمل المضاء متمثلا فً 

 بالدار البٌضاء ما ٌلً : الاستبناؾفمد جاء فً لرار لمحكمة 

" ... ان التعوٌض عن الطرد لا ٌعتبر ناشبا عن العمد، ولكن مصدره تصرؾ انفرادي من 

جانب رب العمل ؼٌر مبنً على مبرر مشروع الحك ضررا بالمستخدم، وان المحكمة 

تبحث بما لها من سلطة عامة فً تكٌٌؾ تصرؾ رب العمل، ومدى مشروعٌة السبب الذي 

ن ق.م.م ٌنبؽً الا ٌشتمل على تعوٌضات الطرد م 285ٌحدد، ومن الوجاهة فإن الفصل 

التعسفً، وتبمى للمحكمة السلطة التمدٌرٌة للتحمك من الظروؾ التً تثبت النفاذ المعجل لهذا 

الحكم وانه فً حالة تعدٌل الحكم من طرؾ محكمة الدرجة الثانٌة فإن المنفذ علٌه ٌصعب 

علٌه استرجاع مبالػ مالٌة سلمت الى العامل.."
115

 

ٌتبٌن من خلال تعلٌل المحكمة أنها انتهت الى اعتبار ان التعوٌض عن الانهاء التعسفً      

 من ق.م.م . 285لعمد الشؽل ؼٌر محدد المدة ٌخرج من نطاق الفصل 

فمن الناحٌة المانونٌة، فالتعوٌض عن الفصل التعسفً الذي تمضً به المحكمة       

عن العمد، وانما عن ضرر ناشا عن تصرؾ  الابتدابٌة لصالح الاجٌر لا ٌعتبر ناشبا

انفرادي صادر عن المشؽل، ؼٌر مبنً على مبرر مشروع، وبعبارة اخرى فإن هذا 

وٌضاؾ الى ذلن مسالة  التعوٌض ناتج عن مسإولٌة تمصٌرٌة ولٌس عن مسإولٌة عمدٌة،
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ى ؼٌر لابل للتؽٌٌر من درجة لضابٌة الى اخر لأنهصعوبة ضبطه من الناحٌة العملٌة 

 باستثناء المجلس الاعلى )م.ن(.

 : ًما ٌلبمراكش  الاستبناؾفً حٌن جاء فً لرار لمحكمة 

ن التعوٌضات ؼٌر الناتجة مباشرة عن عمد الشؽل كالتعوٌض عن الطرد  والاعفاء من أ" 

الخدمة وعن مهلة الاخطار ؼٌر مشمولة بالنفاذ المعجل بموة المانون، طبما لما استمر علٌه 

لمضابً عكس التعوٌضات الاخرى الناتجة مباشرة عن عمد الشؽل، كالتعوٌض الاجتهاد ا

عن الالدمٌة والعطلة فإنها مشمولة بالنفاذ المعجل بموة المانون من ق.م.م."
116

 

التعسفٌة لعمد  بالإنهاءبمراكش التعوٌضات المتعلمة  ؾالاستبنالمد ادخلت محكمة         

الشؽل والتعوٌض عن الانهاء الفجابً الذي لم تحترم بشؤنه مهلة الاخطار، والتعوٌض 

المانونً عن نهاٌة الخدمة، ضمن التعوٌضات التً لم لا ٌشملها التنفٌذ المعجل بموة المانون، 

خرج من ق.م.م من كل فابدة بالنسبة للأجٌر ما دام أنه لد أ 285الامر الذي أفرغ الفصل 

 أهم التعوٌضات من نطاله.

ولعل أهم ما ٌمكن توجٌهه لهذا المرار المضابً ٌتمثل فً، ؼٌاب سند لانونً ٌحدد       

من  285بمراكش الى هذه النتٌجة، سٌما وان الفصل  الاستبناؾالذي أوصل محكمة ب السب

مرار المذكور ق.م.م جاء صرٌحا، وانه حسب الماعدة المابلة " لا اجتهاد مع نص " ٌبمى ال

لرار معٌب التعلٌل لعدم تبٌانه مصدر الاجتهاد ولا تارٌخ صدوره.
117

 

 : مولف محكمة النمض من الاشكال ب

( تتمثل فً الاشراؾ على حسن تطبٌك ان الوظٌفة الاساسٌة للمجلس الأعلى )م.ن       

وسلامة وتفسٌر وتؤوٌل النصوص التشرٌعٌة بكٌفٌة تإدي الى الرار وحدة لضابٌة على 

 مستوى كل محاكم الموضوع بالمملكة ؼٌر ان التضارب ، ٌعكس فس حمٌمة الامر المولؾ
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رات مختلفة الذي اتبعته محكمة النمض فً هذا الاشكال، ولعل ما ٌإكد ذلن هو اصداره لمرا

 لاسٌما الؽرفة المدنٌة والؽرفة الاجتماعٌة .

 مولف الغرفة المدنٌة بمحكمة النمض (1

من ق.م.م ذات  285لررت الؽرفة المدنٌة بمحكمة النمض ان ممتضٌات الفصل         

طابع شمولً، تطبك على جمٌع التعوٌضات المحكوم بها لصالح الاجٌر المدعً، وكٌفما 

عوٌضات، ولد تمرر هذا المولؾ بواسطة المرار الصادر فً كانت طبٌعة هذه الت

من لانون المسطرة المدنٌة  285والذي جاء فٌه ما ٌلً: " حٌث ان الفصل  28/05/1990

ٌنص على ان الحكم ٌكون مشمولا بالنفاذ المعجل بحكم المانون فً لضاٌا حوادث الشؽل 

د الشؽل والتدرٌب المهنً رؼم كل والامراض المهنٌة وفً الضمان الاجتماعٌة ولضاٌا عمو

من نفس المانون تنص على انه "  147، وان الفمرة الأخٌرة من الفصل استبناؾتعرض او 

لا تطبك ممتضٌات الفمرات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة والسابعة من هذا الفصل اذا 

المرار المطعون فٌه ان  كان التنفٌذ المعجل بموة المانون، وانه ٌتجلى من وثابك الملؾ ومن

بالدر البٌضاء  الاستبناؾموضوع النزاع ٌخضع لمضاٌا عمود الشؽل، وان محكمة 

من ق.م.م ٌجب ان  285المصدرة للحكم المطلوب نمضه حٌنما صرحت " بان الفصل 

 كالأجرٌمتصر مفهومه على ما للعامل من حموق متفرؼة مباشرة عن عمد العمل، 

ابلٌة... وبؤن التعوٌضات عن الطرد التعسفً والاعفاء والاشعار والرخصة والتعوٌضات الع

لا ٌعتبر ناشا عن عمد العمل .." وامرت بناء على ذلن بإٌماؾ التنفٌذ الجزبً لحكم صادر 

من ق.م.م 285و  147فً نطاق عمد الشؽل تكون لد خرلت ممتضٌات الفصلٌن 
118
 . 

وٌتضح جلٌا من لرار الؽرفة المدنٌة بالمجلس الاعلى انها كانت اكثر تعاطفا مع       

الاجراء من الؽرفة الاجتماعٌة.
119
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 مولف الغرفة الاجتماعٌة بمحكمة النمض – (2

ان الؽرفة الاجتماعٌة بالمجلس الاعلى )م.ن( تراجعت عن موالفها السابمة      
120
عندما  

استثنت الحكم الذي ٌمضً بالتعوٌض عن الإنهاء التعسفً لعمد الشؽل ؼٌر محدد المدة من 

من ق.م.م، على اساس ان هذا التعوٌض لا ٌجد اساسه المانونً  285مجال تطبٌك الفصل 

فً عمد الشؽل، وانما فً مسإولٌة المشؽل التمصٌرٌة، وبالتالً فهو ٌخضع لأحكام التنفٌذ 

 من ق.م.م . 147وازي الذي تنظمه ممتضٌات الفمرة الثانٌة من الفصل المعجل الج

هً التً تنظر  سابما هذا وتجدر الإشارة الى ان الؽرفة الاجتماعٌة بالمجلس الاعلى     

 الاجتهادحالٌا فً كل المضاٌا الاجتماعٌة، فً إطار تنظٌم للمجلس الأعلى ٌراهن على حدة 

 .المضابً فً المضاٌا المتشابهة

 ن الطرد التعسفً للاجٌرعمولف المضاء من الأثار المترتبة ثانٌا : 

خالؾ  ألر المشرع مجموعة من الجزاءات والعموبات التؤدٌبٌة فً حك كل أجٌر      

 داخل المماولة، ولد تصل هذه الجزاءات إلى حد الفصل من الشؽل. المواعد المطبمة

صاحب السلطة التؤدٌبٌة داخل المماولة فإنه  ممٌد فً  باعتبارههكذا فإن المشؽل       

ممارسته لهذه السلطة بمجموعة من المٌود والضوابط التً من شؤنها الحد من فرض 

جزاءات تؤدٌبٌة ؼٌر مشروعة.
121

 

ومراعاة منه لاحترام هذه الضوابط، عهد مشرع مدونة الشؽل فً الفمرة الأخٌرة من      

 المرارات التً ٌتخذها المشؽل فً إطار ممارسة سلطته التؤدٌبٌة. المضاء بمرالبة 42المادة 

التؤدٌبٌة، ألرت مدونة  سلطتهوتدعٌما للمٌود المفروضة على المشؽل فً ممارسة       

الشؽل مجموعة من الآثار المترتبة عن تجاوز المشؽل لهذه المٌود، وذلن ما من شؤنه أن 

التً لد تطال الأجراء، وتختلؾ هذه الآثار بحسب ٌخفؾ من المرارات التؤدٌبٌة التعسفٌة 
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نوعٌة العموبة المطروحة على الأجٌر، فإذا تعلك الأمر بعموبة الفصل من الشؽل، فإنه ؼالبا 

ما تتم المطالبة بالإرجاع إلى الشؽل أو التعوٌض.
122

 

وٌعتبر الخٌار المضابً بٌن الحكم  بالرجوع أو التعوٌض من أهم ممٌزات تدخل      

من م.ش المشار  41فً نزاعات الشؽل والذي ٌجد أساسه فً المادة  الاجتماعًمضاء ال

إلٌها أعلاه، التً أجازت للماضً، فً حالة ثبوت الطرد التعسفً النطك بإرجاعه الأجٌر 

 لعمله.

لاشن أن الأجٌر الذي ٌدعً فصله تعسفٌا، وبعد عدم توصله إلى إجراء صلح ودي من      

سن بطلباته أمام المحكمة، وٌتحدد مولؾ هذه الأخٌرة تبعا لطلب الأجٌر المشؽل، فإنه ٌتم

 الذي ٌتؤرجح بٌن أربع فرضٌات.

 : حالة طلب الأجٌر الرجوع إلى العمل أو التعوٌض الفرضٌة الأولى -أ 

فً هذه الحالة ٌخٌر فٌها الأجٌر المحكمة بٌن الحكم بالإرجاع إلى الشؽل أو      

التعوٌض
123
من م.ش  41وهذه الحالة لا تطرح أي إشكال مادام أنها مطابمة لنص الفصل  ،

بٌن رجوع الأجٌر أو منحه التعوٌضات المستحمة له عن الفصل  الاختٌاربشؤن حالة 

التعسفً، وهً حالة تعطً الماضً السلطة التمدٌرٌة الواسعة فً إعمال المبدأ، وبذلن ٌؤتً 

لنص الفصل الثالث من ق.م.م حكمه موافك لطلب الأجٌر ؼٌر خارق
124

، وهنا ٌلزم 

، وهو ما أكدته محكمة النمض فً لرار لها )م. أ سابما( جاء فٌه:" اختٌارهالماضً بتعلٌل 

التمدٌرٌة أن المطلوب فً  سلطتهملكن حٌث إنه عندما ثبت لماضً الموضوع وفً نطاق 

من  41لأخٌرة من المادة النمض كان فصله تعسفٌا فإنه ٌبمى لهم الخٌار بممتضى الفمرة ا

 الابتدابًم.ش، بالحكم بإرجاع الأجٌر إلى عمله أو الحكم بالتعوٌض، وهذا ما فعله الماضً 

، مادام المانون اختٌارهحكمه ولم ٌكن فً حاجة إلى تعلٌل  الاستبناؾالذي أٌدت محكمة 
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 .202دار الملم بالرباط، ص
124

 .461أمٌنة رضوان، م.س ، ص:   
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ة على ٌمنحه ذلن وهو لٌس ملزم بإتباع طلبات الطرفٌن، وبذلن فالوسٌلة ؼٌر مرتكز

أساس"
125
. 

 الطلب على الإرجاع إلى العمل فمط التصار: حالة  الفرضٌة الثانٌة -ب 

فً هذه الحالة تؤتً دعوى الاجٌر بطلب واحد وهو رجوعه إلى عمله دون طلب       

التعوٌض عند صعوبة تحمك الطلب الأول المتمثل فً إرجاعه إلى عمله، ولد تضاربت 

الطلب على الإرجاع فمط، فهنان تذبذب فً أحكام محاكم  التصارموالؾ المضاء بخصوص 

الموضوع، بٌن تلن التً تشبثت بإرجاع الأجٌر إلى عمله إذا كان هو الطلب الوحٌد، دون 

الحكم له بالتعوٌضات.
126

 

وهنان من تجاوزت طلب الأجٌر الماضً بالإرجاع إلى العمل وحكمت له بالتعوٌض      

النمض التً لم تستمر على مولؾ واحد، حٌث كانت فً  على مولؾ محكمة انعكسوهو ما 

 .ًالأجٌر المدعالبداٌة للماضً سلطة إعمال مبدا الخٌار بصرؾ النظر عن طلبات 

من ق.م.م، حٌث جاء  3ولد ألرت محكمة النمض فً لرار لها التمسن بحرفٌة الفصل       

له تكون لد خرلت ممتضٌات بحكمها بإرجاع المطلوب إلى عم الابتدابٌةفٌه:" إن المحكمة 

ٌفرض اٌضا تطبٌك  3من ق.م.م، وأن ما ذهبت إلٌه الطاعن من أن الفصل 3الفصل 

من ذلن أن المحكمة ٌمكن لها الحكم بالرجوع  رؼم  استنتجتالمانون الواجب التطبٌك وما 

حٌنما لضت بإلؽاء  الاستبناؾعدم المطالبة به ٌشكل تحرٌفا للفصل المذكور، وأن محكمة 

الماضً بالحكم بالإرجاع وبعد التصدي الحكم بالتعوٌضات تكون لد طبمت  ؾالمستؤنالحكم 

تطبٌما سلٌما" 3الفصل 
127

 

 

 

                                                           
125

، نونبر 42/43، منشور فً مجلة لضاء المجلس الأعلى عدد مزدوج 8656ع:  الاجتماعً، فً الملؾ 24/04/1989بتارٌخ  720لرار عدد   

 وما ٌلٌها. 195، ص 1989
126
 .462. أمٌنة رضوان م.س ، ص  
127
، منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى 1203،5/1/2005عدد  الاجتماعً، فً الملؾ 15،03/2006بتارٌخ  220لرار المجلس الأعلى عدد  

 .337، ص 67عدد 
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 : حالة المطالبة بالتعوٌض النمدي فمط الفرضٌة الثالثة  - ج

على أحد الخٌارٌن فمط، إلا أن  التصارهاهذه الحالة تكاد تكون مطابمة لسابمتها فً     

 ٌكمن فً أن الطلب ٌمتصر على طلب التعوٌض فمط. الاختلاؾ

لمد كانت محكمة النمض تجٌز إرجاع الأجٌر إلى عمله إذا طلب مشؽله ذلن، لعلة أنه لم      

ٌبمى تعسؾ من جانب المشؽل، وهذا ما أكدته محكمة النمض )م.أ( فً أحد لراراتها الذي 

اؾ الضرر اللاحك بالعامل المطلوب فً جاء فٌه:" مادامت الطاعنة لد عملت تلمابٌا على إٌم

النمض إرجاعه إلى عمله بدل تولٌفه فإنه لم ٌبمى هنالن تعسؾ فً إستعمال الحك من 

طرفها، ونتٌجة لذلن فإنه لا مجال لمنالشة المسإولٌة عمدٌة أو تمصٌرٌة مادامت الطاعنة لد 

تداركت خطؤها"
128

من  41المادة  ، إلا أنه مإخرا أصبحت محكمة النمض تتشبث بحرفٌة

م.ش فً عدم تجاوز المحكمة طلب الأجٌر المدعً بشؤن هذا الممتضى وترتب عن لرار 

فً طلبه على التعوٌض فمط  التصرالمحكمة الماضً بإرجاع الأجٌر إلى عمله، والحالة انه 

جزاء إلؽاءه لتصرٌفه للفصل المذكور.
129

 

من خلال تعامله مع مختلؾ لضاٌا الفصل  بًالمضاعمل ٌتضح مما سبك أن ال أخٌرا    

على النصوص المانونٌة، و ذلن للتوفٌك بٌن  ه بالأساسعتمادلاسلن توجها مرنا  لد التعسفً

مصلحتٌن متعارضتٌن مما أفرز حلولا لانونٌة تمكن من الحفاظ على مصالح المشؽل من 

وذلن تكرٌسا لضمان  ىجهة و كذا تجسٌد الحماٌة المانونٌة المكفولة للأجٌر من جهة أخر

 .أمن لضابً جٌدا للطرفٌن
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 .463، أشارت إلٌه أمٌنة رضوان ،م.س، ص 145ص 38-37لرار منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى مزدوج،   
129
 .1203/5/10/2005، فً الملؾ عدد 15/03/2006بتارٌخ:  220مض عدد: أنظر ما جاء فً لرار محكمة الن 
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 المضاء الاجتماعً فً تحمٌك الأمنت اجتهادات المبحث الثانً : تجلٌا 

 

إذا كان التشرٌع ٌعبر عن اختٌارات الأمة ومصالحها العامة، فإن الاجتهاد المضابً     

مع الولابع والنوازل،  ٌتمٌز بكونه ٌضمن استمرارٌة المواعد التشرٌعٌة، من خلال ملاءمتها

فالتشرٌع بما ٌتمٌز به من عمومٌة وتجرٌد لا ٌضع إلا حلولا وسطى، ولا ٌخصص حلولا 

فردٌة لكل النزاعات، و هذا ما ٌجعل من الاجتهاد المضابً مصدرا مستملا ومساوٌا لبالً 

التشرٌع  مصادر المانون، فهو ٌخصص الماعدة المانونٌة، وٌموم بتحٌٌنها، إذ بدونه لا ٌتمكن

من التوفٌك بٌن خاصٌتً الاستمرار والاستمرارٌة، فالاجتهاد المضابً ٌإمن للتشرٌع 

ملاحمة تطورات المجتمع من خلال تطبٌك النصوص المدٌمة بروح جدٌدة، وفك ما عبر 

عنه الفمه الألمانً بالاجتهاد المضابً التطوري كما أنه ٌساهم فً تفسٌر النصوص الؽامضة 

منها فٌصٌر الاجتهاد المضابً مصدرا مباشرا للمانون و ٌكمل النالص
130
. 

خاصة فً مٌدان الشؽل ونزاعات الشؽل  ولا شن فً أن أهمٌة الاجتهاد المضابً     

، ستكون عدٌمة الأثر إذا لم ٌتم تعمٌمه بٌن الممارسٌن والمختصٌن بدرجة أولى، ثم بالتحدٌد

كن تمرٌبه إلى أكبر لدر ممكن من العمل على نشره بمختلؾ الوسابل المتاحة حتى ٌم

الأشخاص ، وتبعا لذلن فإن تعمٌم الاجتهاد المضابً على هذا المنوال ٌسهم فً ترسٌخ لٌم 

العدالة لأنه ٌمكن من إدران اتجاه المضاء وٌدفع الناس إلى مراعاة ذلن الاتجاه فً 

ضاء وتحمٌمه بذلن وزرع الثمة فً اللجوء إلى الم تعاملاتهم والاستدلال بها فً خصوماتهم

 . الأمن المضابً

الاجتهاد  من خلال إبرازالمعنون به، بحث أن نتطرق للموضوع موسنحاول فً هذا ال  

المضابً فً لضاٌا الشابكة للنزاعات الشؽل، ودوره فً تطوٌر النصوص المانونٌة خاصة 

حلا لهذه فٌما ٌتعلك لواعد الاثبات ، وكذا النصوص التً تشكل ثؽرات لانونٌة ووضعه 

 الأخٌرة.
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 .2010دجنبر  24محمد عبد النباوي، تعمٌم الاجتهاد المضابً مساهمة فً خدمة العدالة، مجلة سلسلة الاجتهاد المضابً ،  - 
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 الشغل لانون نصوص مع المرن التعامل: المطلب الأول

 العامة والمبادئ للمواعد مخالفة لانونٌة بمواعد ٌستمل الشؽل لانون أن فً جدال لا     

 باعتباره المدنً المانون منها سٌما ولا الأخرى الخاص المانون فروع وتنظم التً تحكم

 التعامل خلال من الاستملالٌة هذه وتتجلى الموانٌن، بالً عنه تفرعت الأصل الذي

المتعلمة  تلن منها وخاصة التطبٌك، الواجبة المانونٌة النصوص لماضً مختلؾ المرن

 تفسٌر فً تمدٌرٌة سلطة من ٌملكه ما إلى بالإضافة الاثبات، الشؽل بمواعد مع نزاعات

 .الحالات بحسب منه التضٌٌك أو فً التفسٌر بالتوسع النصوص

 فمرتٌن إلى تمسٌمه خلال من المطلب هذا معالجة فسٌتم الأمر، هذا ولإبراز        

 اثنتٌن:

 الشغل نزاعات فً الاثبات لواعد تطوٌر: الأولى الفمرة. 

 تفسٌر النصوص المانونٌة الغامضة.: الثانٌة الفمرة 

 الشؽل نزاعات فً الاثبات لواعد تطوٌر: الفمرة الأولى

باعتبار عمد الشؽل من بٌن أكثر العمود انتشارا فإن الإشكالٌات والمنازعات التً      

ٌثٌرها تتعلك بالأساس حول إثباته، وإذا كان أطراؾ العلالة الشؽلٌة ٌمصدون المضاء 

من أجل التضاء حمولهم فإن ذلن لا ٌتؤتى مباشرة، بل ٌتعٌن علٌهم إثبات الادعاء 

تً عمل المشرع على تنظٌمها فً إطار المواعد العامة، كما عمل بالوسابل المانونٌة وال

على إلرار وسابل خاصة لإثبات عمد الشعل منصوص علٌها فً م.ش
131
. 

 ما الشؽل علالة إطار فً إشكالات وتثٌر أثارت التً المجالات أكثر بٌن ولعل من"   

ٌتعلك بالإثبات
132

 المانون فً المحددة بالطرق المضاء أمام الدلٌل إلامة " هو ، والإثبات

                                                           
131
، 2016،الطبعة الأولى  -34ونٌة والمضابٌة الإصدار سلسلة المعارؾ المان  -دنٌا مباركة، " لضاٌا مدونة الشؽل بٌن التشرٌع والمضاء"   - 

 .100دار نشر المعرفة، الرباط . ص
132
ٌاسر الزٌتونً، "المنهجٌة فً لانون الشؽل مواضٌع وتطبٌمات من خلال النصوص المانونٌة والعمل المضابً"، الطبعة الأولى دجنبر   - 

 .19ة المعرفة مراكش، ص، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، توزٌع مكتب2019
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 هو لانونٌة . لذلن ٌبمى الاثبات فً جوهره نتابج تترتب علٌه حك متنازع وجود على

"ذان أو الخصم هذا جانب من أو بآخر بادعاء المحكمة إلناع
133
. 

 بصورة الإثبات وسابل المشرع فٌها حدد التً الأخرى الموانٌن خلاؾ وعلى    

 هو الأصل جعل الاجتماعٌة المادة فً فإنه بؽٌرها، الإثبات ٌجوز لا بحٌث حصرٌة،

:  وواضحة صرٌحة بصورة ش.م من 18 المادة علٌه نصت ما الإثبات وفك حرٌة

 النمض محكمة أكدته ما تطبٌماته ومن ،"الإثبات وسابل الشؽل بجمٌع عمد إثبات ٌمكن"

تبٌن  حٌث: ". . . فٌه جاء الذي 2009 دجنبر 02 بتارٌخ 1336 د ع المرار بموجب

 الإثبات وسابل بكافة متٌسر الشؽل عمد إثبات أن ذلن المرار على الوسٌلة نعته ما صحة

".الشؽل.. مدونة من 18 المادة طبما الأحكام
134

 

أي  على المبدأ نفس ٌسري بل فحسب، الشؽل عمد على الاثبات حرٌة تمتصر ولا     

 ل التلمابٌة المؽادرة أو الجسٌم كالخطؤ إثبات، إلى ٌحتاج الشؽلٌة المادة فً ممتضى

 فً المإرخ 1384 د عد المرار صدر الإطار هذا وفً. الخ. .الأجر أو أداء لأجٌر

 ٌعتبر الشغل نزاعات مجال فً الاثبات. .".حٌثٌاته:  ضمن الذي ورد 2012/08/02

 من 23 المادة وأما. الشؽل مدونة من 18 المادة من بالفمرة الأولى ذلن تمرر وكما ،حرا

 فً الأجٌر إلى الشؽل بطالة لكون المشؽل ٌتعٌن علٌه تسلٌم تعرضت فمد المانون نفس

 على تطرلتا 73و 72 المادتٌن أن كما الالتزامات الملماة على عاتك الأول، إطار

 عمد إنهاء حالة فً الحساب صافً أو وصل العمل شهادة منه ٌتسلم الأجٌر لكون التوالً

 الكتابٌة الوثابك هذه فً حددت لد وسابل الاثبات أن ذلن من ٌفهم أن كنٌم ولا الشؽل،

"الحصر سبٌل على
135
. 

سٌتم  الشؽلٌة، المانونٌة الماعدة تطوٌر فً الاجتماعً الماضً إسهام مدى ولبٌان       

فً  نتناول شطرٌن فً أهمها إلى سنتطرق المثال، سبٌل على محددة لنماذج التعرض

                                                           
133
، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، 2014بشرى العلوي، "الفصل التعسفً للأجٌر على ضوء العمل المضابً"، الطبعة الثالثة، ماي   - 

 .224نشر وتوزٌع الشركة المؽربٌة لتوزٌع الكتب، ص
134
. نشرة لرارات محكمة 1501/5/1/2008ً الملؾ الاجتماعً عدد ف 2009دجنبر  02الصادر بتارٌخ  1336لرار محكمة النمض عدد   - 

 .9، مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط، ص2011سنة  7العدد  -الؽرفة الاجتماعٌة–النمض 
135
، أشار إلٌه عمر أزوكار 1932/5/1/2010فً الملؾ الاجتماعً عدد  02/08/2012الصادر بتارٌخ  1384لرار محكمة النمض عدد  -  

 .7، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، ص2014كمة النمض فً مدونة الشؽل" الجزء الثالث، الطبعة الأولى "لضاء مح
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 فً الثانٌة نتطرق فٌما الشؽل، نزاعات فً الشهود شهادة خصوصٌاتأولاهما إلى 

 .الأجر إثبات عبء من المؽربً المضاء الاجتماعً لمولؾ

 الشغل نزاعات فً الشهود شهادة خصوصٌات: أولا 

تعرؾ شهادة الشهود بؤنها " إخبار الإنسان فً مجلس المضاء بوالعة صدرت من     

ؼٌره ٌترتب علٌها حك لؽٌره، وٌجب أن ٌكون الشاهد لد أدرن شخصٌا بحواسه الوالعة 

التً ٌشهد بها "
136
.  

 الفصل ممتضٌات على لناعته، بناء لتكوٌن الاجتماعً الماضً إلٌها ٌلجا ما وؼالبا   

 إلى والاستماع إمكانٌة الاستدعاء- تخوله ما ضمن من تخوله التً م.م.ق من 280

 خصوصٌات تعتبر من أنها كما العامة، الماعدة من استثناء تشكل"و. الشهود جمٌع

 تعرض المضاٌا التً بالً فً للماضً متاحة ؼٌر إمكانٌة وهً الاجتماعٌة، المسطرة

 فً المضاٌا كذلن تعتبر لا أنها إلا الحٌاد، مبد على خروجا تعتبر ولد المحاكم، على

"الدعوى إجراءات أثناء ه وتوجٌه الأجٌر مساعدة إطار فً وتدخل الاجتماعٌة
137
. 

ظهٌر  من 448 إلى 443 الفصول بممتضً الموضوعً جانبها تنظٌم تم ولد       

 فً م، وكذا.م.ق من 84 إلى 71 الفصول فً الإجرابً وجانبها والعمود الالتزامات

 .ج.م.ق من 347 إلى 325الفصول 

 من البسٌط مفهومها فً تشكل مماولة أو مإسسة داخل ٌإدى الشؽل كان ولما"       

 ت لا العمل مكان فً نزاع ولوع عند فإنه المتاحة العمل وسابل و مشؽل وأجراء

 ولابع لإثبات لمشؽل ل التابعٌن الأجراء طرؾ من إلا الأحٌان الشهادة فً ؼالب تصور

 من م.م،.ق من79 للفصل طبما للتجرٌح  عرضة ما ٌجعلهم وهو بالنزاع، متصلة

 شهادة تمبل لا": أنه على تنص والتً م.م.ق من 75الفصل  من الأولى الفمرة منطلك

 فهو أخرى، جهة ومن. جهة من هذا ،" رابطة مباشرة الأطراف وبٌن بٌنهم كانت من

 لبلا الشاهد استفسار الماضً على ٌوجبج، الذي .م.ق من 330 المادة نص ٌنالض"

                                                           
136
 .96، ص1982إدرٌس العلوي العبدلاوي، " وسابل الإثبات فً التشرٌع المؽربً"، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء،  - 
137
 .182، مطبعة الأمنٌة، الرباط، ص2007فً ذل مدونة الشؽل والمضاء المؽربً، الطبعة الثانٌة محمد سعد جرندي، الطرد التعسفً للأجٌر  - 
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 بالمشهود تربطه كانت إذا ما: البٌانات منها من مجموعة عن المحكمة أمام شهادته أداء

 هذه فً ؾ البٌانات، من ؼٌر ذلن إلى عمل علالة أو ودرجتهما مصاهرة أو لرابة له

 تصل ت ولابع المحكمة بشؤن أمام شهادته ٌإدي أن لأجٌر ل ٌمكن كٌؾ بالذات النمطة

 بشهادة ٌجوز الأخذ هل أخرى وبعبارة لمشؽل، ل تابع وهو علٌه المعروض بالنزاع

"الأجراء؟
138
. 

 المبدأ حٌث من الأجراء شهادة لبول:  أ

داخل  إلا ترتكب لا دامت ما مستحٌلا ٌكون لد الجسٌمة الأخطاء بعض إثبات إن     

مؽلك  مكان المإسسة أو المماولة إذ داخلها، حاضرا كان سوى من ٌعاٌنها ولا المماولة،

 وبالتالً للعموم، متاح ؼٌر مكان وهو بنشاطه، علالة له من على فٌه التواجد ٌمتصر

 والمشرع. الأجراء من عاٌنه أو شهده من ؼٌر من إثباته ٌستحٌل خطؤ ما فعند ارتكاب

 ش.م 39 بالمادة الواردة الأخطاء بعض أن على فنص الأمر، بهذا واعٌا المؽربً كان

 المإسسة. داخل ارتكبت إذا جسٌمة إلا تعتبر لا

الذي  الحكم أو المرار للنمض وعرضت الأجراء بشهادة النمض محكمة اعتدت ولمد      

 كانت ولو الشهود شهادة استبعاد الموضوع لمحكمة ٌمكن لا أنه معتبرة استبعدها،

 719 عدد المرار خلال من جلً بشكل ذلن وٌظهر تربطهم علالة تبعٌة مع المشؽل،

 المذكور الحكم لإلؽاء ،ؾالاستبنا محكمة:". أن فٌه جاء الذي ،1989 أبرٌل 24 بتارٌخ

 بؤنهم فٌهم طعن الأجٌر أن بعلة الشهود شهادة استبعدت تعسفً، بوجود طرد المول و

 العمال بشهادة العمل ٌمنع تشرٌعً نص أي ٌوجد لا أنه المشؽل، مع عند ٌعملون

 من إلٌهم الاستماع و شهادتهم فحص علٌها كان ولد ،أو الأجٌر العمل رب لفائدة سواء

 وبذلن ،العمل رابطة على بناء لا فٌها جاء ما على استبعادها بناء أو بها والمول جدٌد

"للنمض المنزل منزلة انعدامه ومعرضا التعلٌل نالص لرارها جاء
139
. 

                                                           
138
، مطبعة الأمنٌة، الرباط، النشر 2019أمٌنة رضوان، المنتمى فً المنازعات الشؽلٌة على ضوء الفمه والعمل المضابً، الجزء الأول   - 

 .28والتوزٌع : مكتبة الرشاد سطات، ص
139
، أوردته أمٌنة رضولن فً مإلفها : 8487/87فً الملؾ الاجتماعً عدد  1989أبرٌل  24المإرخ فً  719مة النمض، عدد لرار محك - 

 .28المنتمى فً المنازعات السؽلٌة .. م.س، ص
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 حٌث: " بموله ، المولؾ نفس 2009 فبراٌر 11 بتارٌخ 186 عدد المرار وتبنً     

 الأجٌر كون من إلٌه انتهى فٌما اعتمد أنه ذلن المرار على السبب عابه ما تبٌن صحة

 ما على بنً والذي المحكمة، طرؾ من المعٌن الخبٌر تمرٌر على ٌعتبر عاملا موسمٌا

 الحكم أن والحال علٌه، ولع لد ٌكون أن الطاعن نفً الذي المشؽل تبسجلا ضمنه

 المستمع الشهود به صرح ما على واستمرارها العمل ثبوت علالة فً اعتمد الابتدابً

 ، ع.ل.ق من 404 الفصل لأحكام طبما المحددة وسابل الإثبات و ٌتفك ما وهو إلٌهم،

 منظمة أنها ٌثبت لم والتً المشؽل، اعتمدت على سجلات المجال هذا فً والخبرة

 منزلة المنزل التعلٌل فاسد كان المذكور فمد النحو على بت ولد والمرار ومضبوطة،

"للنمض المإدي انعدامه
140
. 

إلٌه  ذهبت ما بحسب واحدا كان ولو الأجٌر بشهادة تؤخذ أن المحكمة على أن كما      

الشاهد  بشهادة الأخذ ٌمنع لانونً نص أي ٌوجد لا أنه وحٌث: "...بمولها النمض محكمة

الشاهد  شهادة فً جاء ما على الاطلاع الاستبناؾ محكمة لضاة على كان فمد الواحد،

 الشاهد إلى الاستماع علٌهم كان فمد بها ٌمتنعوا لم وإذا شهادته، وتمدٌر إلٌه المستمع

 . . .الطاعن لدمه الثانً الذي

 عدم وهو أعلاه إلٌه المشار بالتعلٌل اكتفت عندما الاستبناؾ محكمة أن وحٌث      

 المانونٌة س والأس ذلن، سبب بٌان ؼٌر من العمل علالة لإثبات الواحد كفاٌة الشاهد

 وبذلن انعدامه منزلة المنزل التعلٌل نالص لرارها جعلت لد اعتمدت علٌها، التً

الاجتماعٌة( )الؽرفة 1987 بتارٌخ 534 لرار رلم. لنمض ل عرضته
141
. 

 المرار بٌنها ومن اللاحمة، لراراتها خلال من المبدأ هذا المحكمة ذات رسخت ولد      

 شهادة اعتمدت لما المحكمة: "أن اعتبر الذي 2018 أبرٌل 24 بتارٌخ 352عدد 

                                                           
140
 .73-72. أدرتٌه أمٌنة رضوان، م.س، ص 619/5/1/2008فً الملؾ الاجتماعً عدد  2009فبراٌر  11بتارٌخ  186المرار عدد   - 
141
 .86، ص2004، مطبعة الأمنٌة، الرباط، بدون طبعة، 2004-99/65الحاج الكوري، مدونة الشؽل الجدٌدة : المانون رلم   - 
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 ٌمنع ما لانونا ٌوجد لا أنه طالما الطرفٌن، بٌن الشؽل علالة الواحد لإثبات الشاهد

" سلٌما تعلٌلا لا معل لرارها ٌكون وضوحها، حالة واحد فً شاهد شهادة اعتبار
142
. 

إمكانٌة  مدى هو المجال هذا فً طرح إشكال أكبر". . أن ٌظهر سلؾ مما وانطلالا      

التً  العلالة على تؤسٌسا وذلن المشؽل، لدى أجٌرا ٌعمل الذي الشاهد شهادة اعتماد ...

 إلى الأمر وانتهى والمضابٌة، الفمهٌة التجاذبات من مجموعة عرؾ امر وهو تربطهما،

 أو الأجٌر لصالح الشهادة تكون أن ذلن فً ٌستوي المحكمة، طرؾ من جواز إعمالها

 على اطلاعا أكثر وهو المماولة ٌدخل من هو الأجٌر لأن اعتبارا لصالح المشؽل،

"من ؼٌره أحوالها
143
. 

إذ  إطلاله، على ٌإخذ لا الشؽل نزاعات فً الإثبات فً الشهود بشهادة الأخذ أن ؼٌر 

 .بالحٌاد الإخلال شبهة لوجود استبعدها ٌتم الأحٌان، من كثٌر وفً أنه

 الشهود لشهادة المضاء استبعاد: ب 

من  علٌهم رلابة لا والتً للمضاة، التمدٌرٌة للسلطة ٌخضع الشهود شهادة تمٌٌم إن     

 الحالات بعض فً استبعادها ٌمكنهم حٌث التعلٌل، حٌث من إلا النمض محكمة طرؾ

 أمثلة ومن الشهود، أو الشاهد فً بالحٌاد الاخلال شبهة لوجود أو بها بسبب التناعهم

 ذلن :

 لنفسه الأجٌر شهادة -1

أن  14/11/2017 فً المسرخ 1023/01 عدد النمض محكمة لرار فً جاء فمد      

المنسوب  الجسٌم الخطؤ والعة لإثبات الجنسً التحرش ضحٌة شهادة اعتمدت " المحكمة

 شهادة فإن الؽٌر، على لؽٌره بحك الإنسان إخبار هً الشهادة كانت ولما للطاعن،

 للتحرش ضحٌة وباعتبارها لؽٌرها، لا لها، بحك الإخبار تضمنت إلٌها الشاهدة المستمع

 صفة عنها فانتفت لها  لمنفعة جلب نلن فً لأن لنفسها  شهادتها لا تمبل الجنسً 
                                                           

142
الؽرفة –، نشرة لرارات محكمة النمض 2537/5/2/2017فً الملؾ الاجتماعً عدد  24/04/2018بتارٌخ  352لرار محكمة النمض عدد  - 

 .54، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط، ص2020لسنة  37لعدد ا – 7السلسلة  -الاجتماعٌة
143
، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار 2018وفاء جوهر، لانون الشؽل بالمؽرب، عمد الشؽل الفردي بٌن النظرٌة والتطبٌك، الطبعة الأولى  - 

 .78البٌضاء، نشر وتوزٌع مكتبة المعرفة، مراكش، ص
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 على لرارها بنت لد تكون به، لضت لما أساسا اعتمدتها لما وأن المحكمة ،الشهادة

للنمض" مما ٌعرضها سلٌم، ؼٌر أساس
144
.  

 بالمشغل لرابة علالة وجود -2

 من ثابت هو كما بالمشؽل لرابة علالة تربطه الذي الشاهد شهادة المضاء استبعد     

ٌلً  ما حثٌاته ضمن ورد الذي 1/2011 1/17 فً المسرخ 1572 عدد المرارخلال 

 المؽادرة إثبات فً بالمشؽل لرابة تربطه الذي الشاهد وشهادة السماع تستبعد شهادة : "

"العمل للأجٌر الممر التلمابٌة
145
. 

 المشغلة للمسسسة كممثل الشاهد صفة -3

 عنصر لانتفاء لصالحها الإثبات فً حجة المشؽلة المإسسة مثل م شهادة تعتبر لا       

بتارٌخ  الصادر 1278 عدد المرار فً جاء ما وفك النزاع أطراؾ عن حٌاد الشاهد

 البحث بجلسة الطالبة الشركة ممثلة لسان على جاء ما وأما" : 14/60/2012

 بهذا الأخٌرة هذه به صرحت ما علٌها، تتستر كانت وأنها بذلن بخصوص علمها

 عن صادر لأنه لها المنسوب لخط ل المطلوبة ارتكاب على ٌعتبر حجة لا الخصوص

 فً ممبولة شهادة تصرٌحها ٌشكل ولا محاٌدا عنصرا لا تعتبر التً المطلوبة ممثلة

'...'الاثبات
146
. 

 بها، ٌؤخذ المضاء فإن الأجٌر، لفابدة المشؽل ممثل بشهادة الأمر تعلك إذا لكن       

 فً حجة الأجٌر لفابدة المشؽلة المإسسة مدٌر عن الصادر الاشهاد"  أن حٌث اعتبر

 لفابدة لتمادم ل لاطعا إجراء كذلن وٌعتبر جدي، بطعن فٌه ٌطعن لم ما مواجهة المإسسة

06/10/2011147  بتارٌخ الصادر 1254 عدد المرار ، حسب"الأجٌر
 . 

 

                                                           
144
، منشور بالمولع الالكترونً 437/5/1/2017فً الملؾ الاجتماعً عدد  14/11/2017المإرخ فً  1023/01لرار محكمة النمض عدد  - 

 مؽرب المانون.
145
، أورده عمر أزوكار فً : لضاء 87/5/1/2011فً الملؾ الاجتماعً عدد  17/11/2011المإرخ فً  1572لرار محكمة النمض عدد  - 

 .132ص -الجزء الثانً–محكمة النمض فً مدونة الشؽل 
146
 الصادر 1278لرار محكمة النمض عدد   - 
147
 -  
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 الزور شاهد شهادة -4

: بؤنه 20 06/05/10 بتارٌخ 4 43 رلم لرارها فً النمض محكمة لضت حٌث       

 شهادة على لأجٌر ل التلمابٌة المؽادرة والعة س أس الذي الحكم التعلٌل نالص ٌكون"

"جنحً حكم بممتضى زورٌتها ثبتت شاهد
148
. 

 السماع شهادة استبعاد-5

هً  بها الاعتداد ٌمكن التً الشهادة إن" إذ المضاء، أمام ممبولة شهادة كل لٌست     

 ٌتلماها التً كالشهادة ؼٌره فً ولٌس فمط المضاء مجلس فً الشاهد من التً تإدى

 أن تعدو لا لكونها بها ٌعتد لا فهذه الاستجواب، محضر فً وٌضمنها المفوض المضابً

 لتلمً مخول ؼٌر المضابً المفوض أن عن فضلا مستجوبٌن مجرد تصرٌحات تكون

29/10/2008 بتارٌخ 1008 د عد المؽربٌة النمض لرار محكمة حسب الشهادة
149
. 

 سمعه ما إلى الشاهد فٌها ٌستند التً وهً السماع شهادة"ل بالنسبة الشؤن وكذلن       

 المعمول العدلً اللفٌؾ على ٌصدق الشًء ونفس بها، ٌعتد فلا ؼٌره أو له من المشهود

 على استمر المضابً العمل لأن المحفظ، ؼٌر والعمار الشخصٌة الأحوال فً لضاٌا به

 اللفٌؾ شهود استدعاء المحكمة على ٌجب به للاعتداد فإنه لهذا الشهود، بمثابة لابحة أنه

 سبك بما ومواجهتهم معٌنة والعة بخصوص لناعتها تكون حتى إلٌهم الاستماعوإعادة 

"العدلً بالرسم العدلٌن أمام صرحوا به أن
150
.  

 هذا لواعد تطوٌر نحو ٌسٌر الشؽل بمانون المتعلك المضابً الاجتهاد كان وإذا      

 بتطبٌك ٌموم عندما خاصة الأمر، هذا فً ٌتوفك لا أحٌانا فإنه بٌانه، تم ما المانون حسب

 ٌظهر کما علٌه، المعروضة الشؽلٌة النوازل على صرامة بكل المدنً لواعد المانون

 أو بمبلؽه الأمر تعلك سواء الأجر، إثبات عبء الأجٌر تحمٌل من خلال مثلا ذلن

 الشطر الموالً . فً ما سنوضحه وهذا بؤدابه،

                                                           
148
،  أوردته أمٌنة رضوان 36، منشور بالنشرة الاخبارٌة 10/05/2006بتارٌخ  52/5/1/2006فً الملؾ عدد  443لرار محكمة النمض رلم  - 

 .73، م.س، ص
149
 .73أمٌنة رضوان، م.س، ص - 
150
 .74أمنٌة رضوان، م.س، ص  - 
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 الأجر إثبات عبء من المغربً الاجتماعً المضاء مولف: ثانٌا 

 المضاء واجهت التً المانونٌة الإشكالات أهم من الأجر إثبات مسؤلة تعتبر      

 إصدار إلى أدى ما أدابه، إثبات ٌخص فٌما أو مبلؽه بإثبات ٌتعلك فٌما المؽربً، سواء

 من حول الاختلاؾ بسبب النوازل، تشابه رؼم ومتعارضة ولرارات متنالضة أحكام

 فٌها ٌفترض التً النمض محكمة وحتى المإاجر؟ أم الأجٌر هلالاثبات  عبء ٌتحمل

 الشؤن. هذا فً متؤرجحا مولفها المضابً، ظل الاجتهاد توحٌد

 الأجر إثبات فً المدنً الاثبات لواعد اعتماد: أ  

 للأجر أدابه بإثبات المكلؾ هو المشؽل فإن العمل، به الجاري الشؽل لتشرٌع طبما      

 تحت وذلن من م.ش( 371)م الأداء من م.ش( ودفتر 370)م الأداء ورلة عن طرٌك

 ؼرامة مالٌة. فً ٌتمثل جزاء طابلة

هذا  فً واضحة الشؽل مدونة فً علٌها المنصوص المانونٌة الممتضٌات كانت وإذا"    

لذلن" مخالؾ آخر منحی ذهبت المضابٌة الأحكام بعض فإن الشؤن،
151
 تكون تكاد إذ ،

 محكمة مستوی على أو الموضوع محاكم مستوى على سواء علٌها، السمة الؽالبة

 التعوٌض طالب ادعً وإذا فعلٌا، ٌتماضاه الذي الأجر بإثبات الأجٌر هً تكلٌؾ النمض،

 فً العامة لماعدة ل تطبٌما الأجٌر على ٌمع الإثبات عبء فإن فٌه المشؽل، ونازع أجرا

 399 الفصل فً علٌها المنصوص" إثباته علٌه شٌبا من ادعی: " المدنً الاثبات

 فً المسرخ 1312 عدد المرار بٌنها من لضابٌة، عدة لرارت تبنته ما هذا و. ع.ل.ق

"الأجٌر على الأجر لٌمة إثبات عبء ٌمع" :أنه  اعتبر الذي 2011/10/13
152
 سواء 

 .ٌتجاوزه كان أو للأجور الحد الأدنً من ألل ٌتماضاه الذي الأجر كان

للأجور  الأدنى الحد على الحصول عدم الأجٌر ادعاء أن المضاء عد   فمد هكذا،       

 الأصل، خلاؾ ٌدعً من مركز فً ٌكون الأجر تكملة بمستحمات المشؽل ومطالبته

                                                           
151
، نملا عن النشرة 174، ص2011، أبرٌل -منشورات عدالة-الشؽل : إشكالات التطبٌك وموالؾ الفرلاء الاجتماعٌٌن،  جمعٌة عدالة، مدونة - 

 .66ص 2009مارس  20الاخبارٌة للمجلس الأعلى عدد 
152
ً : لضاء ، أورده عمر أزوكار ف849/5/1/2010فً الملؾ الاجتماعً عدد  13/10/2011المإرخ فً  1312لرار محكمة النمض عدد   - 

 .152م.س، ص -الجزء الثالث-محكمة النمض فً مدونة الشؽل
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ٌناٌر  21 بتارٌخ 92 عدد المرار أكده ما وهذا ٌدعٌه، ما إثبات علٌه الأصل ومن خلاؾ

 بالأجر توصلها هو الذي الأصل تنفً لا الأجٌرة كانت لما لكن : "بموله 2009ٌدعً 

  لانونا الممرر الأدنى الحد عن ٌمل أجرا مشؽلتها من تتماضى كانت بادعابها بؤنها فإنه

 بماعدة عملا کاهلها على الإثبات عبء ٌكون وبالتالً الأصل  خلاف ادعت لد تكون

 بخصوص الطلب رفض إلى خلص لما فالمرار ،إثباته علٌه الأصل خلاف من ادعى

. "لها سند لا والوسٌلة كافٌا تعلٌلا معللا ٌكون للطاعنة فارق الأجر أداء
153

 

الأدنی  الحد ٌتجاوز الذي الأجور مبلػ إثبات عبء أٌضا الأجٌر المضاء حمل كما       

 الذي 2012/06/21 فً المإرخ 1325عدد  المرار حال هو مثلما لانونا، الممرر

 ٌتجاوز والذي ٌتماضاه کونه الذي ٌدعً الأجر إثبات الأجٌر على ٌتوجب : " أنه اعتبر

"المستحمة له التعوٌضات احتساب فً المحكمة اعتمدته ما
154
 إثباته عن عجز وإذا .

" المنازعة ولت للأجور الأدنى الحد ٌطبك"
155
 ٌعتبر المضابً، لكون العمل وذلن ، 

" المتعالدٌن العمد شرٌعة" بمٌدأ الاحتجاج ٌمكن ولا العام، النظام من للأجر الأدنى الحد

 بتارٌخ 1009عدد  المرار إلٌه ذهب حسبما لانونا، ر ممر هو عما ٌمل أجر على للاتفاق

كان  الذي الأجر بٌن بالفرق الأجٌر طالب لما: " فٌه جاء الذي ،2004/10/06

على  الخصوص هذا فً طلبه برفض لضت والمحكمة درهم 1000 فً المحدد ٌتماضاه

من  للأجور الأدنى الحد احترام أن والحال عنه، سكوته و اشتؽاله حال بها تحوزه أساس

، والمحكمة لما لضت على هذا النحو ٌتعٌن نمض لرارها"العام النظام
156
. 

 إلى الاستجابة على هذا الأخٌر تواتر فمد اجتهاد المضاء الاجتماعً، سٌاق وفً       

 الأدنى الحد عن تمل بؤجور الأمر تعلك كلما للأجر، الحد الأدنى بتكملة المتعلمة الطلبات

 الشؽل، عمد فً جوهرٌا عنصرا باعتباره التنظٌمٌة، بموجب النصوص المحدد المانونً

                                                           
153
، منشور بالمولع الالكترونً 697/5/1/2008فً الملؾ الاجتماعً عدد  2009ٌناٌر  21الصادر بتارٌخ  92لرار محكمة النمض عدد   - 

www.socialmaroc.net  ً22/02/2020، تم الاطلاع علٌه ف 
154
، أورده عمر أزوكار، م.س، 1490/5/1/2010فً الملؾ الاجتماعً عدد  21/06/2012المإرخ فً  1325لرار محكمة النمض عدد  - 

 .176ص
155
 .24ورد عند جمعٌة عدالة، م.س، ص - 
156
 بفمٌر : مدونة أورده محمد 327/5/1/2004فً الملؾ الاجتماعً عدد  2004أكتوبر  06الصادر بتارٌخ   1009لرار محكمة النمض عدد  - 

، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، منشورات دراسات لضابٌة، سلسلة المانون والعمل 2014الشؽل والعمل المضابً المؽربً، الطبعة الثانٌة 

 .282، ص9المضابً المؽربً، العدد 
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 هو كما لعمله الأجٌر لمؽادرة را مبر و بالتعسؾ مشوبا ٌشكل إجراء احترامه عدم أن و

 الطالبة مغادرة:"  بؤن لضى الذي ،07/02/2007بتارٌخ  135عدد  المرار حال

 إلى أجرتها رفع إلى الرامً لطلبها عدم الاستجابة بسبب إنما و تلمائٌة تكن لم لعملها

 إذ مشروعة و مبررة للعمل مغادرتها تكون معه مما لانونا الممررة للأجرة الأدنى الحد

 منه التخفٌض وأن العمل عمد أهم أركان من ٌعتبر لانونا المحدد أو علٌه المتفك الأجر

 بطابع ٌتسم الإجراء هذا العمد وٌجعل بنود خرق إلى ٌإدي النازلة فً الحال هو كما

."التعسؾ
157

 

 المدنٌة الاثبات لواعد عن المضاء تراجع: ب 

 اعتماده بسبب للمضاء الاجتماعً وجهت التً الانتمادات و المإاخذات نتٌجة       

 مدونة فً علٌها منصوص خاصة لواعد وجود ظل فً للإثبات المدنً العامة للمواعد

 مبلػ إثبات عبء مسؤلة فً جذرٌا تؽٌٌرا سٌعرؾ المضاء الاجتماعً مولؾ فإن الشؽل،

 بٌنها ومن اللاحمة، المرارات من مجموعة خلال واضح من هو كما أدابه، أو الأجر

 من ألل تماضٌه الأجٌر ادعاء أن اعتبر الذي ،2013أبرٌل  4 بتارٌخ 525 عدد المرار

 إثبات ٌمكنه لا الأجٌر لأن المشؽل عاتك الاثبات على عبء ٌلمً للأجر الأدنى الحد

 المرار، على الطاعن نعاه ما صحة حٌث تبٌن:" المرار هذا فً جاء ومما سلبٌة، والعة

 بنص المحدد المانونً الأدنى عن الحد ٌمل لا أن ٌجب الأجر أن لانونا الثابت أن ذلن

 دون هو أجر من ٌتماضاه ما كان بكون الموضوع لضاة أمام تمسن والطاعن تنظٌمً،

 ٌدعٌه ما خلاف عبء إثبات ٌجعل مما المذكور الحد إلى بتكملته وطالب الأدنى الحد

 400 الفصل طبما الأحكام بالإثبات المكلفان هما إن المطلوبٌن )المشغلٌن(  عاتك على

 الأجٌر الشغل بتسلٌم مدونة من 370 المادة ممتضٌات وفك ملزمٌن مادام ع.ل.ق من

 المساجر وعنوان واسم اسمه إلى بالإضافة تتضمن التً الأداء ورلة الأجر أداء عند

 اشتغلهما  مبلغ التً والساعات الأٌام وعدد للأجٌر المهنً الصنف وكنا الأخٌر هنا

 371 المادة بأحكام عملا الأداء دفاتر بمسن ملزمٌن أنـهما كما به  توصل الني الأجر

                                                           
157
 68، منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى عدد 915/2006فً الملؾ الاجتماعً عدد  07/02/2007بتارٌخ  135محكمة النمض عدد  لرار - 

 .293، ص2008سنة 
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 أٌة أو المعلوماتٌة أو المٌكانوؼرافٌة المحاسبة أسالٌب اعتماد أو المدونة نفس من

 ممام تموم بؤن كفٌلة الشؽل بتفتٌش المكلؾ العون ٌراها المرالبة وسابل من وسٌلة أخری

 على وألمى ذلن خلاؾ ذهب لما والمرار ،372 المادة به تمضً ما الدفتر وفك ذلن

 نمضه فوجب أعلاه بالممتضٌات أخل لد ٌكون الإثبات )الأجٌر( عبء الطاعن

وإبطاله."
158

 

 1368 عدد ومنها المرار الماعدة، هذه کرست التً المرارات من العدٌد تواترت ولد    

 أثاره ما صحة تبٌن حٌث: " إحدى حٌثٌاته فً جاء إذ ، 2015 ٌونٌو 10 بتارٌخ

 الفرعً استبنافه خلال من الاستبناؾمحكمة  أمام تمسن أنه ذلن أعلاه، بالوسٌلة الطالب

 تدل لم النمض فً وأن المطلوبة درهم 4000,00 فً محددة الشهرٌة أجرته بكون

 المطعون المحكمة أن الأجور إلا أداء سجل بمسن مكلفة باعتبارها كؤجر حدده ما بعكس

 بما الطاعن للأجر إدلاء الأدنى الحد على التعوٌضات تحدٌد فً اعتمدت لرارها فً

 أداء دفاتر لانونا عدم بعلة بمسن الملزمة هً النمض فً المطلوبة أن مع أجرته ٌثبت

 371و 370المادتٌن  ممتضٌات نلن توجب كما الأداء أوراق أجرائها وتسلٌم الأجور

 من لادرة أكثر تكون النمض فً المطلوبة فإن كنلن الأمر دام وما الشغل مدونة من

" تفعل لم أنها إلا أجر من الأخٌر لهنا تصرفه كانت ما إثبات على الأجٌر
159
. 

 بتارٌخ الصادر 229 د عد المرار بموجب مإخرا التوجه هذا تكرس ولد       

 الشٌكٌن كون فً تنازع لم المشؽلة كانت لما: "بؤنه لضى الذي ، 2018/03/21

 الأمر، هذا محدد فً الشهري الأجر بؤن تمسكت بل الشهري للأجٌر، بالأجر ٌتعلمان

 مبلغ و فً الأجر  أداء ببطائك بالإدلاء الطاعن مشغلة باعتبارها المطلوبة وإلزام

 ٌموم من هً لأنها للأجراء  وجوبا تسلم الفصل التً المحكمة على كان فإنه معٌن 

 371 و 370 المادتٌن ممتضٌات نلن على تنص كما الأداء وإعدادها دفاتر بتهٌٌئها

 المنازعة عند الأجر ممدار إثبات على الأجٌر من ألدر ٌجعلهامما  الشغل  مدونة من

                                                           
158
 .81، مطبعة وكتبة الأمنٌة، الرباط، ص2014-13، الجزء 3السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–لرار محكمة النمض  - 
159
، منشور بمجلة لضاء محكمة 1494/5/2/2013فً الملؾ الاجتماعً عدد  2015ٌونٌو  10، بتارٌخ 1368لرار محكمة النمض عدد  - 

 .367، ص2016 -80النمض، عدد 
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 ما الاعتبار بنظر تؤخذ لم لما المحكمة و ،نلن للأجٌر الاثبات سبٌل لا حٌن فً فٌه 

 أثاره مما تؤكد ت أن دون المشؽلة، تدعٌه الشهري الذي الأجر باعتبار لضت و ذكر،

 وخرلت انعدامه، منزلة ٌنزل سلٌم ؼٌر تعلٌلا لرارها لت عل لد تكون الطاعن،

" أعلاه إلٌهما المشار المادتٌن ممتضٌات
160
. 

الاستبناؾ  محكمة لرار ذلن ومن ، النهج نفس على الموضوع محاكم سارت وبدورها

 لد المستؤنؾ الحكم كان لبن: " بؤنه لضی والذي ،2017 أكتوبر 19 بتارٌخ بطنجة

 أنه إلا الحكم، بمنطوق إلٌها المشار بالتعوٌضات للمستؤنؾ لضً لما صادؾ الصواب

 أنه الحال و للأجور، الأدنى الحد على التعوٌضات هذه تمدٌره فً كذلن اعتمد ٌكن لم

 أكد ابتدابٌا إلٌه المستمع الشاهد وأن شهرٌا، درهما 6500 فً أجره حٌن محدد أن ٌدعً

 بالإثبات الملزمة هً أنها علما المحدد المبلػ فً تطعن لم المستؤنؾ علٌها أن كما ذلن

 هو الشك هذا فً المستؤنؾ الحكم إلٌه ذهب ما ٌبمى بمسن وعلٌه إلزامها خلال من

 احتساب فً كؤجر 6500 مبلػ باعتماد تعدٌله الأداء، مع تؤٌٌده دفاتر فتعٌن س مإس

."بها المحكوم التعوٌضات
161

 

 على الإثبات عبء وضع لد الاجتماعً للمضاء الجدٌد التوجه أن ٌتبٌن وهكذا       

 أعلاه، بالمرارات ورد ما وفك سلبٌة والعة إثبات ٌمكنه لا الأجٌر لأن عاتك المشؽل،

 إذ ع،.ل.ق 39 9 الفصل خاصة لإثبات، ل العامة المواعد استبعاد كرست لاعدة والتً

 من الأجر، بإثبات الملزم هو المشؽل أن على بتؤكٌدها -ولو ضمنٌا ذلن على نصت

 وبهذا. لأجٌر ل الأداء ورلة وتسلٌم الأجور دفتر علٌه مسن ٌجب من هو أنه منطلك

 وبدأ المدنً، المضاء تحكم التً المبادئ من لد انسلخ الاجتماعً المضاء ٌكون المولؾ

 الشؽل، نزاعات بمجال الصلة ذات المواعد المانونٌة واستملالٌة خصوصٌة فعلٌا پرسخ

 فً الاجتماعٌة المادة إخضاع أن إذ المرتبطة به، المانونٌة الماعدة تطوٌر إلى بالإضافة

                                                           
160
، نشرة لرارات محكمة النمض 1393/5/2/2017عدد  ًفً الملؾ الاجتماع 21/03/2018الصادر بتارٌخ  229لرار محكمة النمض عدد  - 

 .89مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط ص -2020-37- 7السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–
161
، نشره محمد بلحاج الفحصً، فً 428/1501/2017فً الملؾ  2017أكتوبر  19بتارٌخ  865لرار محكمة الاستبناؾ بطنجة، تحت رلم  - - 

ٌضاء، التوزٌع والنشر : مكتبة الرشاد، ، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار الب2019الطبعة الأولى،  -الكتاب الثالث–الوافً فً العمل المضابً 

 62سطات.ص
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 لشؽل ل مستمل لانون بلورة تحول دون التً العوابك من ٌعتبر العامة لمواعد ل الإثبات

 به . الخاصة ومبادبه بمواعده

 تفسٌر النصوص المانونٌة الؽامضة :الفمرة الثانٌة 

 نصوصها تفسٌر فً التوسع الماضً على تمنع المانونٌة الفروع بعض كانت إذا      

 مابع ٌوجد لا الاجتماعً للمضاء بالنسبة فإنه مثلا، الجنابً للمانون بالنسبة الحال كما هو

 خلال من إبرازه سٌتم ما وهذا الشؽلٌة، المانونٌة المواعد تفسٌر فً التوسع ٌحول دون

 تستعرض فٌما الجسٌمة الأخطاء أولاهما تناول حٌث تمسٌم هذه الفمرة إلى جزبٌن،

 .الاثبات فً الوسابل الالكترونٌة اعتماد الثانٌة

 الجسٌمة الأخطاء: أولا 

تطوٌر  على الاجتماعً الماضً لدرة فٌه تتجلى مجال أهم الجسٌمة الأخطاء تعتبر      

 التفسٌر فً التوسع خلال من وذلن الفردٌة، الشؽل نزاعات مٌدان فً المانونٌة المواعد

 التً أو )أ(، الأجٌر ٌرتكبها لد التً بتلن الأمر تعلك سواء الأخطاء، لهذه الذي ٌعطٌه

 .)ب( تنسب للمشؽل

 للأجٌر الجسٌمة الأخطاء: أ 

 39 المادة علٌه نصت ما على الأجٌر ٌرتكبها لد التً الجسٌمة الأخطاء تمتصر لا     

 لا إذ تحدٌد، أو حصر تحت تمع ولا ومتنوعة كثٌرة الأخطاء هذه لأن الشؽل من مدونة

 التً الجسٌمة الأخطاء أنواع كل المشرع ٌتخٌل أن وٌستحٌل بل ووالعٌا، ٌمكن منطمٌا

 ،39 للمادة سنه عند كلها واستحضارها بعملهم، لٌامهم أثناء الأجراء لبل ترتكب من لد

 التً العبارة فمط، البٌان أجل من كان الأخطاء لبعض المادة هذه إٌراد ٌدل على ما ولعل

 أن ٌمكن جسٌمة أخطاء بمثابة تعتبر : "أنه على نصت التً المادة المذكورة بها استهلت

 " . …الفصل إلى تإدي
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التمدٌرٌة  سلطتهم لاستعمال المضاة أمام مفتوحا ٌظل المجال أن ذكر ما على وٌترتب   

 بهذه المرتبطة الأخطاء كانت إذا ما ولابع من علٌهم ٌعرض ما ضوء فً لٌستخلصوا

لا؟ أم عمله من الأجٌر فصل وتبرر جسٌمة أخطاء صبؽة الولابع تكتسً
162
 ما وهذا ،

 عمله. علٌه وتواتر علٌه المضاء استمر

 153 د عد المرار المثال، سبٌل على نذكر أن ٌمكن النمض محكمة مستوى فعلى   

 39 المادة فً إلٌها المشار الجسٌمة الأخطاء: "أن اعتبر الذي ،2014ٌناٌر 30بتارٌخ 

 لذلن *بمثابة تعتبر* لولها بدلٌل الحصر لا المثال سبٌل على وردت مدونة الشؽل من

 إلى ٌرجع ذلن على المانونٌة الآثار وترتٌب وؼٌره الجسٌم الخطؤ بٌن معٌار التفرلة فإن

"لذلن تعلٌلها مع للمحكمة السلطة التمدٌرٌة
163
.  

محاكم  سارت الإطار هذا فً اجتهاد من النمض محكمة سطرته ما هدي وعلى     

 826 رلم تحت بطنجة الاستبناؾ محكمة عن صادر لرار فً جاء فمد الموضوع،

 فإن المستؤنؾ الطرؾ إلٌه ذهب ما بخلاؾ: "أنه 2017 أكتوبر 12 .بتارٌخ الموضوع

 على جاءت الجسٌمة للأخطاء جرد مجرد فٌها جاء وما مدونة الشؽل من 39 المادة

 من الخطؤ جسامة تمدٌر فً السلطة للمحكمة أعطً إذ المشرع الحصر، لا المثال سبٌل

..."بالمماولة الضرر وإلحاق وتٌرة العمل على تؤثٌره ومدى عدمه
164
. 

 الأفعال من عددا المؽربً المضابً الاجتهاد كٌؾ فمد سلؾ، ما على وتؤسٌسا       

 ٌلً فٌما ونعرض ش،.م من 39 المادة فً الواردة تلن ؼٌر من جسٌمة، وعدها أخطاء

 منها : لنماذج متنوعة

                                                           
162
 23أشؽال اللماء التواصلً فً الموضوع : إشكالٌات المادة الاجتماعٌة فً ضوء اجتهادات محكمة النمض، عدد  –دفاتر محكمة النمض  - 

 .82و81ص  -2015/
163
 -  
164
، نشره محمد بلحاج الفحصً، م.س، 430/1501/2017الملؾ فً  207أكتوبر  12بتارٌخ  826لرار محكمة الاستبناؾ بطنجة تحت رلم  - 

 .66ص
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المرضٌة( عطلته )خلال لمكتبه الأجٌر إؼلاق -1
165
. 

الداخلً النظام ٌفرضها موحدة بدلة ارتداء من الأجٌر امتناع -2
166
. 

الجنسً التحرش -3
167
. 

المشروع الؽٌر الإضراب -4
168
. 

 للمشغل الجسٌمة الأخطاء: ب 

 على نصت جسٌمة أخطاء ٌرتكب لد بدوره المشؽل فإن الأجٌر، شؤن هو كما     

ش.م من 40 بعضها المادة
169
 محكمة أكدته ما وهذا الحصر، لا المثال سبٌل على 

 2013 ٌونٌو 20 بتارٌخ 928 عدد المرار بٌنها ومن ، عدد من لراراتها فً النمض

 ٌشكل الاتهام وهذا الخبز، بسرلة فعلا اتهم )الأجٌر( ...الطاعن " :أن فٌه ورد الذي

 وصفها ٌمكن لا ذلن بسبب لعمله مؽادرته وأن أمام زملابه بكرامته ومساسا له إهانة

 40 المادة علٌه تنص لما وفما العمل من ممنعا تعتبر طردا وإنما وإرادٌة تلمابٌة بكونها

                                                           
165
 باب ؼلك:" . . . 1214/5/1/2011فً الملؾ الاجتماعً عدد  2012/10/04 بتارٌخ 1889 عدد لمحكمة النمض المرار فً جاء حٌث - 

 لأنها جسٌما خطؤ تعتبر فإنها الأجٌر، ٌنكرها لموالعة  فإنها لضابً، مفوض بواسطة فتحه إلى الشركة اضطرت أن إلى بالمفاتٌح مكتبه والاحتفاظ
 ..."الزبناء وتهم وتسٌٌرها الشركة تهم داخل مكتبه وثابك لوجود الشركة سٌر عرللت

166
 ٌفرضها موحدة بذلة ارتداء من امتناع الأجٌر: "أن باعتباره 2014/01/30 بتارٌخ الصادر 153 عددمحكمة النمض  لرار أكده ما وهو - 

ارتدابها  ٌكون تذرعه ذلن ر ٌبر ولا عمله من لفصله را مبر جسٌما خطؤ ٌعتبر مماولتها فً إدارة تنظٌمٌة سلطة لها التً لمشؽلة ل الداخلً النظام
 ."ذلن إثبات دون حرولا له ٌسبب

167
  2013 ماي 9 بتارٌخ 672عدد  المرار فً جاء كما جسٌما ،خطؤ العمل فً بزمٌلته أجٌر تحرش فً لرار لمحكمة النمض أن المضاء اعتبر - 

 إثباته تم الجنسً فً التحرش المتمثل للأجٌر المنسوب الجسٌم الخطؤ:'" أن إلى ذهب الذي، 1494/5/1/2012فً الملؾ الاجتماعً عدد 

فصله  فإن وبالتالً الأجٌرات، من بمجموعة ٌتحرش كان أنه تفٌد التً لبعض التصرفات والمحددة المفصلة الشهود من مجموعة بتصرٌحات
 ولم عمله فً ومنضبطا حسنة سمعة له الأجٌر كانت أن إثبات وأن مبررا، واعتبرته التمدٌرٌة سلطتها إطار فً المحكمة استخلصته بسبب الخطؤ

 شهود الأجٌر دام ما ضمنٌا، ردا ٌشكل المحكمة لبل من له الاستجابة تم ت لم بحث إجراء شهود وطلبه بواسطة طابش تصرؾ أي علٌه ٌلاحظ
لرارات –منشور بمجلة لضاء محكمة انمض  "إلٌه الخطؤ المنسوب واثبتوا إثبات شهود هم الذٌن المشؽل شهود علٌهم ٌرجح نفً شهود ٌشكلون

 ..267، مطبعة الأمنٌة ، الرباط، ص76عدد  -الؽرفة الاجتماعٌة
168
فً  2014 أكتوبر 23 بتارٌخ الصادر 1244 عدد محكمة النمض لرار بٌنها ومن والمرارات الأحكام من مجموعة حسب جسٌما خطؤ ٌعتبر  - 

 الدفاع منه الؽاٌة فإن الدستور، ٌكفله مشروعا حما كان وإن الإضراب : " أن حٌثٌاته فً جاء الذي ، و757/5/2/2013الملؾ الاجتماعً عدد 

 كانوا التً بمفاتٌحها  الشاحنات بإصلاح والاحتفاظ المشؽلة ألناع أجل من كان العمال بالً رفمة الأجٌر به لام ما وأن مشروعة للعمال، حموق عن
 .مشروع ؼٌر عملا ٌشكل وبالتالً لمضربٌن ل عامة مصلحة إلى ٌهدؾ حجز لا من به لاموا ما وان علٌها، ٌعملون
 المعاٌنة محضر وكذا المضابً إلراره من الثابت الشركة الشاحنة عمل لأدوات علٌه المستؤنؾ احتجاز أن" اعتبر لما الاستبنافً المرار نوأ      
 المملوكة العمل وسابل المضابً من حرمانها المفوض نتٌجة للشركة مادٌة خسارة عنه نتجت جسٌما خطؤ ٌشكل طرؾ وهً المستؤنفة من المنجز

منشور بمجلة لرارات محكمة  . "ساسأ ٌرؼ على والوسٌلة كافٌا تعلٌلا إلٌه معللا انتهى ما ٌكون ذلن عن المانونٌة الأثار بالتالً ورتب »لها

 .31، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط، ص19/2015العدد  -4السلسلة -الؽرفة الاجتماعٌة–النمض 
169
 من مدونة الشؽل على :  40تنص المادة  - 

 ٌعد من بٌن الأخطاء الجسٌمة المرتكبة ضد الأجٌر من طرؾ المشؽل أو ربٌس المماولة أو المإسسة، ما ٌلً :"  
 السب الفادح؛               -
 استعمال أي نوع من أنواع العنؾ والاعتداء الموجه ضد الأجٌر؛               -
 التحرش الجنسً؛               -
 "على الفساد.التحرٌض                -

 



 

 
95 

 

 لا المثال سبٌل على فٌها إلٌهـا المشار وردت الأخطاء والتً الشغل مدونة من

"الحصر
170
. 

تصدر  لد التً الجسٌم الخط صور بعض إلى أشارت لد ش.م 40 المادة كانت وإذا      

 ارتكابها ثبت التً والتصرفات الأفعال بعض اعتبر المضابً الاجتهاد فإن المشؽل، عن

 مبررة، بها بسب لعمله الأجٌر مؽادرة تجعل جسٌمة، أخطاء بمثابة المشؽلٌن من طرؾ

 .التعسفً الفصل عن المترتبة التعوٌضات جمٌع معه ٌستحك ممنع فصل أنه وٌكٌؾ على

 تطوٌر فً الاجتماعً المضاء دور بجلاء تبٌن والتً الأخطاء، هذه أبرز ومن       

 سبٌل على نذكر الفردٌة، الشؽل نزاعات بمجال الصلة ذات المانونٌة وبلورة المواعد

 والاعتداء العنؾ أنواع من نوع أي استعمال فً المتمثل الخطؤ لا الحصر، المثال

 الضؽوط طرٌك عن النفسً العنؾ بممارسة ٌتعلك ما الأجٌر، خاصة ضد الموجه

 صورا شتى : تتخذ والتً المعنوٌة،

 المعنوٌة الضغوط -

 العنؾ أنواع من نوع أي استعمال" باعتبار اكتفت ش.م 40 المادة كانت فإذا      

 فإن صوره، توضح أو تعرفه أن دون جسٌما خطؤ" الأجٌر ضد والاعتداء الموجه

 الذي هو فٌها، الحٌاة وبعث الوالع أرض على المانونٌة الماعدة إطار تنزٌل فً المضاء،

 لها ٌتعرض لد التً العنؾ مظاهر ٌتجلی مختلؾ كما عن المعنوٌة، الكشؾ تولى

 الصور: هذه أبرز ومن. المرارات من مجموعة خلال صوره من فً خاصة الأجٌر،

إثبات دون بالسرلة الأجٌر اتهام -
171

 

العمل ممر باب لمفل المشغل تغٌٌر -
172

 

                                                           
170
، نشرة لرارات محكمة 1398/5/2/2012فً الملؾ الاجتماعً عدد  2013ٌونٌو  20الصادر بتارٌخ  928لرار محكمة النمض عدد  - 

 .49، مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط، ص2014سنة  13الجزء  -3السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–النمض 
171
فً الملؾ الاجتماعً عدد  2013 ٌونٌو 20 بتارٌخ والصادرلمحكمة النمض  928 عدد المرار الصورة هذه إلى أشار ولد - 

 تنص لما طبما الأجٌر فً حك جسٌما خطؤ ٌشكل ذلن إثبات دون العمل أثناء بالسرلة أجرابه لأحد المشؽل اتهام" بموله إن ،1398/5/2/2012

 طرؾ من حمه فً ممنعا طردا ٌعتبر وإنما لعمل، ل تلمابٌة مؽادرة ٌعتبر لا بسبب ذلن العمل عن الأجٌر وتخلً الشؽل، مدونة من 40 المادة علٌه

، 13/2014الجزء  -3الؽرفة الاجتماعٌة السلسلة –، نشرة لرارات محكمة النمض ۔"العمل عمد إنهاء عن التعوٌض الأجٌر معه المشؽل ٌستحك

 .49مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط، ص
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الأجٌر على بالمفتاح المكتب باب إغلاق -
173

 

العمل وسائل جمٌع من تجرٌده و مهامه ممارسة من الأجٌر منع -
174
. 

 الاثبات فً الالكترونٌة الوسائل اعتماد: ثانٌا 

فً  المعتمدة بالوسابل الأخذ على الاثبات فً المؽربً الاجتماعً المضاء ٌمتصر لا      

 من 404 الفصل فً علٌها والمنصوص ، العام النص باعتباره فمط المدنً المانون

ع.ل.ق
175

 إطار وفً إنه، بل ، الشؽل مدونة فً علٌها المنصوص تلن على ، ولا

 الرلمٌة الثورة نتٌجة العملً الوالع ٌعرفها التً المتلاحمة ومواكبته للتطورات مساٌرته

 المستجدات، هذه تواكب التً المانونٌة المواعد من مجموعة طور بدوره لد والمعلوماتٌة،

 بمجال المرتبطة الحدٌثة الرلمٌة الوسابل فٌها بما وسابل الاثبات بجمٌع ٌمبل حٌث

 إثبات وسٌلة تعتبر الإلكترونٌة الوسابل أن من الممرر إذ" والالكترونٌات، المعلومٌات

                                                                                                                                                                                     
172
 تؽٌٌر ٌعتبر" أنه : 1374/5/1/2009لمحكمة النمض فً الملؾ الاجتماعً عدد  03/03/2011 بتارٌخ الصادر 193 عدد المرار فحسب - 

 -لرارات محكمة النمض فً مدونة الشؽل -أورده عمر أزوكار ".تعسفٌا فصلا إلٌه بالولوج للأجٌر السماح وعدم العمل ممر لمفل باب المشؽل

 .216م.س، ص -الجزء الأول
173
 والذي ،1836/5/1/2015لمحكمة النمض فً الملؾ الاجتماعً رلم  2016/11/15 بتارٌخ 2495 عدد المرار تضمنها التً ةالصور وهً - 

 فصل بمثابة ٌعد العنؾ، أنواع من نوع المشؽل لأي استعمال ب بسب لشؽله الأجٌر مؽادرة فإن الشؽل مدونة من 40 لمادة ل طبما: " جاء فٌه

 مما الطالبة، توجد به كانت الذي المكتب باب بإؼلاق أمرت المطلوبة أن ،(م)وأحمد ،(ر)عمرو شهادة الشاهدٌن من الثابت وأن العمل، عن تعسفً

 مجلة ".الشؽل مدونة من 40 بالمادة الممصود العنؾ من نوع ٌوصؾ بؤنه المشؽل، جانب من تصرؾ وهو النافذة، من الخروج إلى اضطرها

 .172مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط، ص -2018-82لرارات محكمة النمض عدد 
174
: ٌلً  ما  861/5/1/2010فً الملؾ الاجتماعً رلم  27/10/2011 بتارٌخ عن محكمة النمض الصادر 1494 عدد المرار فً جاء فمد - 

 المشؽلة تصرؾ وأن العمل، وسابل من جمٌع تجرٌدها وتم مهامها ممارسة من الأجٌرة منع تم أنه النازلة ومعطٌات الملؾ ...الثابت من وثابك"

 .الشؽل بمدونة المتعلك 65/99 لمانون ل طبما الطرد تعوٌضات من حك الاستفادة الأجٌرة ٌخول تعسفٌا طردا ٌعتبر هذا
 أو الشؽل عمد أو التنظٌمٌة أو المانونٌة الممتضٌات فً نطاق المشؽل لأوامر بالامتثال ملزما 22و 21 المادتٌن إطار وفً الأجٌر كان إذا         

 به، كلؾ الذي انتهاء الشؽل بعد ردها مع بالشؽل لمٌام ل إلٌه المسلمة والوسابل الأشٌاء على ٌحافظ بؤن النظام الداخلً، أو الجماعٌة الشؽل اتفالٌة

 التً بالأشؽال لٌامه لدى وكرامته الأجٌر سلامة لحماٌة لازمة ال التدابٌر ٌتخذ جمٌع أن المانون نفس من 24 المادة وبممتضى كذلن المشؽل فإن

 كانت التً المصلحة ؼٌر أخرى المطلوبة بمصلحة الأجٌرة إلحاق وفً أنشطتها هٌكلة إعادة فً حرة كانت إذا الطاعنة وأن. تحت امرته ٌنجزها
 أن من مهامها المطلوبة الأجٌرة تجرد أن لبل الطاعنة على ٌتعٌن كان إذ. تهاومإهلا بها وبمكتسباتها الاضرار بعدم مشروط ذلن فإن بها، تشتؽل
 أدوات دون مكتب فً تركها ت أن لا لمباشرتها، لازمة ال تمدها بالوسابل وأن بها إلحالها تنوي التً الأخرى بمصلحة إلحالها إلً مباشرة تعمد
الجزء  -لرارات محكمة النمض فً مدونة الشؽل –أدرجه عمر أزوكار  المحكمة." علٌه اعتمدت الذي المعاٌنة من محضر ذلن ثبت كما العمل

 .200م.س، ص -الأول
 

175
 من لانون الالتزامات والعمود على ما ٌلً: 404ٌنص الفصل  - 

 وسابل الإثبات التً ٌمررها المانون هً :

 إلرار الخصم؛ -1
 الحجة الكتابٌة؛ -2
 شهادة الشهود؛ -3
 المرٌنة؛ -4
 عنها. الٌمٌن والنكول -5
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عکسها" ٌثبت لم ما المضاء أمام
176
 بتارٌخ 521 عدد النمض محكمة لرار أكد ذلن كما 

2017/05/09. 

 المانونٌة للماعدة الاجتماعً الماضً تطوٌر تبرز التً العملٌة التطبٌمات ومن       

 أخذه وكذا )أ( الالكترونً الشؽل بعمد اعترافه العصر، وتواكب تساٌر الشؽلٌة حتى

 )ب(. نفٌها أو الجسٌمة الأخطاء إثبات فً بالوسابل الإلكترونٌة

 الالكترونً الشغل عمد: أ 

 الاتصالات تكنولوجٌا مجال فً طفرة الماضٌة الملابل السنوات شهدت      

 الطرٌمة عل لوي تؤثٌر لها كان والتً" الرلمٌة الثورة" علٌها ٌطلك ما والمعلومٌات أو

 عكس إلكترونٌة بطرٌمة تم ت أصبحت حٌث أنواعها، بمختلؾ بها المعاملات تم ت التً

 التام والتحدٌد والثمة بالوضوح تتسم كانت والتً لبل فٌما سارٌة التً كانت التعاملات

 الإنترنٌت شبكة عبر تتم التً الإلكترونٌة التعاملات عكس على لمحتواها ومضمونها،

 افتراضً مجال فً تتم فهً الدول، بٌن تفصل التً الجؽرافٌة تتمٌد بالحدود لا والتً

 النظام فً لصور عنه نتج الذي الشًء جؽرافٌة، مرتكزات له أدنی لٌس بها خاص

 إلى أدى مما المعاملات من الجدٌد النوع لهذا كفاٌته عن عدم الناتج للعمود التملٌدي

 .المتطلبات لهذه جدٌد ٌستجٌب نظام عن البحث فً التفكٌر

 بطرٌمة الموجه أو إلكترونً بشكل المبرم العمد المؽربً المشرع نظم ولد      

 للمعطٌات الإلكترونً بالتبادل المتعلك 53.05 رلم المانون إلكترونٌة بموجب

المانونٌة
177
. 

 فٌه ٌتلالى أكثر أو شخصٌن بٌن اتفاق: بؤنه الالكترونً العمد تعرٌؾ ٌمكن" و      

 أو تعدٌلها أو لانونٌة رابطة إنشاء بهدؾ بعد عن الاتصال تمنٌات عبر الاٌجاب والمبول

 .87" إنهابها

                                                           
176
 . ؼٌر منشور.2390/5/1/2016فً الملؾ الاجتماعً عدد  09/05/2017الصادر بتارٌخ  521لرار محكمة النمض عدد  - 
177
 1428من ذي المعدة  19بتارٌخ  129.07.1المتعلك بالتبادل الالكتونً للمعطٌات المانونٌة، الصادر بتنفٌذه ظهٌر رلم  5305المانون رلم  - 

 (.2007دٌسمبر  06) 1428كم ذي المعدة  25بتارٌخ  5584الجرٌدة الرسمٌة عدد ( 2007نوفمبر  30)
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 المترتب والأثر صحته وشروط انعماده أركان فً العادي العمد عن ٌختلؾ لا وهو      

 بها ٌتم التً الوسٌلة فً ٌكمن بٌنهما الوحٌد والاختلاؾ المسإولٌة، حٌث علٌه من

 الاٌجاب بتلالً فٌنعمد بها، ٌنعمد التً الطرٌمة من الالكترونً الطابع إذ ٌكتسب إبرامه،

 مفتوحة دولٌة شبكة عبر مسموعة مربٌة بوسٌلة المتعالدٌن بٌن بفضل التواصل بالمبول

 26 بتارٌخ 1687 د عد النمض محكمة لرار فً جاء بعد، حسبما عن لاتصال ل

 :2013 دجنبر

 الاٌجاب"  أن على ٌنص والعمود الالتزامات لانون من 23 الفصل كان ... وإذا" 

 الفور على ٌمبل لم إذا ٌكن لم كؤن ٌعتبر مٌعاد تحدٌد ؼٌر من حاضر، الموجه الشخص

 أنه الآخر لا على ٌنص المانون نفس من مرتٌن مکرر 65 الفصل فإن" الطرؾ ...  من

 الباب )" الباب هذا على أعلاه 32 والفصل 30 إلى 23 من الفصول تسري أحگام

 ( إلكترونٌة بطرٌمة الموجه أو إلكترونً بشكل المبرم بالعمد المكرر المتعلك الأول

 وفك له أساس لا المبول، له ٌتحمك لم الإٌجاب أن من أثارته الطاعنة ما فإن وبالتالً

 هً العمد الإلكترونً بالعمد المحددة بالعمولة النمض فً لأن المطلوبة أعلاه الفصل نص

بها  ٌنعمد التً الطرٌمة فً إلا عنه ٌختلؾ لا عادٌا عمدا ٌكون أن ٌعدو لا الإلكترونً

 الإٌجاب ٌكون ولا الحدٌثة، الاتصال وسابل أن عبر دام ما لبولها على دلٌل أكبر

 والمحكمة. أعلاه مرتٌن ر مكر 65 الفصل أكد ذلن كما العمد مجلس بنفس فٌها والمبول

 تؤثٌرهما لعدم ضمنٌا ردتهما لد تكون هذٌن الدفعٌن على ترد لم لما لرارها فً المطعون

 لا والوسابل سلٌما تعلٌلا لا ومعل أساس لانونً على مرتكزا معه ٌبمى مما المرار، فً

۔ "لها سند
178
. 

 

 

 

                                                           
178
–، نشرة لرارات محكمة النمض 1628/5/1/2012فً الملؾ الاجتماعً عدد  2013دجنبر  26بتارٌخ  1687لرار محكمة النمض عدد  - 

 .19ص -طمطبعة ومكتبة الأمنٌة، الربا -13/2014الجزء  -3السلسلة -الؽرفة الاجتماعٌة
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 الجسٌمة الأخطاء إثبات: ب 

 المجالات، جمٌع وفً الوسابل بجمٌع وٌتم حرا الشؽلٌة المادة فً الاثبات كان لما       

 الشؽل عمد لإثبات الالكترونٌة بالوسابل الأخذ على ٌمتصر لم الاجتماعً فإن المضاء

 فً تمت ولو الأجٌر ٌرتكبها لد التً الجسٌمة الأخطاء لإثبات حتى بل تعداه فحسب،

 .العنكبوتٌة الشبكة الافتراضً على العالم

 لٌام" أن 2017/07/12 بتارٌخ الصادر 674 د عد المرار اعتبر فمد وهكذا      

 الرسابل من الثابت حسب زبنابها أحد إلى المشؽلة معلومات بعض الأجٌر بتسرٌب

 كوكل مولع على الاشتؽال بمسطرة منه إخلالا ٌعتبر كوكل، على مولع الالكترونٌة

 المانونً الأثر ورتبت جسٌما، خطؤ اعتبرته لما والمحكمة .علٌه وولع به التزم الذي

 إلٌها، تمدم التً الأثبات أدلة ٌم تمً فً سلطتها التمدٌرٌة أعملت لد تكون ذلن، على

لمانون ..." ل السلٌم التطبٌك والتزمت
179

 

 لخطا ل الأجٌر ارتكاب لإثبات الالكترونٌة بالرسابل أٌضا المضاء واعتد       

 الذي 2011 ٌونٌو 2 بتارٌخ الصادر 758 د عد المرار حال هو إلٌه، كما المنسوب

 لها بإرساله العمل مكان فً له بزمٌلة الجنسً بالتحرش لٌام الأجٌر " أن إلى ذهب

 ببراءته حكم صدور وإن العمل، عن فصلة ٌبرر جسٌم بالآداب خطؤ مخلة هاتفٌة رسابل

 خطؤ المعد الفعل ارتكابه إثبات من المشؽل ٌمنع لا على الفساد التحرٌض جرٌمة من

"الشهود شهادة فٌها بما وسابل الإثبات بجمٌع ٌثبت والذي جسٌما،
180
. 

 مثل على اعتمد ،2016 شتنبر 06 بتارٌخ 1975 عدد المرار فإن الممابل، وفً       

 ل الأجٌر ارتكاب لنفً المرالبة، كامٌرات سجلته شرٌط فً والمتمثلة ، هذه الوسابل

 لها الموضوع محكمة" أن المرار هذا فً جاء حٌث إلٌه، الجسٌم المنسوب لخطا

 محكمة طرؾ من ذلن فً علٌها رلابة ولا أمامها ج المعروضة الحج تمدٌر صلاحٌة

                                                           
179
، نشرة لرارات محكمة النمض 2184/5/2/2016فً الملؾ الاجتماعً عدد  12/07/2017الصادر بتارٌخ  674لرار محكمة النمض عدد  - 

 .29، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط، ص2020 -37، العدد 7السلسلة -الؽرفة الاجتماعٌة -
180
، أورده محمد سعد جرندي فً مإلفه 96/5/1/2010فً الملؾ الاجتماعً عدد  2011ٌونٌو  2الصادر بتارٌخ  758لرار محكمة النمض عدد  - 

 .245م.س، ص -الجزء الأول–: الدلٌل العمل لمدونة الشؽل 
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 على لضاءها ست أس لما والمحكمة طرفها، من التعلٌل المعتمد حٌث من إلا النمض

 المشؽلة، طرؾ من الممدمة لحجج ل ثمٌٌمها بعد لخطا جسٌم الأجٌر ارتكاب ثبوت عدم

 بإلحاق الأجٌر لٌام ثبوت عدم به المدلی ومعاٌنة الشرٌط البحث إجراء بعد وخلصت

 كون من للتؤكد فنٌة خبرة إجراء أن طلب واعتبرت السٌارة عجلات بإطار خسابر

 فً ٌظهر الذي الشخص أن منه باعتبار جدوى لا الشرٌط فً ٌظهر الذي هو المطلوب

 ٌكون و السٌارة، بعجلة بإلحاق خسابر لٌامه ٌثبت لم فإنه الأجٌر هو كان وإن الشرٌط

بها" المستدل المانونٌة للممتضٌات خارق ؼٌر المرار بذلن
181
. 

: ٌلً ما 2011 ماي 09 بتارٌخ 521 عدد المرار فً جاء أٌضا الإطار نفس وفً     

. عكسها ٌثبت لم ما المضاء أمام إثبات وسٌلة تعتبر الإلكترونٌة الوسابل أن من الممرر" 

 المشؽلة، طرؾ من بها المدلى والصورة الصوت تسجٌلات ردت والمحكمة لما

 التعوٌض، عنه تستحك بالتعسؾ متسما الأجٌرة له تعرضت الفصل الذي أن واعتبرت

 من ومنعت العمل إلى رجعت أنها معاٌنة محضر ت بواسطة أثبت الأجٌرة أن بعلة

 شرٌطة العمل إلى الرجوع على بالموافمة التسجٌل المتعلك وأن المشؽلة، طرؾ

 وأن الاعتذار، بشرط ممٌد لكونه العمل الأجٌرة إلى إرجاع من امتناعا ٌعد الاعتذار،

 عل لد تكون العمل، إلى الرجوع منعها من بعد كانت الأجٌرة إلى الموجهة الانذارات

كافٌا تعلٌلا لرارها لت
182
. 
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نشرة لرارات محكمة النمض  1307/5/1/2015فً الملؾ الاجتماعً عدد  06/09/2016الصادر بتارٌخ  1975لرار محكمة النمض عدد   - 

 .14ص -مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط -31/2018العدد  -6السلسلة  -عٌةالؽرفة الاجتما–
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 . ؼٌر منشور.2390/5/1/2016فً الملؾ الاجتماعً عدد  09/05/2017الصادر بتارٌخ  521لرار محكمة النمض عدد  - 
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 المطلب الثانً : دور الاجتهاد المضابً فً الحد من الثؽرات

سبك المول ان الماضً الاجتماعً بمناسبة نظره فً الدعاوى المرفوعة إلٌه لد ٌصاؾ     

نصا ؼامضا ومبهما فً حاجة للتوضٌح والتفسٌر، كما لد لا ٌجد نصا ٌطبك على النازلة 

بسبب الفراغ التشرٌعً، فٌكون ملزما بملء هذا الفراغ وسد الثؽرات المانونٌة، مما ٌترتب 

 لانونٌة لابمة أو استحداث أخرى ؼٌر منصوص علٌها تشرٌعٌا. عنه تطوٌر لواعد

وباعتبار التشرٌع المصدر الربٌسً للمانون لا ٌكون كاملا ومتضمنا الحل لكل نزاع      

ٌعرض على المضاء، هذا الوضع إذا ٌفسح المجال واسعا أمام هذا الأخٌر للتدخل فً بعض 

ً الوظٌفة الأصلٌة والأساسٌة للمضاء، أو لتفسٌرها الحالات، لا لتطبٌك الماعدة المانونٌة، وه

فً حالة الؽموض، بل لخلك هذه الماعدة المانونٌة، فالمضاء باعتباره مجموع الأحكام التً 

تصدرها المحاكم أو مجموع المبادئ المانونٌة التً تستخلص من استمرار أحكام المحاكم عل 

ن المصادر المهمة للماعدة المانونٌة الشؽلٌة اتباعها والحكم بها، ٌعتبر رؼم عدم رسمٌته، م

ومن العوامل المهمة لتطوٌرها،
183
 وهذا ما سٌتم بٌانه فً الفمرتٌن : 

من المسلم به أن المضاء ٌعتبر مصدرا تفسٌرٌا للماعدة المانونٌة، ٌساعد على تجلٌة ما لد    

ٌكتنفها من ؼموض وٌوضح ما لد ٌعترٌها من إبهام، فهو مصدر للاستبناس، ٌسترشد به 

للتعرؾ على حمٌمة  الماعدة المانونٌة كما هً مستمدة من المصادر الرسمٌة، فبدون المضاء 

ماعدة المانونٌة أن تإدي وظٌفتها.لا ٌمكن لل
184

 

 تتضمنها التً والمبهمة الؽامضة المواد مجموع لاستعراض ٌتسع لا الممام كان إذاو    

 بعض إٌراد على سنمتصر البحث، لإكراهات ونظرا فإنه، أكثرها، وما الشؽل، مدونة

 خلال من وذلن ،للحد من الثؽرات وسد الؽموض العملٌة الممارسة أفرزتها التً النماذج

 :التالٌتٌن الفمرتٌن

 الفمرة الأولى : مولؾ الاجتهاد المضابً من تعوٌضات الطرد التعسفً

 المعتمد للأجر نعرض ثم (أولا) التعوٌضات بٌن الجمع مسؤلة الفمرة هذه فً وسنتناول     

 (.اٌثان) احتسابها
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 80عبد اللطٌؾ خالفً، مرجع سابك، ص:   
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 81عبد اللطٌؾ خالفً، مرجع سابك، ص:  
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 التعوٌضات بٌن الجمع: أولا

 تلن منها سواء التعوٌضات، من مجموعة تعسفٌا فصله ثبت الذي الأجٌر ٌستحك     

 .إنهابه عن المترتبة تلن أو العمد، تنفٌذ عن الناتجة

 نجد الممابل، ففً ٌذكر، إشكالا تثٌر لا العمد تنفٌذ عن المترتبة التعوٌضات تنكا وإذا     

 والمتمثلة الشؽل مدونة فً المشرع علٌها نص التً العمد إنهاء عن المترتبة التعوٌضات أن

 عن والتعوٌض (52 المادة) الفصل عن والتعوٌض (41 المادة) الضرر عن التعوٌض فً

 وممثلً العمل أرباب ممثلً بٌن خلافا أثارت لد ،(51 المادة) الإخطار أجل احترام عدم

 تعرض حالة فً بعضها على الالتصار أو التعوٌضات هذه بٌن الجمع إمكانٌة بشؤن الأجراء

 هو كما بٌنها الجمع مسؤلة إلى تتعرض لم الشؽل مدونة أن ذلن ،التعسفً للفصل الأجٌر

 أرباب بذلن ٌنادي كان كما فمط بعضها على الالتصار أو التمثٌلٌة، وهٌاتهم الأجراء مولؾ

 لحسم مناسبة من أكثر فً التدخل إلى المؽربً بالمضاء دفع مما المهنٌة، ومنظماتهم العمل

: فٌه جاء الذي 2006 نونبر 15 بتارٌخ النمض محكمة عن الصادر كالمرار الخلاؾ، هذا

 الاجراءات تلن سلون على دلٌل لا فإنه بالملؾ المضمنة الوثابك إلى بالرجوع أنه إلا"

 توصل دٌٌف ما على دلٌل ولا (63و 62) أعلاه للمادتٌن طبما علٌها المنصوص الشكلٌة

 رٌالأج له تعرض الذي الطرد ٌجعل مما المدونة من 63 للمادة طبما الفصل بممرر الأجٌر

 هنا جراء من له تعرض الني الضرر عن التعوٌض فً أحمٌته بالتالً و مبرر رٌؼ طردا

".الاشعار أجل و الفصل عن تعوٌض من توابعه كنا و الفصل
185

 

الخلاؾ  حسم فً ساهمت لاعدة وضع لد المرار هذا خلال من المضاء ٌكون وبذلن     

 مصدرا منه ٌجعل ما وهو التعسفً، الفصل حالة فً التعوٌضات بٌن الجمع حول الناشا

.الشؽل وننلا مصادر من
186 

 التعوٌضات احتساب فً المعتمد الأجر: ثانٌا

 التً التعوٌضات حددت لد كانت وإن الشؽل مدونة فإن التعوٌضات، بمسؤلة ارتباطا      

 الأجر طبٌعة تحدٌد أؼفلت لد الممابل فً فإنها العمل، من فصله حالة فً الأجٌر ٌستحمها

 الأجر أم الخام الأجر هو هل التعوٌضات، هذه مختلؾ احتساب عند به الأخذ ٌتعٌن الذي

 الأجرة بنفس جمٌعها تحتسب التعوٌضات هذه كانت إذا ما تحدد لم أنها كما الصافً؟

 مختلفة؟ احتساب طرٌمة منها واحدة لكل أن أم المعتمدة

                                                           
185

 2007ٌناٌر  67، منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى عدد 968/5/1/2006ملؾ اجتماعً عدد  15/11/2006بتارٌخ  938عدد  لرار -  

 .347ص 
186

، ص: 2019الجزء الأول، مطبعة الأمنٌة، الرباط، طبعة  –علالات الشؽل الفردٌة والإجتماعٌة  –محمد بنحساٌن، المانون الإجتماعً المؽربً   

 وما بعدها. 24
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 على للجواب بالتدخل ملزما نفسه المؽربً المضاء وجد التشرٌعً، الؽموض هذا أمام     

 الأجرة طبٌعة توضح النمض محكمة عن لرارات عدة صدرت حٌث الأشكالات، هذه

:". أن 2008/10/22 بتارٌخ الصادر 975 د عد المرار فً جاء فمد وهكذا، المحتسبة

 ما وهو الخام، الأجر لا الصافً الأجر هو التعوٌض لاحتساب اعتماده ٌنبؽً الذي الأجر.

.."الضرٌبٌة الالتطاعات خصم بعد ده حد خبٌر انتداب بعد صواب وعن المرار طبمه
187
. 

 بتارٌخ 853 رلم كالمرار لاحمة، لرارات عدة فً الماعدة هذه تؤكٌد تم ولد      

 احتساب فً توابعه مع الأساسً الأجر اعتماد ٌتعٌن"  :بؤنه لضً والذي ،2009/07/08

 ذلن فً الالتصار ٌتم ولا المدونة من 57 المادة فً ممرر هو كما الفصل عن التعوٌض

،"الصافً الأجر على
188
 نفس 2010/10/04 بتارٌخ الصادر 936 د عد المرار وتبنً 

 الشؽل، عمد فسخ عن التعوٌضات تمدٌر فً ٌعتمد الذي الأجر:". أن اعتبر حٌث المولؾ

 استمرت أنها لو كما کسب من الأجٌرة فات ما هو المضابً، الاجتهاد فً ممرر هو وكما

 فً الأجر لهذا باعتمادها المحكمة وأن تتماضاه، كانت الذي الصافً الأجر وهو عملها، فً

 من وبالرؼم سلٌم لانونً أساس على لضاءها بنت لد تكون بهما المحكوم التعوٌضٌن تمدٌر

. المطلوبة لبل من الاجمالً الأجر فً المنازعة عدم
189 

 ".. بموله ،2012/06/21 بتارٌخ 1334 عدد المرار سار أٌضا، الاتجاه نفس وفً       

 الذي، الصافً الأجر هو الأخطار و الضرر عن التعوٌض لاحتساب اعتماده الواجب الأجر

 بشؤن الشؽل مدونة من 41 المادة لكون عمله، فً ظل لو کسب من الأجٌر فات ما ٌمثل

 51 المادة فٌما توابعه، و الأجر اعتماد ضرورة ٌفٌد ما تتضمن لا الضرر عن التعوٌض

 عمد إنهاء عن ترتب"ٌ: أنه على نصت الأخطار عن التعوٌض بخصوص المدونة نفس من

 الطرؾ أداء مدثه، انصرام لبل أو الأخطار أجل إعطاء دون  المدة محدد ؼٌر الشؽل

 من كان الذي الأجر ٌعادل الأخر للطرؾ الأخطار عن تعوٌضا الأنهاء عن المسإول

بوجوب  للتمسن معه مجال لا مما." شؽله أداء فً استمر لو الأجٌر ٌتماضاه أن المفروض

 وعن المرار طبمه ما هو و المذكورٌن التعوٌضٌن تحدٌد فً توابعه و الأجر اعتماد

.صواب
190
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 )ؼٌر منشور( 486/5/1/2007، فً الملؾ الإجتماعً عدد 2008/07/08بتارٌخ  975لرار عدد   
188

منشور لدى محمد سعد جراندي، الدلٌل العملً  2008/1/5/196فً الملؾ الإجتماعً عدد  2009/07/08الصادر بتارٌخ  853المرار عدد   

 .330لمدونة الشؽل، الجزء الأول، مرجع سابك، ص،
189

منشور لدى محمد سعد جراندي فً المرجع سابك  295/5/1/2009فً الملؾ الإجتماعً عدد  04/11/2010الصادر بتارٌخ  936ار عدد المر  

 .295ص: 
190190

عمر أزوكار لضاء محكمة  2010/1/5/1538فً الملؾ الإجتماعً عدد  21/06/2012المإرخ فً  1334لرار محكمة النمض عدد   

 46مرجع سابك ص :  -جزء الثالثال –النمض فً مدونة الشؽل 
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 2879 د عد المرار بٌنها ومن الاتجاه، هذا فً النمض محكمة لرارات تواترت ولد      

 فً إلا ٌعتمد لا الصافٌة الأجرة اعتماد إن: ".تضمن الذي و ،2016/12/20 بتارٌخ

 المادة فإن الفصل عن للتعوٌض بالنسبة أنه إلا الضرر، و الاخطار عن التعوٌض احتساب

 الأجر الشؽل من الفصل عن التعوٌض تمدٌر فً ٌعتمد أنه على تنص الشؽل مدونة من 57

 الصافٌة الأجرة باعتمادها المحكمة أن و المادة بنفس المبٌنة توابعه مع الأساسً بمعناه

 إلا احتسابها فً ٌدخل لا التً الأخرى التعوٌضات كبالً الفصل عن التعوٌض الاحتساب

 أجرة من اعتمده فٌما جزبٌا نمضه معه ٌتعٌن مما المادة هذه خرفت لد تكون الصافً الأجر

."الفصل عن التعوٌض لاحتساب صافٌة
191

 

 لد المؽربً المضابً الاجتهاد أن أنفا، إلٌها المشار المرارات من جلٌا ٌتضح وهكذا    

 عن التعوٌض احتساب فً تتمثل الاجتماعً، بالحمل للمشتؽلٌن نبراسا تعتبر لواعد كرس

 احتساب ٌتم الممابل وفً الصافً، الأجر أساس على الضرر عن والتعوٌض الأخطار

 .الخام الأجر أي توابعه، مع الأساسً الأجر أساس على الفصل عن التعوٌض

 دور الاجتهاد المضابً فً مسطرة اللجوء إلى مفتش الشؽل: الثانٌة الفمرة

 أو إجراء الطرفٌن أحد رفض إذا: "فإنه ش.م 62 المادة من الأخٌرة الفمرة بموجب      

 ".الشؽل مفتش إلى اللجوء ٌتم المسطرة، إتمام

 الإجراء بهذا المٌام المشؽل إؼفال ٌعتبر و بصرامة، النص هذا ٌطبك المؽربً والمضاء     

 ما هذا و تعسفٌا، فصلا الأجٌر له تعرض الذي الفصل اعتبار عنه ٌترتب مسطرٌا خللا

 فً جاء الذي ، 2007/3/14 بتارٌخ صادر 276 رلم لرارها فً النمض محكمة تهتبن

 لا ذلن فإن إلٌه، الاستماع جلسة عن الأجٌر تخلؾ وإن حتى إنه وحٌث: " حٌثٌاته إحدى

 المادة من الأخٌرة الفمرة أن بدلٌل برمتها، الفصل مسطرة إتمام من حل فً المشؽل ٌجعل

 الطرفٌن أحد رفض إذا عنه، محٌد لا أمرا الشؽل مفتش إلى اللجوء تجعل المذكورة 62

 .المسطرة إتمام أو إجراء

 كانت (النمض فً المطلوبة) الأجٌرة أن إلى خلصت عندما الاستبناؾ فمحكمة      

 الأخٌرة هذه احترام لعدم (النمض طالبة) مشؽلتها طرؾ من تعسفً طرد موضوع

 المثار الدفع رد لد فٌه المطعون لرارها ٌكون الفصل بمسطرة المتعلمة المانونٌة الممتضٌات
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، منشور بمجلة لضاء محكمة 1746/5/1/2015فً الملؾ الإجتماعً عدد  20/12/2016الصادر بتارٌخ  2879لرار محكمة النمض عدد   

 207ص:  – 2018 – 2الإستٌناؾ بالدار البٌضاء، العدد
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 على الوسٌلة وتبمى للمانون، ومطابك سلٌم، لٌبتعل الشؤن هذا فً النمض طالبة طرؾ من

.أساس ؼٌر
192 

 خلاله من وبرز الشؽل، مدونة صدور أعماب فً صدر لرار أول ٌعتبر" المرار وهذا      

 إلى المحاكم أؼلب منواله على وسارت مرجعٌا اجتهادا وأصبح. . .  النمض محكمة توجه

،"لارا لضابٌا عملا أصبح أن
193
 نفس تبنت التً اللاحمة المرارات فً جلٌا ٌبدو ما وهو  

 وأنها: ". . .فٌه جاء والذي ،2013 دجنبر 19 بتارٌخ 1597 عدد كالمرار المولؾ،

 لصد( الأجٌر) استدعابه إلى بادرت الشؽل مدونة من 62 المادة لممتضٌات تطبٌما (المشؽلة)

 هذه إجراءات تواصل لم الاستماع لجلسة الحضور رفضه وبعد أنه ؼٌر إلٌه، الاستماع

 فً المادة نفس علٌه تنص لما طبما إلزامٌة، تعتبر التً الشؽل مفتش إلى باللجوء المسطرة

."الأخٌرة فمرتها
194 

 ٌموم هل إلٌه؟ اللجوء عند الشؽل مفتش دور هو ما: هو نفسه ٌطرح الذي السإال لكن     

 البعض؟ ٌرى كما للأجٌر بالاستماع المسطرة بإتمام

 خلال من یٌتجل ما وهذا للمانون، مخالفا واعتبره الرأي، هذا المؽربً المضاء عارض لمد

 حٌثٌاتهی إحد فً تضمن الذي 2014 ماي 8 بتارٌخ الصادر 630 عدد النمض محكمة لرار

 فٌه المطعون المرار على نعٌها فً الطاعنة إلٌه تستند الذي المحضر من الثابت:".. أن

 المكلؾ العون بحضور و الشؽل مفتشٌة بممر أنجز أنه 2010/7/23 بتارٌخ والمحرر

 هذا ٌجعل ما م بالمماولة، النمابً مثل الم أو الأجراء مندوب حضور دون و الشؽل بتفتٌش

 وجوب على نصت التً و منها 62 المادة خاصة الشؽل مدونة لممتضٌات مخالفا الاجراء

 ٌنوب من أو المشؽل طرؾ من إلٌه بالاستماع نفسة عن لدفاع ل لأجٌر ل الفرصة إتاحة

 الضمانات من ٌعتبر ما هو و. بالمماولة النمابً مثل الم أو الأجراء مندوب بحضور عنة

 بها أحاط التً الحماٌة إطار فً تندرج التً أعلاه لمادة ل سنه من المشرع توخاها التً

 ما و العمل، من الفصل وسٌلة استعمال فً المشؽل لتعسؾ عرضة ٌكونوا لا حتى الأجراء

 الاستماع محضر لٌمة و مستوى إلى ٌرلً لا الطاعنة به استدلت الذي المحضر ٌجعل ذكر

 ٌتم أن المسطرة هذه لخصوصٌة اعتبارا أوجبت التً و أعلاه 62 المادة فً الممصود

 دون أعلاه المادة فً ذكر من بحضور و خارجها لا المماولة بممر الأجٌر إلى الاستماع

 أن ٌجب التً الضمانات معه انتفت ما م. . الحال نازلة فً به الاخلال ولع ما هو و ؼٌرهم

                                                           
192

 354، محمد جرندي، مرجع سابك ص 2006/1/5/913 فً الملؾ الإجتماعً عدد 14/03/2007الصادر بتارٌخ  276لرار عدد   
193

 353محمد سعٌد جرندي، مرجع سابك، ص:   
194

)ؼٌر منشور(، ولد سار فً  2013/1/5/559فً الملؾ الإجتماعً رلم  2013دجنبر  19الصادر بتارٌخ  1957لرار محكمة النمض عدد   

 .252/5/1/2013فً الملؾ رلم  2014ٌناٌر  9الصادر بتارٌخ  11المرار عدد  نفس الإتجاه
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 مسطرة بذلن فكانت أعلاه 62 لمادة ل سنه من المشرع توخاها والتً لأجٌر ل توفر

.الممتضً لهذا مخالفة الاستماع
195

 

  فً جاء الذي ،2014 ماي 29 بتارٌخ الصادر 739 عدد المرار كرسه أالمبد ونفس    

 ٌعتبر إلٌها المنسوبة الأخطاء بشؤن الأجٌرة إلى الاستماع كان لما حٌث و: " حٌثٌاته إحدى

 مثل الم أو الأجراء مندوب بحضور ٌتم و عنه ٌنوب من أو العمل رب صلاحٌات من

 أو الشؽل مندوبٌة بممر الاجراء بهذا المٌام فإن ،62 المادة ذلن على تنص كما النمابً،

 ٌجعل النمابً الممثل أو الأجراء مندوب ؼٌاب فً و الشؽل، شٌبفت المكلؾ العون بحضور

 به استدلت الذي المحضر فإن بالتالً، و المذكور للممتضى مختلفة ومخالفة المسطرة

."أعلاه المادة فً علٌه المنصوص الاستماع محضر لٌمة و یمستو إلى ٌرلى لا الطالبة
196 

 الفمرة ضوء على إلٌه اللجوء حال فً الشؽل، بمفتش المنوط الدور تحدٌد عدم إن     

 المضاء لدن من سواء الفمرة هذه تؤوٌل فً الاختلاؾ إلى أدى ش،.م 62 المادة من الأخٌرة

 وذلن أنفسهم، الشؽل ومفتشً المهتمٌن لدن من أو والأجراء، المشتؽلٌن لدن من أو الفمه، أو

 من وبٌن الشؽل، مفتش طرؾ من الاستماع مسطرة وإتمام إجراء بإمكانٌة ٌرى من بٌن

 عدد المرار النمض محكمة عن صدر فمد شكال،الإ هذا فً وللحسم ، ذلن خلاؾی ٌر

 المرار على الطاعنة عابته ما: "...فٌه جاء ومما 201 7/05/16 بتارٌخ الصادر 10/523

 من الدلالة واضحتً كانتا إذا 62 المادة من والثانٌةى الأول الفمرتٌن أن ذلن فٌه، المطعون

 الفمرة فإن نفسه، اللفظ من منهما المراد وٌفهم بها، الواردة الشكلٌات اتباع وجوب حٌث

 اللجوء من المراد المشرع بٌان لعدم لفظها، من الدلالة واضحة ؼٌر نفسها، المادة من الثالثة

 تعدٌل التراح تم أنه الشؽل، لمدونة التحضٌرٌة الأعمال من تبٌن لد و الشؽل، مفتش إلى

 البرٌد بواسطة الشؽل مفتش إلى المحضر إرسال على تنص جدٌدة فمرة بإضافة ،62 المادة

 اللجوء من الؽرض أن منه، ٌفهم ما هو و علٌه، التولٌع الأجٌر رفض حالة فً المضمون،

 لٌس و إتمامها، أو الاستماع مسطرة انجاز بتعذر خبارالإ مجرد هو الشؽل، مفتش إلى

مواصلتها..". أو علٌها، الاشراؾ أو مباشرتها،
197 

 والؽرفة (الأول المسم) الاجتماعٌة الؽرفة :بؽرفتٌن صدوره هو المرار هذا ٌمٌز وما     

 صدرت إذا اجتهادات" ٌعتبر المرارات من الصنؾ هذا أن ومعلوم ،(الأول المسم) الإدارٌة

 أن ؼٌر الدنٌا، للمحاكم ملزمة عملٌا وتكون ؼامضا، النص فٌه كان أو نص فٌه ٌرد لم فٌما

 اجتهاد مخالفة ضرورة رأت إذا الدنٌا المحاكم لأن معنوي، هو وإنما لانونٌا لٌس الإلزام هذا
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 387، محمد سعد جرندي، مرجع سابك، ص: 2013/1/5/1205الملؾ رلم  2014ماي  8الصادر بتارٌخ  630لرار محكمة النمض عدد   
196

 منشور()ؼٌر  509/5/1/2013فً الملؾ رلم  2014ماي  29الصادر بتارٌخ  739المرار عدد   
197

أشارت إلٌه وفاء هاجر، لانون الشؽل  2016/1/5/1616فً الملؾ الإجتماعً عدد  2017/05/16الصادر بتارٌخ  523/10المرار عدد   

، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، مكتبة المعرفة، مراكش، ص:  2018عمد الشؽل الفردي بٌن النظرٌة والتطبٌك، الطبعةالأولى  –بالمؽرب 

 وما بعدها. 221
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 أسس على مبنٌة المخالفة تكون أن شرٌطة - لارا اجتهادا كان ولو ذلن بإمكانها فإن ما

 .متٌنة عملٌة أو فمهٌة أو لانونٌة

 تضمن الذي ،2017/05/16 بتارٌخ 10/529 عدد المرار سار المولؾ هذا ديه وعلى     

 ٌةنوالثا الأولى الفمرتٌن كانت إذا فإنه المرار، علً الطاعنة نعته لما خلافا لكن،: "ٌلً ما

 على تولؾ ؼٌر من نفسه، اللفظ من منهما المراد ٌفهم و الدلالة، واضحتً 62 المادة من

 انٌب لعدم لفظها، من الدلالة واضحة ؼٌر نفسها، المادة من الثالثة الفمرة فإن خارجً، أمر

 و الممصود لبٌان الثانٌة و الأولى الفمرتٌن تسعؾ لا و الشؽل، مفتش إلى اللجوء من المراد

 من تبٌن  لد و منه، الممصود انٌلب النص عن خارجة عناصر على الاعتماد ٌستلزم ما هو

 جدٌدة فمرة بإضافة ،62 المادة تعدٌل التراح تم أنه الشؽل، لمدونة التحضٌرٌة الأعمال

 رفض حالة فً المضمون، البرٌد بواسطة الشؽل مفتش إلى المحضر إرسال علً تنص

 هو الشؽل، مفتش إلى لجوء ال من الؽرض أن منه، ٌفهم ما هو و علٌه، التولٌع الأجٌر

 الاشراؾ أو مباشرتها، لٌس و إتمامها، أو الاستماع مسطرة إنجاز بتعذر الأخبار مجرد

"..مواصلتها أو علٌها،
198 

الأمن المانونً فً المانون  وبما أننا انتهٌنا من الفصل الثانً المتعلك " بتمظهرات أخٌرا   

الاجتماعً"، نلاحظ الدور الذي ٌلعبه المضاء والمإسسة المضابٌة فً حٌاة الأفراد داخل 

المجتمع خاصة المطالبٌن بالحموق أو الأحرى فبة المتماضٌن، ونرى ضرورة وجود هذه 

ك العدل المإسسة المستملة بذاتها والفارضة لنفسها كونها الضامن الأوحد للحموق وتطبٌ

وكذا الضامن لتحمٌك الأمن خاصة المانونً. أٌضا شهدنا فرض المضاء لاجتهاده فً مجال 

المانون وخلك  كالنصوص المانونٌة النالصة والؽامضة والتً منها ما تشكل عابما لتطبٌ

 الأمن.

ٌمكننا المول أنه لا وجود للأمن لضابً دون مبادئ الأمن المانونً، ولا ٌمكن الحفاظ  وعلٌه

 على هذه المبادئ دون حماٌة الأمن المضابً.
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 ) ؼٌر منشور(. 2015/1/5/1394فً الملؾ الإجتماعً عدد  16/05/2017الصادر بتارٌخ  10/529المرار عدد   
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علافخ اٌمٛي ٚػٍٝ اِزذاد اٌظفذبد اٌغبثمخ ِٓ ٘زا اٌجذث دبٌٕٚب ِٓ خلاٌٗ الإدبؽخ     

ٟٔٛٔ ٚاٌمؼبئٟ فٟ اٌمبْٔٛ الاجزّبػٟ "، ِجشص٠ٓ فٟ رٌه ِذٜ ثّٛػٛػٕب " الأِٓ اٌمب

رذم١ك ِجذأ الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ فٟ لبْٔٛ اٌشغً خبطخ فٟ ِب ٠زؼٍك دمٛق الأجشاء ٚرأؽ١ش 

اٌؼلالخ اٌشغ١ٍخ ٚآثبس٘ب فٟ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ، وزا دٚس اٌمؼبء فٟ رذم١ك الأِٓ ٚرٌه ثؼّبْ 

ؼغ ٚ٘ذف ػشٚسح ٚجٛد و١ٍّٙب، ١ٌىًّ وً ٚادذ رذم١مٗ ٌلأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚاسرجبؽ و١ٍّٙب ثج

ِّٕٙب ا٢خش. ٚػٍٝ لذس ِب ٚجذٔب ِٓ طؼٛثبد وث١شح فٟ إٔجبص اٌجذث ثمذس ِب اعزّزؼٕب 

ثؼذ، ٚ٘ٛ أِش جؼٍٕب ٔذظ ثم١ّخ  ثزٌه، خبطخ ٚأٔٗ ِٛػٛع جذ٠ذ ٌُ ٠ذظٝ ثبٌذساعخ

 اٌّٛػٛع إٌّظت ػٍٝ أُ٘ لطبع فٟ اٌّجزّغ ٚ٘ٛ لطبع "اٌشغً".

ٌٕب ػٍٝ إشىب١ٌبد رزّبٚج ث١ٓ الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚ الأِٓ اٌمؼبئٟ خبطخ بفّٛػٛع ثذثٕب أد    

دساعزٕب ثزٌه اٌطشف اٌؼؼ١ف. فبٔظجذ  بٚإٔٔب لذ عٍطٕب اٌؼٛء ػٍٝ ؽجمخ الأجشاء وٛٔٙ

دٛي رج١ٍبد ِجذأ الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ فٟ لبْٔٛ اٌشغً ِٚذٜ رذم١ك ٘زا الأخ١ش ٌلأِٓ ٚػّبْ 

 ؼلالخ اٌشغ١ٍخ ٌىلا اٌطشف١ٓ. وً الاعزمشاس فٟ اٌ

د١ث دبٌٕٚب إعمبؽ لذس الاِىبْ أعظ ِجذأ الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ػٍٝ إٌظٛص اٌمب١ٔٛٔخ     

ثبعزج١بْ أُ٘ اٌؼّبٔبد اٌذّبئ١خ ٌلأجشاء ِٓ د١ث دمٛلُٙ ِٓ اٌّؤؽشح ٌٙزٖ اٌؼلالخ، ٚرٌه 

ع دّب٠خ ٘زٖ اٌفئخ، ثُ  جٙخ، ِٚٓ جٙخ أخشٜ ث١ٕب دٚس ا١ٌ٢بد اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ أٚوً إ١ٌٙب اٌّشش

أٚػذٕب رٕظ١ُ اٌؼلالخ اٌشغ١ٍخ وٛٔٙب رّش ِٓ ثلاثخ ِشادً ثذءا ِٓ رٕف١ز ػمذ اٌشغً ثٕٛػ١ٗ 
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)ِذذد اٌّذح ٚغ١ش ِذذد اٌّذح(، إٌٝ رٕف١زٖ ٚطٛلا إٌٝ أزٙبئٗ ِٚب ٠زشرت ػٓ اٌؼ١ٍّخ 

 .الأخ١شح ِٓ آثبس

ً رذمك ٔٛػب ِٓ الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ث١ٓ فئرا وبٔذ إٌظٛص اٌمب١ٔٛٔخ إٌّظّخ ٌؼلالبد اٌشغ    

الأٚػبع اٌمب١ٔٛٔخ إٌبشئخ ػٓ اٌؼلالخ اٌمب١ٔٛٔخ، ٚرٌه ػٍٝ أعبط ثمبفخ اٌزٛافك ث١ٓ ِظبٌخ 

اٌّشغً ِٓ جٙخ ِٚظبٌخ الأجشاء ِٓ جٙخ أخشٜ، فئْ رٌه ع١جمٝ ٔبلظب إرا ٌُ ٠ىٓ ٕ٘بن 

ْٛ إٌٝ دبٌخ اٌذشوخ ػٕذ لؼبء ِؤً٘ ٌٕمً رٍه اٌذّب٠خ ٚاٌؼّبٔبد اٌذمٛل١خ ِٓ دبٌخ اٌغى

إٌٝ رذم١ك اٌمؼبئٟ فٟ اٌّبدح الاجزّبػ١خ اٌزٞ ٠ٙذف ثذٚسٖ  الاجزٙبداٌّظ ثٙب، ِٓ خلاي 

أ٘ذاف اٌّذٚٔخ دّب٠خ ٌٍّمبٌٚخ ثج١ّغ ػٕبطش٘ب الأجشاء، أسثبة اٌؼًّ ٚالإٔزبج، رذم١مب ٌّجذأ 

 اٌّغبٚاح أِبَ اٌمبْٔٛ، ِّب ٠ىشط الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌمؼبئٟ.

إر ٠أرٟ اٌمؼبء ٚدٚسٖ الإِٟٔ فٟ ػّبْ ٚرذم١ك ٘زا الأخ١ش، د١ث دبٌٕٚب ِٓ خلاي     

اٌجضء اٌثبٟٔ رغ١ٍؾ اٌؼٛء ػٍٝ ٘زٖ اٌّؤعغخ اٌّّٙخ، ٚرٌه ثزج١ٍبد اٌؼًّ اٌمؼبئٟ فٟ 

١ِذاْ اٌشغً ِٚخزٍف خلافبد الأج١ش ثبٌّشغً خبطخ ، أ٠ؼب و١ف١خ رذخً اٌمؼبء فٟ لؼب٠ب 

اٌجث فٟ اٌمؼب٠ب ِغ اٌخشٚج ثأُ٘ الاجزٙبداد اٌمؼبئ١خ فٟ ٘زا ٔضاػبد اٌشغً ؽش٠مخ 

 ا١ٌّذاْ ٚاٌزٟ عجك ٚأدسجٕب٘ب ػّٓ ِٛػٛػٕب.

ٚػ١ٍٗ فئْ أٞ خًٍ فٟ ل١بَ اٌمؼبء ٚػٍٝ سأعٗ اٌّجٍظ الأػٍٝ ثذٚسٖ ثّّٙزٗ فٟ ٘زا     

دذ اٌّجبي، رىْٛ ٌٗ أثبس عٍج١خ رزجٍٝ فٟ ػؼف اٌثمخ فٟ اٌّؤعغخ اٌمؼبئ١خ )أٞ صػضػخ أ

ِجبدا الأِٓ اٌمؼبئٟ(، ثً ٚاٌزأث١ش اٌغٍجٟ ػٍٝ الاعزثّبس اٌزٞ أطجخ ٠فشع ثذذح ع١بدح 
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الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚالأِٓ اٌمؼبئٟ فٟ ١ِذاْ الأػّبي لأْ ٔجبح اٌّمبٌٚخ ٚإْ وبْ ٠ؼزّذ ػٍٝ 

 ِٕطك الزظبدٞ فئْ اٌمؼبء ٠ٍؼت دٚسا وج١شا فٟ دػُ ٘زا إٌجبح.

ٕب "الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌمؼبئٟ فٟ اٌمبْٔٛ فٟ ِٛػٛػأخ١شا ٚثؼذ اٌخٛع ٚاٌزفظ١ً     

، الاجزّبػٟ" اٌزٞ ٠ؼذ ِٓ اٌّٛاػ١غ اٌشبعؼخ ٚاٌّّٙخ اٌزٟ ٌُ ٔزٕبٚي إلا جبٔجب ثغ١طب ِٕٙب

ثُ خٍظٕب فٟ الأخ١ش إٌٝ ػشع ثؼغ الالزشادبد  رٛلفٕب ػٕذ ؽشح جٍّخ ِٓ الاعزٕزبجبد،

 ٟ٘ وب٢رٟ :اٌّزٛاػؼخ ٔأًِ أْ ٔىْٛ ف١ٙب ػٍٝ ِشوض اٌظٛاة، ٚ

 ٠جت رجٕٟ ولا اٌّجذأ٠ٓ اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌمؼبئٟ ٚإٌض ػٍٝ دعزٛس٠زّٙب ثشىً طش٠خ. .4

الا٘زّبَ أوثش ثّجذأ الأِٓ اٌمؼبئٟ ٚوً ِب ٠طشدٗ ِٓ ِفب١ُ٘ ٚرظٛساد ٌزؼض٠ض  .1

 الأِٓ اٌمبٟٔٛٔ ثشىً أوجش.

ػٍٝ رٛد١ذ الاجزٙبد اٌمؼبئٟ ٚاعزمشاسٖ ٌّب ٌٗ ِٓ رأث١ش ِجبشش ػٍٝ الأِٓ  اٌؼًّ .3

 اٌمبٟٔٛٔ.

ػٓ ِذٚٔخ ثذىُ ٚظ١فزٗ الاداس٠خ  ٖاٌخشٚج ثمبْٔٛ ِٕظُ ٌّٙبَ ِفزش١خ اٌشغً ٚاعزجؼبد .1

 اٌزبثؼخ ٌٍذٌٚخ.

ػشٚسح إػبدح ط١بغخ اٌّمزؼ١بد اٌمب١ٔٛٔخ اٌضجش٠خ فٟ ِذٚٔخ اٌشغً ثجؼٍٙب أوثش  .5

 سدػب.

 

 

 

 



 

 
111 

 

 : الكتب  

 

  عمر تٌزاوي، مدونة الشؽل بٌن متطلبات المماولة وحموق الأجراء، دار النشر

 .2004البٌضاء الطبعة الأولى، ٌونٌو سوماكرام، الدار

  محمد سعد الجرندي، الدلٌل العملً لمدونة الشؽل لراءة تحلٌلٌة نمدٌة لممتضٌات المدونة

مدعم بؤهم اجتهادات محكمة النمض، الجزء الأول، مطبعة صناعة الكتاب، الدار 

 .2016البٌضاء، الطبعة الأولى 

 2012، شرح لانون الؽل المؽربً، مطبعة إمستٌتن، الطبعة الثالثة محمد بنحساٌن ،

 .117ص

  عبد اللطٌؾ خالفً" الوسٌط فً مدونة الشؽل ، الجزء الثانً ، علالة الشؽل الجماعٌة

 .2006" المطبعة والورالة الوطنٌة مراكش، سنة 1

  ،ًالجزء الثانً، طبع ”لانون الشؽل بالمؽرب، علالات الشؽل الجماعٌة“محمد سعٌد بنان ،

 .1985دار النشر المؽربٌة، الدار البٌضاء، ط 

  ،عبد الكرٌم ؼالً، "المانون الاجتماعً المؽربً"، منشورات دار الملم، الطبعة الثالثة

 .2005السنة 

  2018 طبعة، مطبعة لرطبة أكادٌر ،الاجتماعًصباح كونوا ، دروس فً المانون. 

  ًوالاجتماعٌةوأثرهما فً التنمٌة الالتصادٌة  والمضابًٌونس العٌاشً، الأمن المانون ،

 .2012مطبعة دار السلام الرٌاض الطبعة الأولى 

  علالات الشؽل الفردٌة  -الجزء الاول –عبد اللطٌؾ خالفً. الوسٌط فً مدونة الشؽل– 

 .2004نٌة . مراكش الطبعة الاولىالمطبعة والورالة الوط

  ًالطبعة الثالثة، المركز الثمافً العربً،  –موسى عبود . دروس فً المانون الاجتماع

 .2004لبنان  -بٌروت 

 عسفً للأجٌر ، تمحمد الكشبور، انهاء عمد الشؽل مع مع تحلٌل مفصل لأحكام الفصل ال

 .2008البٌضاء،  دراسة تشرٌعٌة لضابٌة ممارنة، مطبعة النجاح ، الدار

  ،محمد سعد جرندي، الدلٌل العملً لمدونة الشؽل، مطبعة صناعة الكتب، الدار البٌضاء

 .2016الطبعة الأولى 

  نٌسان  9، الطبعة الثانٌة .منظمة العفو الدولٌةصادر عن "دلٌل المحاكمة العادلة"، كتٌب

 .2014/ أبرٌل 
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  الجزء -ومبدأ استمرار علالات الشؽل"مٌمون الوكٌلً. "المماولة بٌن حرٌة التدبٌر

دار الافاق المؽربٌة للنشر والتوزٌع. مطبعة الامنٌة الرباط . الطبعة  -الثالث

 .2017الاولى

  أمٌنة رضوان. مدونة الشؽل من خلال الاجتهاد المضابً )دراسة ممارنة(. مطبعة

 .2016 -الرباط -الامنٌة

 طبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء الطبعة محمد الكشبور التعسؾ فً إنهاء عمد الشؽل، م

 .1992الأولى، 

  عبد المادر بوبكري، حدود السلطة التؤدٌبٌة للمشؽل على ضوء مدونة الشؽل والعمل

 .، مطبعة دار الملم بالرباط2016المضابً، دراسة كممارنة، الطبعة الأولى 

  "سلسلة المعارؾ المانونٌة   -دنٌا مباركة، " لضاٌا مدونة الشؽل بٌن التشرٌع والمضاء

 .، دار نشر المعرفة، الرباط2016،الطبعة الأولى  -34والمضابٌة الإصدار 

  ٌاسر الزٌتونً، "المنهجٌة فً لانون الشؽل مواضٌع وتطبٌمات من خلال النصوص

، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار 2019المانونٌة والعمل المضابً"، الطبعة الأولى دجنبر 

 زٌع مكتبة المعرفة مراكشالبٌضاء، تو

  ،بشرى العلوي، "الفصل التعسفً للأجٌر على ضوء العمل المضابً"، الطبعة الثالثة

، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، نشر وتوزٌع الشركة المؽربٌة 2014ماي 

 .لتوزٌع الكتب

 ولى عمر أزوكار "لضاء محكمة النمض فً مدونة الشؽل" الجزء الثالث، الطبعة الأ

 .، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء2014

  إدرٌس العلوي العبدلاوي، " وسابل الإثبات فً التشرٌع المؽربً"، مطبعة النجاح

 .1982الجدٌدة، الدار البٌضاء، 

  محمد سعد جرندي، الطرد التعسفً للأجٌر فً ذل مدونة الشؽل والمضاء المؽربً، الطبعة

 .ة، الرباط، مطبعة الأمن2007ٌالثانٌة 

  أمٌنة رضوان، المنتمى فً المنازعات الشؽلٌة على ضوء الفمه والعمل المضابً، الجزء

 .، مطبعة الأمنٌة، الرباط، النشر والتوزٌع : مكتبة الرشاد سطات2019الأول 

  مطبعة الأمنٌة، 2004-99/65الحاج الكوري، مدونة الشؽل الجدٌدة : المانون رلم ،

 .2004الرباط، بدون طبعة، 

  وفاء جوهر، لانون الشؽل بالمؽرب، عمد الشؽل الفردي بٌن النظرٌة والتطبٌك، الطبعة

، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، نشر وتوزٌع مكتبة المعرفة، 2018الأولى 

 .مراكش

  ،جمعٌة عدالة، مدونة الشؽل : إشكالات التطبٌك وموالؾ الفرلاء الاجتماعٌٌن-

 .2011ٌل ، أبر-منشورات عدالة
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  مطبعة 2014محمد بفمٌر : مدونة الشؽل والعمل المضابً المؽربً، الطبعة الثانٌة ،

النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، منشورات دراسات لضابٌة، سلسلة المانون والعمل 

 .9المضابً المؽربً، العدد 

  ًالأولى، الطبعة  -الكتاب الثالث–محمد بلحاج الفحصً، الوافً فً العمل المضاب

 .، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، التوزٌع والنشر : مكتبة الرشاد، سطات2019

  والاجتماعٌةعلالات الشؽل الفردٌة  –المؽربً  الاجتماعًمحمد بنحساٌن، المانون – 

 .2019الجزء الأول، مطبعة الأمنٌة، الرباط، طبعة 

  لفردي بٌن النظرٌة والتطبٌك، الطبعةعمد الشؽل ا –وفاء هاجر، لانون الشؽل بالمؽرب 

 .، مطبعة النجاح الجدٌدة، الدار البٌضاء، مكتبة المعرفة، مراكش 2018الأولى 

 

 موانٌن ال: 

 

  المتعلك بالتبادل الالكتونً للمعطٌات المانونٌة 5305المانون رلم. 

  2004المتعلك بمدونة الشؽل  65.99لانون رلم. 

 2011المؽربٌة لسنة  دستور المملكة. 

 .ًلانون المسطرة الجنابٌة المؽرب 

 .ًلانون الالتزامات والعمود المؽرب 

 .ًلانون المسطرة المدنٌة المؽرب 

 

 : الاتفالٌات الدولٌة المصادق علٌها 

 

 الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة المتعلمة بسن التشؽٌل  138الدولٌة رلم  الاتفالٌة

صادق علٌها المؽرب بتارٌخ  1999سنة، صدرت سنة  15والتً تحدده فً 

 .5166عدد  04/12/2003، ونشرت بالجرٌدة الرسمٌة بتارٌخ 26/01/2001

  علمة بمسطرة الفصل الصادرة عن المنضمة العمل الدولً المت 158الاتفالٌة الدولٌة رلم

والمصادق علٌها من طرؾ المملكة المؽربٌة بتارٌخ  1982التؤدٌبً لسنة 

1993/10/07. 
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 : الاطروحات والرسائل 

 

  أٌوب العثمانً، الحموق الشخصٌة للأجٌر : أي حماٌة فً علالة الشؽل، رسالة لنٌل

العلوم المانونٌة دبلوم الماستر فً المانون الخاص، جامعة مولاي إسماعٌل، كلٌة 

 .2015/2016والالتصادٌة والاجتماعٌة بمكناس ، السنة الجامعٌة 

  محمد أمرٌر، الأمن المانونً فً علالات الشؽل الفردٌة، رسالة لنٌل دبلوم الماستر، شعبة

المانون الخاص، جامعة محمد الخامس الرباط، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة 

 .2018/2019الجامعٌة  والاجتماعٌة سلا، السنة

  فاطمة الزهراء الجعفري، الخطؤ الجسٌم للأجٌر فً ضوء لانون الشؽل المؽربً، رسالة

لنٌل دبلوم الماستر فً المانون الخاص، جامعة الماضً عٌاض، كلٌة العلوم المانونٌة 

 .2009/2010، السنة الجامعٌة -مراكش–والالتصادٌة والاجتماعٌة 

 بة على السلطات المشؽل فً المانون المؽربً المعاصر، أسماء الشرلاوي، الرلا

أطروحة لنٌل الدكتوراه فً المانون الخاص، جامعة محمد الخامس أكدال/الرباط، السنة 

 .2012/2013الجامعٌة 

  الطبٌعة المانونٌة لعمد الشؽل ومبدأ استمرار علالات الشؽل  –فتح الله الزٌن عرفات– 

 –جامعة الحسن الثانً  -لعلٌا المعممة فً المانون الخاصرسالة لنٌل دبلوم الدراسات ا

وحدة لانون الشؽل  –كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة بالدار البٌضاء 

 . 2007/2008السنة الجامعٌة  –والتحولات الالتصادٌة والاجتماعٌة 

 بً والممارن". ٌونس العٌاشً "استمرار علالات الشؽل فً المانون الاجتماعً المؽر

أطروحة لنٌل الدكتوراه  فً الحموق. شعبة المانون الخاص. وحدة لانون المماولات. 

الرباط. السنة  -جامعة محمد الخامس أكدال، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة

 .2011الجامعٌة 

 لوم الماستر فً إلٌاس مزٌان، "الأمن المانونً فً المٌدان الاجتماعً"، رسالة لنٌل دب

المانونً الخاص، كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة بطنجة السنة الجامعٌة 

2016/2017. 

  ،ًعبد اللطٌؾ النماب، الحماٌة المانونٌة لحموق الأجراء الشخصٌة فً المانون المؽرب

ة رسالة دبلوم الماستر فً المانون الخاص، جامعة الماضً عٌاض، مراكش، السن

 .2010/2011الجامعٌة 

  ًنور الدٌن بازي ، الأمن التعالدي فً التشرٌع المؽربً، رسالة لٌل دبلوم الماستر ف

المانون المدنً، جامعة محمد الخامس الرباط ، كلٌة العلوم المانونٌة و الالتصادٌة 

 .2016 2015والاجتماعٌة أكدال، السنة الجامعٌة 
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 : المجلات 

 

  ،ًرشٌد الزعٌم، الخطؤ الجسٌم بٌن تعدد المفاهٌم ووحدة المعاٌٌر، مجلة المضاء المدن

 .2011، مطبعة المعارؾ الجدٌدة  الرباط، طبعة 3العدد 

  عدي وردة، بعض مظاهر حماٌة المماولة من خلال مدونة الشؽل، مجلة الحموق

 .105، ص2008، مطبعة الأمنٌة الرباط، طبعة 5المؽربٌة، العدد 

  الؽوي بوستانً، وعبد الحك بوحامد، عمد الشؽل المحدد المدة إشكالاته المانونٌة

،مطبعة دار السلام  1والمضابٌة ، مجلة المنارة للدراسات المانونٌة والإدارٌة، العدد:

 .2011الربط طبعة 

من مدونة  39و 37فرٌدة الٌوموري، حدود السلطة التؤدٌبٌة للمشر لراء فً الماستٌن 

.2015طبعة اط ،، مجلة الأبحاث والدراسات المانونٌة، مطبعة دار العلم الربالشؽل  

  محمد عرفان الخطٌب ، الحرٌة التعالدٌة فً تشرٌع العمل ازمة عمد العمل " دراسة

ٌونٌو  47عدد ن وانمالممارنة بٌن المانونٌن السوري والفرنسً، مجلة الشرٌعة و

2011. 

  عدي وردا، بعمل مظاهر حماٌة المماولة من خلال مدونة الشؽل، مجلة الحموق المؽربٌة

 .2008، مطبعة الأمنٌة الرٌاض، طبعة 5، العدد: 

  عبد المجٌد ؼمٌجة، مبدأ الأمن المانونً وضرورة الأمن المضابً، مجلة الحموق

 .2009المؽربٌة، العدد السابع، السنة الرابعة، أبرٌل 

 بن موسى : تعزٌز السلطة المضابٌة دعامة أساسٌة لضمان ممارسة مهنة  حسونً لدور

-16المحاماة واحترام لحموق والحرٌات وتحمٌك الأمن المضابً، مجلة المناظرة، عدد 

 .2014، المنعمد بالسعٌدٌة، وجدة، ماي 28الوطنً  بالمإتمر، عدد خاص 17

 علالة تكامل–ً والأمن المضابً عبد المجٌد لخذاري، فطٌمة بن جدو ، " الأمن المانون- 

 .2018، ٌناٌر 02، عدد 04"، مجلة الشهاب، مجلد 

  محمد المزوؼً، الإصلاح المضابً وعلالته بمجال الأعمال والاستثمار، المجلة المؽربٌة

 .2012، ٌناٌر/فبراٌر 102للإدارة المحلٌة والتنمٌة، عدد 

 وم الخطؤ الجسٌم المبرر لطرد محمد سعد جرندي، "مولؾ مدونة الشؽل من تحدٌد مفه

 .156الأجٌر"، مجلة المضاء والمانون، العدد 

 د ذد١ٔب ِجبسوخ، دغٓ ا١ٌٕخ فٟ رٕف١ز ػمذ اٌؼًّ، ِمبي ِٕشٛس ثّجٍخ الالزظبد ٚاٌمبْٔٛ، اٌؼ

 .1224، ؽجؼخ 1: 
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  ث١ٓ طشادخ إٌض اٌمبْٔٛ ٚاٌٛالغ  غشفخ اٌّشٛسٜ" ِمبي دٛي :محمد الأِشأٟ صٔطبس

ِٕشٛس فٟ اٌّجٍخ اٌّغشث١خ ٌمبْٔٛ ٚالزظبد اٌز١ّٕخ. ع.  "،اٌمؼبئٟ فٟ اٌّبدح الاجزّبػ١خ

11 

  محمد ػجذ إٌجبٚٞ، رؼ١ُّ الاجزٙبد اٌمؼبئٟ ِغبّ٘خ فٟ خذِخ اٌؼذاٌخ، ِمبي ِٕشٛس ثّجٍخ

 .1242دجٕجش  11عٍغٍخ الاجزٙبد اٌمؼبئٟ ، 

 عمر نحال وإدرٌس نجٌم، حموق الإنسان فً مجال الشؽل وتطبٌماتها ملٌكة إبن زاهر و

 .2017فً المضاء الوطنً، منشورات المعهد العالً للمضاء، بدون طبعة، سنة 

 

 : المقالات الكترونية 
 

  محمد افم١ش، اٌّغبٚاح فٟ لبْٔٛ اٌشغً، ِمبي ِٕشٛس فٟ ِجٍخ اٌمبْٔٛ ٚالأػّبي الاٌىزش١ٔٚخ

:www.droitentreprise.com . 

  اٌّشأح ٚاٌطفً  –د١ٔب ِجبسوخ، ِذٜ ِلائّخ رشش٠غ اٌشغً اٌّغشثٟ ٌلارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ

 .www.maroclaw.comِمبي ِٕشٛس فٟ اٌّجٍخ الاٌىزش١ٔٚخ :   -ّٔٛرجب

 خ، ِمبي ِٕشٛس ثبٌّجٍخ اٌمب١ٔٛٔخ دّذ اٌّؼبشٟ، ارفبل١خ اٌشغً اٌجّبػ١خ ٚا١ٌ٢بد اٌمب١ٔٛٔ

 .www.marocdroit.comالاٌىزش١ٔٚخ : 

  ٟمحمد اٌّؼبشٟ، "أ٠خ دّب٠خ لب١ٔٛٔخ ِخٌٛخ ٌّٕذٚة الأجشاء فٟ ظً اٌظؼٛثبد اٌز

 رؼزشػُٙ؟"، ِمبي ِٕشٛس ثبٌّجٍخ اٌمب١ٔٛٔخ الاٌىزش١ٔٚخ  "ِغشة اٌمبْٔٛ  

www.marocdroit.com". 

  فبؽّخ اٌطب٘شٞ، ػمذ اٌشغً ِذذد اٌّذح ٚػمذ اٌشؼش غ١ش اٌّذذد اٌّذح ، ِمبي ِٕشٛس

ػّٓ أػّبي إٌذٚح اٌزٟ ٔظّزٙب ٚصاسح اٌؼًّ ِغ ثزؼبْٚ ِغ ٚصاسح اٌشغً ٚالإدِبج 

 .1222إٌّٟٙ، داس اٌغلاَ اٌش٠بع ، ؽجؼخ ٠ٕب٠ش 

  ،ْ1248أوزٛثش  48،  "ِغشة اٌمبْٔٛزش١ٔٚخ "الاٌىّجٍخ ِمبي ِٕشٛس ثبٌػذٔبْ ثٛشب. 

  ٌٟٚػجذ اٌّج١ذ غ١ّجخ، "أثؼبد الأِٓ اٌزؼبلذٞ ٚاسرجبؽبرٗ" ػشع ِمذَ  فٟ اٌٍمبء اٌذ

دٛي " الأِٓ اٌزؼبلذٞ ٚرذذ٠بد اٌز١ّٕخ" إٌّظُ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌٛؽ١ٕخ ٌٍّٛثم١ٓ، 

، ِٕشٛس ثبٌّجٍخ الاٌىزش١ٔٚخ 1241أثش٠ً  48ٚ46اٌظخ١شاد. 

www.bibliotdroit.com. 

 ( منشور فً الرابط 5/2محمد الخضراوي، الأمن المضابً فً التجربة المؽربٌة ،)

 2011أكتوبر 14فً الجمعة  www.assabah-press.maالالكترونً 

 

 

http://www.maroclaw.com/
http://www.marocdroit.com/
http://www.bibliotdroit.com/
http://www.bibliotdroit.com/
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 : أبحاث متخصصة 

 

  تجربة محكمة النمض، بحث نهاٌة إٌتسام عبروق، الأمن المانونً والمضابً على ضوء

 .2013/2015، السنة المضابٌة 39التمرٌن بالمعهد العالً للمضاء الفوج 

  الأمن المضابً وجودة الأحكام "، شراكة بٌن جمعٌة عدالة ومإسسة  فرٌدرٌتش "

 .، الرباط2013إٌبرت، مطبعة دار الملم، نونبر 

  بحث  –ات الشؽل الفردٌة نموذجا نزاع –رشٌد الشافعً. المضاء ولصور مدونة الشؽل

مدٌرٌة تكوٌن  –المعهد العالً للمضاء  –نهاٌة التدرٌب ، وزارة العدل والحرٌات 

 .2015/2017، 41الملحمٌن المضابٌٌن والمضاة. الفوج 

  . عبد الرحمان حموش . سلطة المشؽل التؤدٌبٌة فً مدونة الشؽل ولضاء محكمة النمض

الشؽل الفردٌة بالمؽرب . دراسات وتعالٌك على عدد خاص حول علالات  ،م.ع.ق

مطبعة الامنٌة الرباط  3ضوء النص التشرٌعً والتوجهات المضابٌة والفمهٌة، ع , 

2015. 

 

 : أحكام ولرارات لضائٌة 

 

  الملؾ الاجتماعً عدد  2015نونبر  4الصادر بتارٌخ  2147لرار عدد

لرارات   80مض عدد ، منشور بمجلة نشرة لرارات محكمة الن804/5/2/2014

 .الؽرفة الاجتماعٌة

  فً الملؾ الاجتماعً عدد  24/04/2018بتارٌخ  352لرار محكمة النمض عدد

 – 7السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–، نشرة لرارات محكمة النمض 2537/5/2/2017

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط2020لسنة  37العدد 

  فً الملؾ الاجتماعً  02/08/2012الصادر بتارٌخ  1384لرار محكمة النمض عدد

 .1932/5/1/2010عدد 

  فً الملؾ الاجتماعً  21/03/2018الصادر بتارٌخ  229لرار محكمة النمض عدد

السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–، نشرة لرارات محكمة النمض 1393/5/2/2017عدد 

 .منٌة، الرباطمطبعة ومكتبة الأ -37-2020- 7

  فً الملؾ  207أكتوبر  12بتارٌخ  826لرار محكمة الاستبناؾ بطنجة تحت رلم

 فً مرجع سابك. ه محمد بلحاج الفحصًأورد، 430/1501/2017

 فً الملؾ الاجتماعً عدد  2015ٌونٌو  10، بتارٌخ 1368محكمة النمض عدد  لرار

 .2016 -80، منشور بمجلة لضاء محكمة النمض، عدد 1494/5/2/2013
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  فً الملؾ الاجتماعً عدد  07/02/2007بتارٌخ  135لرار محكمة النمض عدد

 .2008سنة  68، منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى عدد 915/2006

 فً الملؾ الاجتماعً  2009ٌناٌر  21الصادر بتارٌخ  92حكمة النمض عدد لرار م

 .www.socialmaroc.net، منشور بالمولع الالكترونً 697/5/1/2008عدد 

  فً الملؾ  2009دجنبر  02الصادر بتارٌخ  1336لرار محكمة النمض عدد

الؽرفة –. نشرة لرارات محكمة النمض 1501/5/1/2008الاجتماعً عدد 

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة2011سنة  7العدد  -جتماعٌةالا

 -  فً الملؾ  14/11/2017المإرخ فً  1023/01لرار محكمة النمض عدد

 ، منشور بالمولع الالكترونً مؽرب المانون.437/5/1/2017الاجتماعً عدد 

  فً الملؾ الاجتماعً عدد  2018مارس  07، الصادر بتارٌخ 188لرار عدد ،

الؽرفة -، المنشور فً مجلة نشرة لرارات محكمة النمض 1368/5/2/2017

 .لضاٌا الشؽل  -الاجتماعٌة

  فً الملؾ  2004ماي  23بتارٌخ  716حكم بالمحكمة الابتدابٌة بالمنٌطرة عدد

 .203/2005الاجتماعً عدد 

  فً  2018/02/01بؤكادٌر بتارٌخ  الاستبناؾصادر عن محكمة  455لرار عدد

 .، ؼٌر منشور4150141//2017الملؾ الاجتماعً عن 

  فً الملؾ الاجتماعً عدد  9/2/2005صادر بتارٌخ  135لرار لمحكمة النمض عدد

1051/2004. 

  فً الملؾ الاجتماعً عدد  2018ٌناٌر  09، الصادر بتارٌخ  03لرار عدد

الؽرفة –، منشور فً مجلة نشرة لرارات محكمة النمض 2016//2034/5/1

 . 37العدد  -الاجتماعٌة

  الصادر عن الؽرفة الاجتماعٌة بمحكمة النمض بتارٌخ  257لرار عدد

 .1143/5/2/2012، الملؾ الاجتماعً عدد 14/02/2013

  منشور ، 1983ٌولٌوز  20صادر عن المجلس الأعلى، بتارٌخ  1300لرار عدد

 .1984ٌناٌر  132مجلة المضاء والمانون، عدد ب

  الملؾ الاجتماعً عدد ف 7/11/2007الصادر بتارٌخ  1018لرار عدد ً

 ، ؼٌر منشور .175/5/2007

   بتارٌخ  1108لرار صادر عن محكمة الاستبناؾ بالدار البٌضاء. عدد

 . 410/9فً الملؾ الاجتماعً عدد  24/06/1975

    فً الملؾ الاجتماعً عدد 15/03/2006بتارٌخ  220لرار المجلس الأعلى عدد ،

 .67المجلس الأعلى عدد ، منشور بمجلة لضاء 1203،5/1/2005
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  فً الملؾ الاجتماعً عدد   2013ماي  9بتارٌخ  672المرار عدد

 -لرارات الؽرفة الاجتماعٌة–منشور بمجلة لضاء محكمة انمض ، 1494/5/1/2012

 .، مطبعة الأمنٌة ، الرباط76عدد 

  فً الملؾ  2014أكتوبر  23الصادر بتارٌخ  1244لرار محكمة النمض عدد

الؽرفة –منشور بمجلة لرارات محكمة النمض ، 757/5/2/2013دد الاجتماعً ع

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط19/2015العدد  -4السلسلة -الاجتماعٌة

  فً الملؾ الاجتماعً  2013ٌونٌو  20الصادر بتارٌخ  928لرار محكمة النمض عدد

السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–، نشرة لرارات محكمة النمض 1398/5/2/2012عدد 

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط2014سنة  13الجزء  -3

  فً الملؾ  2013ٌونٌو  20لمحكمة النمض والصادر بتارٌخ  928المرار عدد

الؽرفة الاجتماعٌة –نشرة لرارات محكمة النمض ، 1398/5/2/2012الاجتماعً عدد 

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط13/2014الجزء  -3السلسلة 

 لمحكمة النمض فً الملؾ الاجتماعً  03/03/2011الصادر بتارٌخ  193لمرار عدد ا

لرارات محكمة النمض فً مدونة  –، أورده عمر أزوكار1374/5/1/2009عدد 

 .216، م.س.ص الشؽل

  لمحكمة النمض فً الملؾ الاجتماعً رلم  2016/11/15بتارٌخ  2495المرار عدد

 -2018-82رات محكمة النمض عدد مجلة لرا، منشور فً 1836/5/1/2015

 .مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط

  فً الملؾ  27/10/2011الصادر عن محكمة النمض بتارٌخ  1494المرار عدد

لرارات محكمة النمض فً  –، أورده عمر أزوكار861/5/1/2010الاجتماعً رلم 

 .200، م.س، ص مدونة الشؽل

  فً الملؾ الاجتماعً  09/05/2017الصادر بتارٌخ  521لرار محكمة النمض عدد

 . ؼٌر منشور.2390/5/1/2016عدد 

  فً الملؾ الاجتماعً عدد  2013دجنبر  26بتارٌخ  1687لرار محكمة النمض عدد

 -3السلسلة -الؽرفة الاجتماعٌة–، نشرة لرارات محكمة النمض 1628/5/1/2012

 .مطبعة ومكتبة الأمنٌة، الرباط -13/2014الجزء 

 فً الملؾ الاجتماعً  12/07/2017الصادر بتارٌخ  674لنمض عدد لرار محكمة ا

 -الؽرفة الاجتماعٌة -، نشرة لرارات محكمة النمض 2184/5/2/2016عدد 

 .، مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط2020 -37، العدد 7السلسلة

  فً الملؾ الاجتماعً  06/09/2016الصادر بتارٌخ  1975لرار محكمة النمض عدد

السلسلة  -الؽرفة الاجتماعٌة–نشرة لرارات محكمة النمض  1307/5/1/2015عدد 

 .مطبعة ومكتبة الأمنٌة الرباط -31/2018العدد  -6
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  فً الملؾ الاجتماعً  09/05/2017الصادر بتارٌخ  521لرار محكمة النمض عدد

 . ؼٌر منشور.2390/5/1/2016عدد 

 968/5/1/2006ملؾ اجتماعً عدد  15/11/2006بتارٌخ  938عدد  لرار ،

 .2007ٌناٌر  67منشور بمجلة لضاء المجلس الأعلى عدد 

  486/5/1/2007، فً الملؾ الإجتماعً عدد 2008/07/08بتارٌخ  975لرار عدد 

 .)ؼٌر منشور(

   فً الملؾ  20/12/2016الصادر بتارٌخ  2879لرار محكمة النمض عدد

بالدار  الاستبناؾ، منشور بمجلة لضاء محكمة 1746/5/1/2015عدد  عًالاجتما

 .2018 – 2البٌضاء، العدد

  فً الملؾ  2013دجنبر  19الصادر بتارٌخ  1957لرار محكمة النمض عدد

 .)ؼٌر منشور( 2013/1/5/559رلم  الاجتماعً

  عدد الاجتماعًفً الملؾ  2017/05/16الصادر بتارٌخ  523/10المرار عدد 

 221، م.بس، صأشارت إلٌه وفاء هاجر، لانون الشؽل بالمؽرب 2016/1/5/1616

 وما بعدها.

  عدد  الاجتماعًفً الملؾ  16/05/2017الصادر بتارٌخ  10/529المرار عدد

 ) ؼٌر منشور(. 2015/1/5/1394

 

  : الندوات 

 

 الأٌام محمد سعٌد بنانً، مدونة الشؽل منطلمات وآثار، سلسلة الندوات واللماءات و

 .2007، سنة 9الدراسٌة، التً تصدر عن المعهد العالً للمضاء، عدد 

  رشٌدة أحفوض. اشكالٌات مدونة الشؽل الاجتهاد المضابً . الندوة الجهوٌة التاسعة

احتفاء بالذكرى الخمسٌنٌة لتؤسٌس المجلس الأعلى. تحت عنوان : عمود العمل 

المجلس الأعلى، مطبعة الامنٌة الرباط . والمنازعات الاجتماعٌة من خلال اجتهادات 

 . 2007سنة

  أشؽال اللماء التواصلً فً الموضوع : إشكالٌات المادة  –دفاتر محكمة النمض

 .2015، 23الاجتماعٌة فً ضوء اجتهادات محكمة النمض، عدد 
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